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Программа «Педагог будущего» реализуется 

с 2018 года в рамках сетевого взаимодействия 

МБУ ДО ЦСК «Притяжение» с МБОУ СШ №7 

г. Иваново, а модуль «Навыки организации 

мероприятий» был внедрен 

в нее в начале 2020-2021 учебного года 

в связи с появлением в школах программ 

воспитания



УДО

ШКОЛА 

+

Педагогический класс

– профильный класс МБОУ «СШ №7» 

и МБУ ДО ЦСК «Притяжение», 

в котором получают среднее общее 

образование с углубленным изучением 

предметов «русский язык» и «право», 

а также осваивают ДООП : «Педагог 

будущего»



Реализация ДООП в рамках 
сетевого взаимодействия

Договор о сетевом 

взаимодействии

ДООП 
(может утверждать только базовая 

организация)

Закрепление 

ответственных 



Модуль нацелен на получение 

профильных знаний по организации 

событий и помогает создавать 

воспитательные мероприятия, 

которые обучающиеся «Педагогического 

класса» проводят в своем 

образовательном учреждении 



Состав модуля:

1. Интерактивная лекция «Программа/проект/мероприятие – сходства и различия» – 2 часа

2. Интерактивная лекция «Типологизация мероприятий» – 2 часа

3. Мастер-класс «Конструктор мероприятия от А до Я» – 4 часа

4. Стратегическая сессия «Экспресс метод создания мероприятия» – 2 часа

5. Мастер-класс «Команда профессионалов» – 2 часа

6. Мастер-класс «Секреты бессмертия пони» – 2 часа

7. Мастер-класс «Полна коробочка» - 2 часа

8. Мастер-класс «Не написали, значит не было» – 2 часа

9. Аттестационное занятие «Взлеты и падения» – 2 часа



Формат интерактивной лекции предполагает передачу теоретического материала с включением 

интерактивных форматов получения обратной связи – коротких кейсов, вопросов аудитории, мотивации 

к действию.

Тема раскрывает разницу между основными понятиями, часть из которых будет активно использоваться 

внутри модуля, формирует понятийный аппарат.

Форма аттестации – опрос, решение кейсов, 

заполнение дневника организатора мероприятий.

Интерактивная лекция

«Программа/проект/мероприятие – сходства и различия»



Формат интерактивной лекции предполагает передачу теоретического материала с включением 

интерактивных форматов получения обратной связи – коротких кейсов, вопросов аудитории, мотивации 

к действию.

Данная тема построена на методической разработке Агентства стратегических инициатив 

«Атласе форматов совместной работы», переработанном и адаптированном для образовательных 

организаций. Основная цель – познакомить с нестандартными технологиями 

проведения мероприятий и обозначить сходства и различия.

Форма аттестации – опрос, заполнение дневника организатора мероприятий.

Интерактивная лекция

«Типологизация мероприятий»



Формат мастер-класса предполагает групповое и индивидуальное выполнение практических заданий 

и упражнений, которые помогают закрепить теоретические знания.

Конструктор мероприятий раскрывает все составные части процесса организации любого мероприятия. 

В процессе  мастер-класса обучающиеся получают полезные советы по реализации событий, 

отрабатывают на практике существующие технологии.

Форма аттестации – наблюдение, опрос, творческая работа, 

групповая рефлексия, заполнение дневника организатора мероприятий.

Мастер-класс

«Конструктор мероприятия от А до Я»



Формат мастер-класса формат проектной деятельности, направленный на совместную работу 

представителей заинтересованных сторон образовательного процесса с целью анализа и оценки 

текущей ситуации, выявления проблем, разработки решений и общего видения развития 

на определенный период времени.

Основной целью сессии является тренировка в мелкогрупповом формате умения создавать 

идеи для проведения новых мероприятий.

Форма аттестации – наблюдение, защита проекта, 

групповая рефлексия, заполнение дневника организатора мероприятий.

Стратегическая сессия

«Экспресс метод создания мероприятия» 



Формат мастер-класса предполагает групповое и индивидуальное выполнение практических заданий и 

упражнений, которые помогают закрепить теоретические знания.

Мастер-класс помогает участникам понять на практике какие роли занимают они и члены их команд в 

процессе проведения мероприятий. Рассматриваются классификации по ведущему типу модальности, 

центральной мотивации и другим признакам.

Форма аттестации – наблюдение, опрос, творческая работа, 

групповая рефлексия, заполнение дневника организатора мероприятий.

Мастер-класс

«Команда профессионалов» 



Формат мастер-класса предполагает групповое и индивидуальное выполнение практических заданий 

и упражнений, которые помогают закрепить теоретические знания.

На занятии участники осваивают основы планирования. Они начинают с особенностей составления плана 

или сценарного хода мероприятия, а заканчивают знакомство с темой упражнениями, помогающими 

научиться управлять временем.

Форма аттестации – наблюдение, опрос, творческая работа, 

групповая рефлексия, заполнение дневника организатора мероприятий.

Мастер-класс

«Секреты бессмертия пони» 



Формат мастер-класса предполагает групповое и индивидуальное выполнение практических заданий и 

упражнений, которые помогают закрепить теоретические знания.

Мастер-класс нацелен на формирование у участников понимания источников ресурсов, особенностей 

привлечения денежных средств и ресурсов посредством участия в грантовых конкурсах, фандрайзинга

и краудфандинга.

Форма аттестации – наблюдение, опрос, творческая работа, 

групповая рефлексия, заполнение дневника организатора мероприятий.

Мастер-класс

«Полна коробочка» 



Формат мастер-класса предполагает групповое и индивидуальное выполнение практических заданий и 

упражнений, которые помогают закрепить теоретические знания.

Участники узнают на мастер-классе, как формируются фирменный стиль и информационная компания 

мероприятия, пробуют разработать продукты продвижения события – подкасты, посты, VK-клипы.

Форма аттестации – наблюдение, опрос, творческая работа, 

групповая рефлексия, заполнение дневника организатора мероприятий.

Мастер-класс

«Не написали, значит не было» 



Аттестация по итогам модуля представляет собой планирование, организацию и проведение участниками 

программы крупного образовательного события с последующим разбором ошибок и удачных действий 

каждого участника команды.

В ходе аттестации по итогам модуля в 2022-2023 учебном году был разработан и проведен первый 

городской педагогический форум «Мой педагогический!», который  мы рассмотрим подробнее далее.

Форма аттестации – наблюдение, практическая работа, 

групповая рефлексия, заполнение дневника организатора мероприятий.

Аттестационное занятие

«Взлеты и падения» 



Дневник организатора мероприятий 

Дневник организатора мероприятий представляет собой инструмент индивидуальной работы 

обучающегося над мероприятием, помогающий оценить уровень понимания материала, 

скорректировать усвоенный материал и проверить знания.



Первый городской педагогический форум

«Мой педагогический!» 

9-10 февраля 2023 года в городе Иваново прошел первый городской педагогический форум 

«Мой педагогический!». Организаторами форума стали обучающиеся «Педагогического 

класса», занимающиеся по программе «Педагог будущего» на базе МБУ ДО ЦСК 

«Притяжение» при поддержке Управления образования Администрации города Иванова и 

муниципального бюджетного учреждения «Методический центр в системе образования» г. 

Иваново.

Целью форума являлось повышение престижа педагогической профессии, создание условий 

для профориентации на педагогические профессии, развития творческого и 

интеллектуального потенциала, предпрофессиональных компетенций, формирование 

мягких навыков. Форум стал средством мотивации к профессиональному самоопределению.



Первый городской педагогический форум

«Мой педагогический!» 

Форум проходил в смешанном формате, который сочетал онлайн и офлайн подключение 

экспертов, что, в свою очередь, позволило расширить географию экспертного сообщества и 

сократить экономические затраты организаторов. 

Участниками форума стали обучающиеся 9-11 классов общеобразовательных учреждений 

города Иваново в возрасте от 14 до 18 лет, студенты учреждений СПО и высшего 

образования, которые обучаются на педагогических специальностях, молодые педагоги со 

стажем работы менее 3 лет. Всего в форуме приняли участие 125 человек. При регистрации 

на мероприятие участникам предлагалось пройти входной форм-квест на добровольной 

основе, который помог организаторам сформировать общий профиль участника, а также 

более эффективно распределить участников по лабораториям педагогических продуктов.



Первый городской педагогический форум

«Мой педагогический!» 

Программа Форума была выстроена исходя из основополагающих ценностей данного 

мероприятия – результативности и полезности. В мероприятии можно выделить четыре 

основных блока: панельная дискуссия, профильные мастер-классы от федеральных 

экспертов, деятельность лабораторий педагогический продуктов по направлениям (в том 

числе процедура очной защиты), мастер-классы от региональных экспертов, победителей и 

лауреатов конкурсов педагогического мастерства.

Одним из инструментов для погружения в атмосферу форума и более эффективного 

донесения информации до аудитории организаторами была представлена иммерсивная

технология – голосовой помощник «Прометей», который сопровождал их и помогал 

ориентироваться в программе в течение всего мероприятия.



Первый городской педагогический форум

«Мой педагогический!» 

В помощь участникам, для повышения эффективности работы с информацией, полученной 

на форуме, и развития их способности к проактивному слушанию была создана рабочая 

тетрадь «Воркбук педагога будущего».



Первый городской педагогический форум

«Мой педагогический!» 

Первым содержательным блоком форума стала панельная дискуссия «Россия – страна 

возможностей для педагога будущего», которая была направлена на расширение 

представления потенциальных и действующих педагогов о возможностях для работников 

сферы образования, созданных в нашей стране, что должно было привести к повышению 

мотивации к осуществлению педагогической деятельности.

Мастер-классы федеральных экспертов были направлены на сокращение дефицитов 

актуальных вопросов педагогической деятельности: киберсоциализация и цифровая 

безопасность, формирование воспитательной экосистемы, наставничество и формирование 

педагогического сообщества. В воркбуке есть страницы, помогающие переработать и 

подготовить к применению информацию с мастер-классов.



Первый городской педагогический форум

«Мой педагогический!» 

Для стимулирования активности участников на панельной дискуссии и других мероприятиях 

форума в рабочей тетради было размещено «Педагогическое бинго». Участники выполняли 

задания и получали стикеры, которыми было необходимо дополнять тетрадь. За «выбитые» 

комбо (ряды по вертикали, горизонтали и диагонали) они получали возможность 

поучаствовать в беспроигрышной лотерее. Увеличить свои шансы можно было, собрав 

больше комбинаций. В рамках данной лотереи можно было выиграть сувенирную 

продукцию, связанную с типичными фразами педагогов, и различные призы необходимые 

для педагогов будущего. 



Первый городской педагогический форум

«Мой педагогический!» 

Центральным блоком форума стали лаборатории педагогических продуктов. По итогам 

каждой из пяти лабораторий был создан образовательный продукт, а где-то даже не один. 

Направлениями лабораторий стали инновационные педагогические инструменты: 

настольная игра, иммерсивный квест в коробке, аудио и видео подкасты, занятия в формате 

«Разговоры о важном» и чат-бот квест по развитию soft-skills, которые участники 

разработали при помощи модераторов в аудитории и экспертов, которые подключались в 

формате Zoom-конференций. Также стоит отметить, что первоначально организаторами 

заявлялось шесть направлений лабораторий, однако, на моменте добровольного 

распределения участников, лаборатория «Занимайся чтением» (создание интерактивной 

образовательной книги) не была востребована участниками.



Первый городской педагогический форум

«Мой педагогический!» 

Подробнее с итогами форума можно познакомиться здесь:
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