
 

 



Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр 

социальных компетенций «Притяжение» 

Информационная справка 

В связи с приказом Управления образования Администрации города Иванова № 

19, от 22.01.2021 года муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Детско-юношеский центр №1 был переименован в муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования Центр социальных компетенций 

«Притяжение». МБУ ДО ЦСК «Притяжение» – многопрофильное муниципальное 

бюджетное учреждение, в котором ведущим является социально-гуманитарное 

направление, а также реализуются программы художественной, физкультурно-

спортивной, технической, туристко-краеведческой направленности.  

Сокращенное наименование образовательного учреждения: МБУ ДО ЦСК 

«Притяжение» 

Организационно-правовая форма: учреждение 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 

Количество обучающихся по Муниципальному заданию - 4 800 человек. 

Язык образования - русский. 

Юридический адрес учреждения: 153022, г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139. 

Учреждение имеет 3 основные базы для занятий по адресам: ул. 3-я Сосневская, д. 139, 

ул. Благова, д.40-а, ул. Мархлевского д. 34/45. 

Для организации образовательной деятельности в Учреждении имеется вся 

необходимая правоустанавливающая и нормативная документация (Таблица 1). 

Организационная структура учреждения включает в себя администрацию, четыре 

методических объединения, которыми руководят старшие методисты, и 

административно - хозяйственный персонал. Единоличным исполнительным органом 

Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. Эффективное соотношение стратегии и тактики в 

обеспечении качества образования обеспечивается совместно с коллегиальными 

органами управления Учреждением: Управляющим советом, педагогическим советом, 

общим собранием работников Учреждения. Состав управленческих кадров составляет 3 

% от общего числа сотрудников. В учреждении четыре заместителя директора. Каждый 

из заместителей директора курирует своё направление деятельности: организация 

образовательного процесса, работа учреждения в инновационном режиме, развитие 

новых направлений в учреждении и позиционирование в СМИ, хозяйственное 

администрирование. Результативность, эффективность и координация действующей в 

Учреждении системы управления достигается путём чётко выстроенной системы 

планирования и контроля (Таблица 2). 

Педагогический коллектив и администрация работают во взаимодействии с 

различными учреждениями и социальными партнерами. Заключены договоры 

безвозмездного пользования с 21 образовательными учреждениями города. Реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ проходила на 

базах образовательных учреждений, с которыми заключены договоры о безвозмездном 

пользовании: МБОУ CШ № 2, 6, 7, 8, 11, 15, 23, 24, 28, 29, 30, 33, 35, 39, 49, 50, 54, 55, 

66, 67, 68. 1560 обучающихся посещали объединения, организованные на базах этих ОУ.  

Нашими социальными партнёрами являются: 

 - ВУЗы и СУЗы города; 

 - муниципальные учреждения дополнительного образования; 

- департамент общественных связей молодёжной и информационной политики 

Ивановской области; 

- ГАУД ПО Институт непрерывного образования и инноваций Ивановской области; 

 - МБУ «Методический центр в системе образования»; 



 - комитет молодёжной политики, физической культуры и спорта Администрации города 

Иваново; 

 - общественные организации; 

 - учреждения культуры и спорта; 

 - советы ветеранов; 

 - ТОСы; 

 - Областная Дума в лице депутатов А.Г. Фомина, П.А. Корчагина, Торопова В.В.; 

 - Городская Дума в лице депутатов О. В. Белолаповой, Н.В. Климиной, А.В.Омехина. 

Приоритетным направлением деятельности Учреждения является создание 

условий для эффективного функционирования образовательной деятельности, 

личностного развития всех участников образовательных отношений, создание условий 

для обеспечения инновационной деятельности в Учреждении.  

В МБУ ДО ЦСК «Притяжение» занимаются дети с разным уровнем развития: от 

детей, обладающих высокими интеллектуальными, художественными, спортивными и 

другими творческими способностями, социальной одаренностью, до обучающихся с 

проблемами в развитии, здоровье и находящимися в трудной жизненной ситуации. В 

работе с детьми педагоги учитывают и социальный состав семьи. (Таблица 3).  

Учреждение является открытой системой воспитания и социализации личности 

ребёнка, педагогический коллектив тесно сотрудничает с родителями. Каждое 

творческое объединение проводит родительские собрания, на которых избирается 

родительский комитет. Родители входят в состав Управляющего совета. Каждое 

объединение проводит совместные мероприятия с родителями, такие как отчетный 

концерт, показ, спортивные соревнования, праздничные мероприятия, а также выходы и 

выезды на конкурсы, в театр, музей, кино. В центре ведется работа психолога, который 

оказывает поддержку и помощь всем участникам образовательных отношений. 

Проводятся тренинги, беседы, индивидуальные консультации, на которых обсуждаются 

проблемы воспитания детей и общения с ними, личностные проблемы, конфликтные 

ситуации и пути их решения. На сайте Учреждения есть специальный раздел для 

родителей, советы психолога. 

В учреждении созданы все условия для обеспечения качества образования 

(Таблица 4). Данные условия выступают как единство научно-методического, 

организационного, кадрового, управленческого и информационного компонентов. 

Важным инструментом контроля качества образования является мониторинг 

образовательной деятельности. Он затрагивает всех участников образовательных 

отношений в учреждении и реализуется в оценке качества продукта – компетенций 

выпускника, оценке качества образовательной деятельности и оценке качества условий. 

Показатели образовательной деятельности и образовательного результата, а 

также удовлетворенность потребителя обеспечивают информацию о ходе 

образовательного процесса и его качестве. В управление качеством образовательной 

деятельности включены: дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы, методическое и психологическое сопровождение, развитие 

профессиональной компетентности педагогов, активизация педагогической 

грамотности родителей и привлечение родительской общественности, мотивация 

участников образовательной деятельности, постоянная рефлексия его результатов. 

В 2020 году работа учреждения проходила согласно порядку работы 

образовательных организаций, в целях недопущения распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории Ивановской области. В период 

с марта по сентябрь 2020 года педагоги работали в дистанционном режиме. Для 

реализации эффективной работы педагоги корректировали дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы, переводили формат обучения в 

дистанционный режим, проводили занятия на платформах ZOOM, Microsoft Teams,  

Skype, Discord. 

https://discord.com/store


 

В 2020 году педагогами были разработаны 110 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих разноуровневых программ. (Таблица 5). В 

центре социальных компетенций «Притяжение» появились новые направления: 

тележурналистика, печатная журналистика, social media marketing, редакция городской 

школьной газеты «Просто класс», мультипликация, фото, видеомонтаж, звукорежиссура 

и диджеинг, клуб женской культуры «Miledy». Дополнительно учреждением 

разработаны и внедрены комплексы мероприятий по направлениям: добровольчество, 

овладение «hard skills». 

В 2020 году реализовано 44 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программы в условиях интеграции общего и дополнительного 

образования для работы с обучающимися по различным направлениям деятельности. 

(Таблица 6). 

В 2021 году продолжена работа по развитию детей с ОВЗ, как по реализации 

индивидуальной деятельности, так и по внедрению инклюзивных форм образования. В 

2021 году 18 детей с ограниченными возможностями здоровья посещают мероприятия 

клуба «Сияние». В состав клуба входят дети в возрасте от 7 до 14 лет. Обучающиеся 

клуба «Сияние» имеют возможность индивидуально заниматься с педагогами 

дополнительного образования в объединениях различных направлений – творческих, 

социально- психологических, ИКТ (информационно-коммуникационные технологии). 

План работы клуба включает в себя различные формы деятельности: групповые и 

индивидуальные занятия, массовые мероприятия, мастер-классы, акции, конференции, 

участие в городских, областных и всероссийских мероприятиях. (Таблица 7). 

В 2020 году в рамках реализации плана региональной инновационной площадки 

продолжил свою работу сетевой проект «Педагогический класс», который был 

организован в условиях интеграции общего и дополнительного образования, и позволил 

реализовать специализацию обучающихся педагогического класса в рамках 

общеобразовательной школы. Это совместный проект МБУ ДО ЦСК «Притяжение» и 

МБОУ «СШ №7». Педагоги дополнительного образования занимаются с ними по 

профориентационным программам «Педагог будущего» и «Азбука soft skills», помогая 

обучающимся правильно сформировать представления о педагогике и психологии, 

изучить   основы   социализации   и   коммуникации, методике   преподавания.   Проект 

«Педагогический класс» направлен на содействие обучающимися профильного класса в 

становлении внутренней позиции будущего педагога, формировании готовности к 

педагогической деятельности и иной деятельности в рамках профессий типа «человек- 

человек», приобретении знаний и опыта в данной сфере. Так же в 2020 году был 

реализован сетевой проект «Школьный бренд» совместно с Ивановский 

государственным политехническим университетом. Проект дал возможность 

обучающимся, представителям школ города, как носителям ценностей образовательного 

учреждения, получить необходимые знания для создания собственного бренда школы, 

несущего уникальный образ и ценности. Кроме того, проект был нацелен на развитие у 

обучающегося значимых в современном мире компетенций. 

Продолжает работу Ивановская городская ученическая Дума (ИГУД). 

Ученическая Дума является коллегиальным и консультативным органом при 

Ивановской городской Думе, координирующим деятельность органов ученического 

самоуправления в муниципальных образовательных учреждениях города Иванова. В 

2020 году в Ученическую Думу входило 48 депутатов из 48 образовательных 

учреждений. В первой половине 2020 года VII созыв готовил себе смену из новых 

активистов школьного самоуправления – проводился подпроект «Школа юного 

депутата» проекта «Управляем Сами». Были реализованы проекты «Городской марафон 

«Ты нам нужен», муниципальная премия «Орден детских сердец», в дистанционной 

форме «Троллейбус памяти» и «Без срока давности», городской конкурс корпоративной 



культуры общеобразовательных учреждений «Школьный бренд», ребята принимали 

участие в областной акции «Весенняя неделя добра», в конкурсе «Доброволец земли 

Ивановской» и прошли в финал всероссийского конкурса «Доброволец России – 2020». 

Депутат ИГУД Полина Троицкая выиграла грант на реализацию марафона «Ты нам 

нужен!». Также грант для одаренных детей - учащихся и воспитанников учреждений 

муниципальной системы образования города Иванова был получен Павловой 

Екатериной – обучающейся ИГУД. 

В конце сентября состоялись выборы нового созыва ИГУД. В состав ученической 

Думы вошли 46 депутатов от 46 образовательных учреждений. VIII созывом 

реализованы городской конкурс «Новогоднее настроение», посвященная проблеме ВИЧ 

акция «Красная линия», акция для детей с ограниченными возможностями здоровья 

«Операция «С Новым годом!», акция «Health Skills», посвященная пропаганде здорового 

образа жизни. Продолжается совместная деятельность с Уполномоченным по правам 

ребенка в Ивановской области Океанской Т.П., в частности, принято решение о 

масштабировании акции «Красная линия» на территорию области при участии 

активистов Детских общественных советов.  

О деятельности, планах и проектах ИГУД можно узнать на странице вконтакте 

https://vk.com/igud37, Инстаграм https://www.instagram.com/igud_8/ и на сайте 

old.ivgorduma.ru/uchen_dooma/ 

  В 2020 году МБУ ДО ЦСК «Притяжение» стал организатором 9-ти мероприятий 

муниципального уровня: городской проект развития добровольчества «Добрая среда», 

Городской конкурс добровольцев «ДоброЛидер»,муниципальный этап всероссийского 

конкура социальных проектов “Я - гражданин России”, торжественная церемония 

вручения награды «Орден детских сердец» лучшим педагогам города, профилактическая 

акция «Красная линия», «Школьный бренд», муниципальный этап областных 

краеведческих чтений, городской смотр-конкурс на лучшее новогоднее и 

рождественское внешнее оформление зданий среди образовательных учреждений 

«Новогоднее настроение», городская акция «Операция: «С новым годом!». 

  Работа педагогического коллектива по повышению качества образования, 

совершенствованию реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ оказала существенное влияние на повышение социальной 

активности, успешности в росте уровня достижений обучающихся. Несмотря на то, что 

в 2020 году многие конкурсы были отменены или перенесены в дистанционный формат, 

педагогам удалось выйти на высокие показатели участия и побед в конкурсах, 

результаты представлены в таблице (Таблица 8).  

Традицией учреждения стало ежегодное участие в социальных акциях, а также их 

организацию и проведение. В 2020 году обучающиеся приняли участие в 16 городских, 

6 областных и 14 всероссийских акциях, общее количество участников 1275 человек. В 

2020 году увеличилось количество городских и областных социальных акций, но зато 

уменьшился охват участников, поскольку большие массовые акции были отменены из-

за эпидемиологической обстановки. (Таблица 9). 

В учреждении 3 образцовых коллектива: студия изобразительного искусства 

«Импровизация», вокальная студия «Романс» (рук. Храмова Н.В.)., спортивно – 

танцевальный клуб «ЛеДи» (рук. Добрякова Е.В. и Добряков Д.В.). 

По итогам тарификации в соответствии с муниципальным заданием в учреждении 

скомплектовано 398 групп, в которых занимается 4800 обучающихся по 5 

направленностям: техническое, физкультурно-спортивное, художественное, туристско-

краеведческое, естественнонаучное, социально-гуманитарное (Таблица 10,11). Средняя 

наполняемость групп – 12 человек. 

В 10 объединениях (18 групп), скомплектованных на платной основе, 182 

обучающихся (физических лиц 166 человек) осваивают дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы по техническому, физкультурно- 



спортивному, художественному и социально - педагогическому направлениям. В связи 

с пандемией и введенными ограничениями количество обучающихся в платных 

общеобразовательных услугах по сравнению с предыдущим годом уменьшилось на 60 

%. Вместе с тем, в объединении «Эстетическая гимнастика» охват повысился на 30 %. 

Были организованы индивидуальные занятия по вокалу (объединение «Студия 

эстрадного вокала) для лиц старше 18 лет. 

В 2020 году в летний период организация работы летнего лагеря согласно 

порядку работы образовательных организаций, в целях недопущения распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории Ивановской области 

была запрещена. 

МБУ ДО ЦСК «Притяжение» провел активную работу по организации 

вариативных форм занятости в каникулярное время в рамках проекта «Активные 

каникулы» в дистанционном режиме, которыми было охвачено 466 школьников, 

проведено 38 мероприятий. В 2020 году охват обучающихся вариативными формами 

вдвое меньше, связано это с тем что весенние вариативные каникулы были отменены, 

запрещены очные мероприятия, все занятия были организованы в дистанционном 

режиме.   

Одним из важных направлений деятельности учреждения является организация 

занятости детей «группы риска», подростков с девиантным поведением и обучающихся 

находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе вариативными формами 

занятости. Для создание комфортных условий социализации детей «группы риска» ЦСК 

«Притяжение» сотрудничает с КДН Советского района по организации занятий, мастер-

классов и массовых мероприятий. 

Несколько лет в учреждении работает патриотический клуб для подростков 

«Боец», который объединяет 63 обучающихся. Кадеты постоянные участники городских 

патриотических мероприятий и акций «Равнение на мужество», «Свеча памяти», 

«Бессмертный полк», несение почетных караулов на торжественных мероприятиях, 

проводимых, в том числе, добровольным российским детско-юношеским движением 

Юнармия, участниками которого являются ребята. 

Педагоги МБУ ДО ЦСК «Притяжение» проводят активную работу по 

формированию у подростков здорового образа жизни. В центре созданы благоприятные 

условия для формирования у обучающихся отношения к здоровому образу жизни как к 

одному из главных путей в достижении успеха в социализации. Работа ведется по 

следующим направлениям: спортивное, оздоровительное, социально-педагогическое, 

досуговое. Для этого в центре имеется спортивная площадка и современный спортзал. 

Организуются массовые мероприятия в рамках вариативных форм занятости, 

проводятся внутренние турниры и соревнования среди обучающихся по футболу, 

каратэ, настольному теннису. 

Ежегодно проводится анализ работы по оценке качества образовательной 

деятельности, по изучению мнения участников образовательных отношений. 

Мониторинговая система включает в себя следующие направления: управленческий 

мониторинг; мониторинг социума; психологический мониторинг; педагогический 

мониторинг. Мониторинговые исследования качества и удовлетворенности проводят 

педагоги, педагоги-психологи, методисты, администрация согласно «Положению о 

системе оценки качества образования в МБУ ДО ДЮЦ №1». Оценка удовлетворённости 

образовательным процессом проводится по результатам анкетирования родителей и 

детей. Результаты исследований размещаются ежегодно на сайте учреждения в составе 

отчета по Самообследованию. Ответственными лицами являются заместители 

директора, каждый в пределах своих компетенций, согласно должностным 

обязанностям. (Таблицы 12, 13, 14). 

В учреждении в соответствии с «Положением о формах, периодичности, системе 

оценок и порядке текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации 



обучающихся муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Детско- юношеский центр №1» проводится анализ оценки качества подготовки 

обучающихся. Рассматриваются теоретическая и практическая составляющие 

образовательного материала общеразвивающих программ. Так в 2020 году успешно 

освоили (средний и высокий уровень): 

-теоретический материал -99,1% обучающихся от общего числа; 

-практический материал -96,3% обучающихся от общего числа. 

Учебный план составляется исходя из 5 реализуемых в учреждении направлений 

дополнительного образования (художественное, туристско-краеведческое, 

физкультурно-спортивное, социально-гуманитарное, техническое), а также запросов 

социума. Определяет объем нагрузки за год по объединениям, на одного обучающегося 

и группу в целом. 

Учебный план в течение года корректировался в зависимости от кадровой 

обеспеченности и запросов социума. Основными причинами невыполнения учебного 

плана являются отсутствие педагогов по болезни и учебные отпуска работников. ЦСК 

«Притяжение» в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

несет ответственность за реализацию в полном объеме дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с годовым 

календарным учебным графиком. 

Годовой календарный учебный график муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования ЦСК «Притяжение» является документом, 

регламентирующим организацию образовательной деятельности в учреждении. Годовой 

календарный учебный график содержит сведения о продолжительности учебного года в 

ЦСК «Притяжение», количестве дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, учебных групп, обучающихся по направлениям 

деятельности, о регламенте образовательной деятельности, режиме занятий, порядке 

приема обучающихся в объединения. 

Численный состав объединений зависит от года обучения, содержания 

общеобразовательной общеразвивающей программы и материально-технической 

оснащённости кабинета и его площади. Наполняемость в объединениях ЦСК 

«Притяжение» утверждается приказом директора. Численный состав объединения 

может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и детей- инвалидов. Численность обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. С обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная 

работа, как в Учреждении, так и по месту жительства. Объём учебной нагрузки – 2 раза 

в неделю по 1 часу. 

В Учреждении работает 121 человек педагогических и административно- 

хозяйственных работников: 87 педагогических работника (из них 14 – работают по 

совместительству), 5 сотрудников администрации и 29 сотрудника АХЧ. Средний 

возраст педагогических работников – 37,2 года. 

Для стиля работы педагогического коллектива характерны: творческая 

активность, поиск новых форм, методов работы, высокий уровень владения 

педагогическими технологиями, стремление к самосовершенствованию и повышению 

педагогического мастерства. (Таблица 15,16). 

Администрация Центра социальных компетенций «Притяжение» уделяет 

большое внимание дополнительному профессиональному образованию педагогических 

работников. В 2020 году 60 человек повысили свой профессиональный уровень в рамках 

курсов повышения квалификации – 51 человек (от 16 до 72 час.) и 9 

человек педагогических работников прошли курсы профессиональной переподготовки. 

В связи с внедрением дистанционных форм обучения, наиболее актуальными для 2020 



года стали курсы повышения квалификации по организации дистанционного обучения, 

информационно-коммуникационным технологиям, 32 педагога ЦСК «Притяжение» 

успешно прошли курсы и смогли внедрить в работу современные технологии. План 

прохождения КПК руководящими и педагогическими работниками МБУ ДО ЦСК  

«Притяжение» в 2020 году выполнен на 100% (Таблица 17). Для развития роста 

профессиональной подготовки педагогов создан Корпоративный университет внутри 

учреждения, целью которого является создание эффективной системы 

профессионального роста педагогических работников и формирование системы 

наставничества, тем самым увеличение количества аттестуемых педагогов на первую и 

высшую категории.  

Осуществление научно-методического сопровождения образовательной 

деятельности, организация инновационной деятельности, внедрение современных 

педагогических технологий и методик организует в учреждении научно-методический 

совет, который строит свою работу на основе Программы развития и перспективного 

плана работы учреждения. В состав НМС входят: заместители директора по УВР, 

старшие методисты и методисты. Методистами учреждения педагогам оказывается 

консультативная помощь по совершенствованию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, разработке открытых занятий, 

подготовке к конкурсам профессионального мастерства и др. Методисты принимают 

активное участие в работе муниципального Ресурсного центра, Региональной 

инновационной площадке и Федеральной экспериментальной площадке. 

Учреждение более 20 лет занимается экспериментальной и инновационной 

деятельностью (Таблица 18). За эти годы центр был экспериментальной, 

инновационной, стажировочной, тьютерской площадками. В настоящее время МБУ ДО 

ЦСК «Притяжение» имеет статус федеральной экспериментальной площадки по теме 

«Профессионально-личностное развитие педагогов в условиях введения 

профессиональных стандартов»; муниципального ресурсного центра по теме 

«Современные образовательные технологии: сопровождения детей в условиях 

интеграции общего и дополнительного образования; сопровождения педагогов в 

условиях перехода на новые профстандарты».  Статус региональной инновационной 

площадки по теме «Сетевые программы и проекты в содержании и технологии 

дополнительного образования детей» и с декабря 2020 года учреждение имеет статус 

муниципального ресурсного центра по теме «Корпоративный университет, как 

эффективная система наставничества и средство профессионального роста 

педагогических работников». 

Ежегодно работники учреждения представляют свой опыт в периодических 

изданиях муниципального, регионального и всероссийского уровнях. (Таблица 19). 

Традиционным для нашего центра остаётся участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства и педагогического творчества. В 2020 году педагог 

дополнительного образования Чикунов Д.А. стал победителем в областном этапе 

конкурса «Педагог года», в номинации педагог дополнительного образования, 

победителем всероссийского конкурса работников дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям», в номинации педагог социально-гуманитарной направленности. 

Был удостоен специального приза представление своего опыта на Московском 

образовательном салоне. Так же традиционно педагоги ЦСК «Притяжения» участвовали 

в городском этапе всероссийского конкурса «Педагог года» и конкурсе 

профессионального мастерства для молодых педагогов «Педагогический дебют». 

Важным фактором активного участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства является наличие в учреждении инновационной деятельности, дающей 

возможность в освоении новых педагогических технологий, способствующих развитию 

профессионализма, потребности в обучении и повышении квалификации. (Таблица 20). 

В учреждении существует база данных по многолетней научно- 



исследовательской работе, есть перечень статей и публикаций, опубликованных в 

различных печатных изданиях. Перечень методической литературы для педагогических 

работников и литературы по дополнительным общеразвивающим программам для 

обучающихся приведён в Образовательной программе. В следующем году планируется 

создание электронного документооборота и создание эффективных образовательных 

площадок. 

В 2020 году ЦСК «Притяжение» выиграл муниципальную премию среди 

образовательных организаций «Престиж». Стал участником и победителем во 

всероссийском конкурсе волонтерских инициатив «Доброволец России – 2020» в 

номинации «Помощь детям», сумма выигрыша 100 000 рублей для реализации 

благотворительного марафона «Ты нам нужен». Педагоги Орехова М.В. и Голубев А.Е. 

стали победителями конкурса на предоставление денежного поощрения молодым 

учителям и педагогам дополнительного образования города Иванова в 2020 году. 

Педагоги дополнительного образования Жидкова В.А. и Баранова Е.С. были удостоены 

памятной медалью от имени Президента РФ «За бескорыстный вклад в организацию 

Общероссийской акции взаимопомощи #МыВместе".  

В 2020 году проходили праздничные мероприятия, приуроченные к 75-летию 

победы в ВОВ, нашими педагогами проведены концертные программы, торжественное 

вручение памятных медалей ветеранам Великой Отечественной Войны. В этом же году 

городу Иваново присвоено звание «Город трудовой доблести», наше учреждение 

совместно с Администрацией города и советом ветеранов Советского района 

организовало экспозицию «Иваново - город трудовой доблести».  

МБУ ДО ЦСК «Притяжение» имеет два здания и одно помещение в 

многоэтажном жилом доме в городе Иваново (Таблицы 21, 22). 

Главный корпус МБУ ДО ЦСК «Притяжение», расположен по адресу: г. Иваново, 

ул. 3-я Сосневская, д. 139 является отдельно стоящим трехэтажным зданием, общей 

площадью 5 905,3 м². Здание кирпичное с бетонными перекрытиями, крыша 

комбинированная, имеет двухскатную, металлическую выстилку и мягкую кровлю. 

Здание подключено к электроснабжению, центральному отоплению, водоснабжению, 

канализации. В здании имеется коммерческий узел учета тепловой энергии и узел учета 

воды, приборы учета электроэнергии (с трансформаторами тока). Знание расположено 

на земельном участке общей площадью 7380 +/- 30 м². 

На данный момент прошли процедуру лицензирования и функционируют в 

полном объеме левое и правое крыло здания. 

В левом крыле на 1-м этаже организовано 6 учебных кабинетов. Учебные 

многофункциональные кабинеты (А101 и А105), кабинет мультимедийных занятий и 

конструирования (А 103), кабинет изобразительного искусства (А 106), кабинет 

мультстудии (А 107) и кабинет психолого – логопедического центра (А 102). Каждый 

кабинет оснащен современным компьютерным оборудованием и мебелью. В кабинете 

для мультимедийных занятий установлено оборудование интерактивного пола и стены, 

организована мягкая зона отдыха (пуфы). Кабинет 105 оборудован мультимедийным 

проектором и акустической системой, раздвижной трибуной, дизайнерской стеной с 

оборудованным местом отдыха и сотами для хранения пуфов, декоративными 

потолочными элементами «Деревья» и мягкими элементами декора пуф «Бегемот». 

Кабинет ИЗО оснащен интерактивной системой (мультимедийный проектор и 

интерактивная доска), рабочие места организованы в единой встраиваемой системе 

столов и тумб для хранения, в кабинете логопеда размещены кресла «Груши» и места 

для занятия с детьми. 

Холл на первом этаже оборудован системой гардеробных шкафов, дизайнерскими 

элементами интерьера, местами для ожидания, мобильной стойкой с TV и акустической 

системой. 

На 2-м этаже оборудованы мужские и женские раздевалки с душевыми комнатами и 



санузлами, оснащенные системой ящиков со скамьями для хранения одежды и 

переодевания, бойлерами для нагрева воды. 

Спортивный зал оборудован современными мобильными стойками для игры в 

стритбол, волейбол, теннисными столами, татами и мягким спортивным инвентарем. 

 На 1-м и 2-м этажах расположены санузлы. В общей сложности оборудовано по 2- 

а санузла для мальчиков и девочек, детский и педагогический санузлы. Каждый туалет 

оснащен дозатором для жидкого мыла, диспенсерами для бумажных полотенец и 

туалетной бумаги. Мужские туалеты оснащены писуарами. В санузлах на 1-м этаже 

оборудованы отдельные кабинки для людей с ограниченными возможностями. В 

детском санузле оборудована подмывочная, ведуар, место для хранения горшков и 

полотенец. На каждом этаже установлены кулеры с питьевой водой. Организовано 2-е 

комнаты уборочного инвентаря, 2-а административных кабинета и одна 

инвентарная/тренерская комната. 

В правом крыле на 1 этаже организовано 4 (четыре) административных и 2 (два) 

учебных кабинета. В учебном кабинете С 106 оборудована современная фотостудия, 

включающая в себя комплекты осветительных приборов, приборы постоянно света, 

мобильными системами установки фона, комплектом тканевых фонов типа хромакей, 

комплектом фотокамер с моноподом и штативом. В кабинете С 105 организован директ-

коворкинг, в состав которого входит: типография, оснащенная фотостанцией, 

профессиональными МФУ, ризографом, плоттером, вырубным прессом, резаком и 

ламинатором; выставка «Города трудовой доблести» оборудованная системами 

видеодемонтрации и пространство медиа-центра, с местами для занятий и ТВ системой.  

На втором этаже в кабинете С 204 размещен компьютерный класс на 16 учебных 

мест, оборудованными мощными ноутбуками с поддержкой 3Д программ и малый 

актовый зал (С 201), вместимостью 150 (сто пятьдесят) человек оснащенный мобильным 

звуковым комплектом, системой ВКС и интерактивным комплексом. В холле 2-го этажа 

организована зона гостеприимства, оборудованная мягкими эргономичными креслами.  

  На третьем этаже создана студия звукозаписи (ученическое радио С 304), 

оборудованная системами профессиональной звукозаписывающей аппаратурой и 

микшерным оборудованием, в учебном кабинете С 303 организована вокальная студия, 

включающая в себя звуковое оборудование, цифровое фортепиано и наборы вокальных 

микрофонов, укомплектованных стойками и пюпитрами. В кабинете С 301 оборудована 

универсальная зона для проведения занятий. Каждое учебное пространство оборудовано 

необходимым количеством мебели. 

На 1-м и 2-м этажах расположены санузлы. В общей сложности оборудовано по 2 

санузла для мальчиков и девочек. Каждый туалет оснащен дозатором для жидкого мыла, 

диспенсерами для бумажных полотенец и туалетной бумаги. Мужские туалеты 

оснащены писуарами. В санузлах на 1-м этаже оборудованы отдельные кабинки для 

людей с ограниченными возможностями. На 2-м этаже организована комната 

уборочного инвентаря. 

В период 2021 года планируется проведение капитального ремонта холла первого этажа 

центральной части здания. 

Первый корпус является отдельно стоящим двухэтажным зданием общей 

площадью 852,9 кв.м. Здание кирпичное с бетонными перекрытиями, крыша 

металлическая. Здание подключено к электроснабжению, центральному отоплению, 

водоснабжению, канализации и к централизованной подаче горячей воды. 95% всех 

оконных блоков в здании заменены на пластиковые. В корпусе имеется коммерческий 

узел учета тепловой энергии и узел учета воды, прибор учета электроэнергии (счетчик 

прямого действия, без трансформаторов тока). 

В корпусе имеется три санузла (для девочек, мальчиков, преподавателей), оснащенных 

раковинами, унитазами, писсуарами, поручнями для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, полотенцедержателями и диспенсерами для жидкого мыла и 



туалетной бумаги. 

На первом этаже здания МБУ ДО ЦСК «Притяжение» имеется холл площадью 

59,8 кв.м. В корпусе расположено 26 кабинетов, из них 15 административных, 11 

учебных. В число учебных кабинетов входят: кабинет для изобразительной 

деятельности, танцевальный класс, кабинеты для занятий с детьми дошкольного 

возраста, актовый зал, кабинет для занятий вокальной студии, кабинет для занятий 

музыкой, кабинет для занятий интеллектуальным творчеством. Все учебные кабинеты 

оснащены специальным оборудованием, учебными пособиями (набор Максикластика) и 

необходимой мебелью. 

Фойе оснащено 3-х местными скамьями для ожидания родителями детей, TV, 

витриной с кубками и наградами, витриной для выставок. Кабинет для занятий 

изобразительной деятельностью оснащён мольбертами и раковиной. В танцевальном 

классе имеются настенные зеркальные полотна для занятий хореографией, 

оборудование для музыкального сопровождения занятий. В кабинетах, используемых 

для занятия вокалом, имеются различные музыкальные инструменты (пианино, баяны, 

аккордеоны и др.), оборудование для усиления, синтезирования звука, записывающая 

аппаратура. На втором этаже здания МБУ ДО ЦСК «Притяжение» имеется актовый зал 

на 100 посадочных мест. Зал оснащен оборудованием для звукового, музыкального, 

мультимедийного сопровождения мероприятий: усилители, колонки, микшерный пульт, 

световой пульт, ноутбуки, микрофоны, мультимедийный проектор, экран, прожектора, 

софиты, электронное пианино, светомузыка, парогенератор и др., а также специально 

оборудовано место для оператора. Для затемнения зала используются рулонные темные 

шторы на окнах и жалюзи. Для занятий театральной студии в актовом зале имеется 

сцена, кулисы, занавес, так же имеется костюмерная комната с театральными костюмами 

и реквизитом. 

Все административные кабинеты, в которых работают сотрудники МБУ ДО ЦСК 

«Притяжение», оснащены современными АРМ (компьютерами (ноутбуками) и 

многофункциональными устройствами).  

За учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования закреплён земельный 

участок общей площадью 3203 кв.м., расположенный по адресу: г. Иваново, ул. Благова, 

д. 40А. На участке имеются: многофункциональная спортивная площадка с различными 

тренажерами, баскетбольная/мини-футбольная площадка, волейбольная площадка, 

детский городок для малышей с горками, «змейками», качелями и др. На спортивной 

площадке занимаются спортом не только дети, обучающиеся в Центре, но и 

обучающиеся соседних школ (школа №7, 8, 28, 68), а также жители микрорайона. Для 

соблюдения безопасности на площадке организована посменная работа педагогов, 

организуются и проводятся различные сезонные мероприятия и соревнования. 

Территория МБУ ДО ЦСК «Притяжение» имеет ограждение по периметру 

участка из металлического профиля высотой 2 метра. 

 Второй корпус (обособленное структурное подразделение) МБУ ДО ЦСК 

«Притяжение» размещен в многоквартирном жилом доме по адресу: город Иваново, ул. 

Мархлевского, 34/45, занимаемая площадь 297 кв.м. Помещение подключено к 

электроснабжению, центральному отоплению, водоснабжению, канализации. 90% всех 

оконных блоков в здании заменены на пластиковые. В корпусе имеется два санузла, 

раковины для умывания. Имеются узел учета воды, прибор учета электроэнергии 

(счетчик прямого действия, без трансформаторов тока). 

В корпусе размещено 6 кабинетов, из них 1 административный и 5 учебных. В число 

учебных кабинетов входят: кабинет для занятий по керамики, танцевальный зал, 

кабинеты для занятий ИЗО, учебный кабинет для музыкальных занятий, кабинет для 

развивающих занятий дошкольников. Учебные кабинеты оснащены демонстрационным 

оборудованием (обучающие пособия, экран, мультимедийное оборудование) и 

различным вспомогательным оборудованием и специальной мебелью. Танцевальный 



зал оснащен оборудованием для музыкального сопровождения занятий. 

  Здание МБУ ДО ЦСК «Притяжение», расположенное по адресу: г. Иваново, ул. 

Станко, д.12 является отдельно стоящим одноэтажным зданием, общей площадью 54,2 

м². Здание кирпичное с бетонными перекрытиями, крыша имеет металлическую кровлю. 

Здание подключено к электроснабжению, центральному отоплению, водоснабжению, 

канализации и к централизованной подаче горячей воды. В здании имеется 

коммерческий узел учета воды, прибор учета электроэнергии (с трансформатором тока). 

Знание расположено на земельном участке общей площадью 196 м². В здании не ведется 

образовательная деятельность. 

Все корпуса МБУ ДО ЦСК «Притяжение» подключены к локальной сети и имеют выход 

в интернет. 

Питьевой режим обучающихся во всех корпусах организован поставкой 

очищенной питьевой бутилированной воды. Все учебные кабинеты полностью 

укомплектованы мебелью для занятий (столы и стулья). Используется специальная 

ростовая мебель, которая может быть отрегулирована под необходимые размеры (для 

детей разных возрастов), вся мебель промаркирована в соответствии с требованиями 

СанПин. 

Многое в учреждении делается для безопасности обучающихся: круглосуточный 

охранный режим обеспечен на всех объектах МБУ ДО ЦСК «Притяжение». В двух 

корпусах пропускной режим осуществляют контролёры контрольно-пропускного 

пункта и ночные сторожа, в главном корпусе охрана организована сотрудниками 

частного охранного предприятия. На каждом объекте обеспечена противопожарная 

защита установлена автоматическая пожарная сигнализация – «Андромеда», ППК 

«Стрелец-мониторинг» ДДС, ППКОП – Hanter Pro Spider, извещатели – дымовые, ИПД 

3.1 М, ИПД 3,2., сигнал от которой передаётся на пульты ЦУКС, ЕДДС – 01, система 

оповещения людей о пожаре, кнопка экстренного вызова охранного агентства (ФГУП 

«Охрана» МВД России), локальная охранная сигнализация. Один раз в три года 

проводится огнезащитная обработка чердачных деревянных конструкций, качество 

которой проверяется и подтверждается в испытательной пожарной лаборатории, путем 

забора соскоба с периодичностью 1 раз в полугодие. Все объекты МБУ ДО ЦСК 

«Притяжение» оснащены средствами пожаротушения (56 огнетушителей), главный 

корпус оборудован системой внутреннего пожаротушения, которая ежегодно проходит 

проверку на водоотдачу. Дважды в год специалистами ОАО «Водоканал», на основании 

заявления, проводятся проверки функционирования пожарных гидрантов, 

расположенных в непосредственной близости с объектами. Каждый корпус оборудован 

информационными стендами: «Антитеррор», «Уголок безопасности дорожного 

движения», «Пожарная безопасность», «Уголок ГО и ЧС» и др. В холлах корпусов 

демонстрируются учебные фильмы по безопасности дорожного движения, поведению 

во время пожара, безопасному поведению на воде и многое другое. Во всех корпусах 

установлено внутреннее и наружное видеонаблюдение. 

На декабрь 2020 года отремонтировано более 87% помещений, на базе которых 

организован образовательный процесс. Все учебные и административные кабинеты 

имеют достаточное материально- техническое обеспечение для качественной 

организации образовательной деятельности (Таблица 23, 24). 

Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья 

обучающихся и работников, а также материальных ценностей образовательного 

учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных 

ситуаций. 

Безопасность ОУ является приоритетной задачей в деятельности администрации 

Учреждения и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: 

охрана труда работников, правила техники безопасности для обучающихся, гражданская 

оборона, пожарная безопасность Учреждения, антитеррористические меры 



безопасности и соблюдение норм СанПин, а также соблюдение обучающимися и 

работниками правил дорожного движения. 

В соответствии с «Положением об организации консультативной и просветительской 

деятельности по охране здоровья обучающихся МБУ ДО ЦСК «Притяжение» работа по 

охране здоровья обучающихся осуществляется согласно следующим требованиям: 

 целостность системы формирования культуры здорового и безопасного образа 

жизни обучающихся; 

 соответствие инфраструктуры Учреждения условиям здоровьесбережения 

обучающихся; 

 рациональная организация образовательной деятельности; 

 организация   физкультурно-оздоровительной   и спортивно-массовой 

работы в образовательном учреждении; 

 организация системы просветительской и методической работы с участниками 

образовательной деятельности по вопросам здорового и безопасного образа 

жизни; 

 организация профилактики употребления психоактивных веществ 

обучающимися; 

 мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни 

обучающихся. 

  Выполнение вышеуказанных требований, осуществляется благодаря 

комплексному и систематическому подходу. 

  Соответствие состояния и содержания территории, здания и помещений, а также 

и их оборудования (водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения) 

осуществляется согласно требованиям санитарных правил, требованиям пожарной 

безопасности, требованиям безопасности дорожного движения. 

В рамках реализации программы «Доступная среда» для создания условий 

пребывания детей с ОВЗ во всех корпусах Учреждения установлены стационарные и 

съёмные пандусы, в санузлах установлены поручни, для удобства обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. Неукоснительно соблюдаются санитарные 

нормы в части организации образовательной деятельности, что отражено в учебном 

плане и расписании занятий, соблюдается режим занятий и отдыха. 

Проводятся мероприятия на открытом воздухе и в спортивных залах ОУ. На 

занятиях систематически проводятся динамические паузы (физкультминутки) для 

снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, 

и.т.д. Мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности являются частью 

воспитательной работы. 

В учреждении имеются: 

 Паспорт дорожной безопасности муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Центр социальных компетенций «Притяжение» 

утвержден 20.09.2020 (с изменениями) директором И.М. Хохловой, согласован 

21.09.2020 с начальником ЦНПБДД ГИБДД УМВД России по Ивановской 

области А.В. Седых; 

 План гражданской обороны и защиты населения МБУ ДО ЦСК «Притяжение» 

утвержден 11.12.17 директором, согласован 19.12.17. начальником управления по 

делам ГО и ЧС г. Иваново Э.В. Осиповым (актуализирован на 2020 год); 

 Декларации пожарной безопасности, оформленные для каждого корпуса; 

 Паспорт безопасности учреждения утвержден 07.10.20 г. директором. И.М. 

Хохловой. 

Все работники учреждения ежегодно проходят медицинские профосмотры и 1 раз в 

2 года гигиеническое обучение. 

  Информационная открытость учреждения осуществляется через наличие во всех 



корпусах информационных стендов, через работу сайта МБУ ДО ЦСК «Притяжение» 

(притяжение37.рф) и работу с порталом Иваново-Детство.РФ, а также социальные сети 

Instagram (@centerprityagenie), вконтакте (https://vk.com/centerpri). Кроме этого, 

педагоги центра имеют сайты объединений и профессиональные страницы в соцсетях. 

Ежегодно бюджетные и внебюджетные средства направляются на создание 

комфортных и безопасных условий для педагогов, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) (Таблица 25). 

 

 

Выводы: 
В результате Самообследования образовательной деятельности за текущий 

период можно сделать следующие выводы: 

1. Организация образовательной деятельности учреждения осуществлялась на 

основе положений и требований государственной политики Российской Федерации в 

области образования. 

2. В Самообследовании учитывался анализ основных приоритетных аспектов 

федеральной образовательной политики: 

- доступное и качественное образование для всех категорий обучающихся; 

- изменение инфраструктуры учреждения дополнительного образования; 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся; 

- развитие педагогического потенциала; 

- система психолого-педагогического сопровождения детей с разными 

образовательными потребностями. 

3. Для организации образовательной деятельности в Учреждении имеется вся 

необходимая правоустанавливающая и нормативная документация. 

4. ЦСК «Притяжение» как учреждение дополнительного образования представляет 

собой гибкую образовательную систему, которая помогает и школе, и семье, и ОУ в 

развитии ребенка и его дальнейшем самоопределении.  

5. Учреждение является открытой системой воспитания и социализации личности 

ребёнка, педагогический коллектив тесно сотрудничает с родителями. 

6. В центре осуществляют свою деятельность педагоги-психологи, методисты, 

которые оказывают поддержку и помощь всем участникам образовательных отношений. 

В 2020 году продолжена работа по развитию детей с ОВЗ, на базе учреждение работает 

клуб «Сияние», ведутся индивидуальные занятия художественной, технической и 

социально-гуманитарной направленности. 

 7. В рамках деятельности учреждения, направленной на воспитание и 

социализацию обучающихся в учреждении созданы и реализуются сетевые и 

краткосрочные программы (проекты). Продолжили работу проект Ивановской 

городской ученической Думы – коллегиального и консультативного органа при 

Ивановской городской Думе, проект «Педагогический класс» для подготовки будущих 

педагогов и успешно реализуется проект «Медиашкола», созданный в рамках 

реализации гранта Министерства просвещения. Проект «Медиашкола» включает в себя 

реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 

тележурналистике, радиожурналистики, печатной журналистики, SMM.  

8. Через тесное взаимодействие с партнерами педагогический коллектив работает 

над решением вопросов по расширению и качественной организации деятельности по 

интеграции общего и дополнительного образования: расширение спектра 

образовательных услуг (создание новых ДОО программ по разным направлениям 

деятельности), сохранение единого социокультурного и образовательного пространства 

с целью воспитания, развитие и становление личности ребенка.  

9. Для организации работы по обеспечению непрерывности образовательной 

деятельности и усилению её воспитательного компонента в учреждении уделяется 

https://vk.com/centerpri


большое внимание организованному досугу в каникулярное время, проведение 

мероприятий в рамках вариативных форм занятости «Активные каникулы», 

организуются экскурсии для обучающихся ЦСК «Притяжение», школьников и 

студентов города по выставке «Иваново – город трудовой доблести».  

10. Для решения вопросов по развитию учреждения ведется инновационная 

деятельность, и как её основа, работа федеральной экспериментальной площадки и 

муниципального ресурсного центра по разработке новых эффективных способов 

решения современных проблем образования, повышения эффективности реализации 

внеурочной деятельности обучающихся и профессионально – личностное развитие 

педагогов в условиях введения профессиональных стандартов, работа региональной 

инновационной площадки по развитию сетевого взаимодействия и реализации сетевых 

программ в системе дополнительного образования. В 2020 году выигран конкурс и 

присужден статус муниципального ресурсного центра по эффективной работе 

корпоративного университета и системы наставничества. 

11. В учреждении для развития обучающихся и педагогов созданы все условия как 

единство научно-методического, организационного, кадрового, управленческого и 

информационного компонентов обеспечивающие качество образования. В учреждении 

созданы условия для реализации потенциальных возможностей педагогических 

работников ЦСК «Притяжение» через обновление механизмов аттестации, системы 

оценки и самооценки уровня профессиональной деятельности, совершенствование 

системы наставничества, корпоративного обучения.C 2020 года в учреждение 

функционирует система внутреннего обучения сотрудников - Корпоративный 

университет, разработана концепция, проходят обучающие семинары по программам 

основная направленность которых: корпоративная культура , методика преподавания, 

дистанционное обучение, психология и мотивация, наставничество.                                            

12. Важным инструментом контроля качества образования является мониторинг 

образовательной деятельности. Результаты мониторинга за 2020 год показали 

повышение удовлетворённости образовательной деятельностью, качеством 

проведённых мероприятий и их содержанием, повышением квалификации и уровнем 

профессиональной компетентности педагогических кадров, улучшением материально-

технических условий образовательной деятельности. 

13. Соответствие состояния и содержания территории, зданий и помещений, а также их 

оборудования (водоснабжение, канализация, вентиляция, освещения) осуществляется 

согласно требованиям санитарных правил, требованиям пожарной безопасности, 

требованиям безопасности дорожного движения. 

Таким образом, в течение 2020 года коллектив МБУ ДО ЦСК «Притяжение» 

активно и результативно работал, несмотря на ограничительные меры, дистанционное 

обучение и отмененные мероприятия.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица №1 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 
Название документа Характеристика документа 

Лицензия Выдана Департаментом образования Ивановской области 
22.06.2015 г. № 1350 серия 37Л01 № 0000888 

Лист записи Единого государственного 
реестра юридических лиц 

Выдан ИФНС по г. Иваново, дата выдачи 01.02.2021 г. 

Свидетельство о постановке на учёт 

Российской организации в налоговом 
органе по месту её нахождения 

Выдано ИФНС по г. Иваново. Постановка на учет 30.01.2001 

Договор о предоставлении 

муниципального имущества в 

оперативное управление 

Заключен между Ивановским городским комитетом по 

управлению имуществом и МБОУ ДОД ДЮЦ №1 № 344-Б от 

21.02.2012 г. и дополнительное соглашение к нему, сделанное в 
связи со сменой названия учреждения от 25.05.2015 г. 

Свидетельство о государственной 
регистрации права 

Выдано Управлением Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии по Ивановской области 

27.04.2015 г. 

г. Иваново, ул. Благова, д. 40-а (37-СС № 613522)-контора 

г. Иваново, ул. Благова, д. 40-а (37-СС № 613524)-здание 
г. Иваново, ул.  Благова, д. 40-а (37-СС № 613523)-земля 

г. Иваново, ул. Мархлевского, д. 34/45 (37-СС № 613525)- 

помещение 

Договор безвозмездного пользования на 
здание 

ДТ-124-15/2 от 15.11.2017 
г. Иваново, ул. Станко, д.12 

Постановление Администрации города 

Иванова 

№1693 от 07.12.217г. «О предоставлении МБУ ДО ДЮЦ №1 в 
постоянное (бессрочное) пользование земельного участка по 

адресу: г. Иваново, ул.3-ая Сосневская, д.139 

Постановление Администрации города 
Иванова 

№1426 от 23.10.2017 «О закреплении недвижимого имущества 
за МБУ ДО ДЮЦ №1». Право оперативного управления 

недвижимого имущества по адресу: г. Иваново, ул. Благова, 

д.40а 

Постановление Администрации 
города 

Иванова 

№ 1426 от 23.10.2017 г. «О закреплении недвижимого 
имущества за муниципальным бюджетным 

учреждением дополнительного образования детей 

Детско-юношеский центр № 1» 

Право оперативного управления недвижимого имущества по 
адресу: г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д.139 

Выписка из Единого государственного 
реестра недвижимости об 

основных характеристиках и 

зарегистрированных 

правах на объект недвижимости 

Выдана Управлением Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии по Ивановской области 

02.11.2017 г. 

г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д.139 – нежилое здание 

Выдана Управлением Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по 

Ивановской области 11.01.2018 г. 

г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д.139 – земли 

населенных пунктов 

Устав МБУ ДО ЦСК «Притяжение» Новая редакция Устава согласована с Председателем 

Ивановского городского комитета по управлению имуществом, 

утверждена Начальником управления образования 

Администрации города Иванова – Приказ № 207 от 08. 04. 2015. 

Изменения в Устав – Приказ № 631 от 15. 10. 2019 

Изменения в Устав – Приказ № 20 от 22. 01. 2021 

Основной целью деятельности Учреждения является 

осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам 

Договоры о безвозмездном пользовании 
с ОУ 

Заключаются по мере возникновения отношений с ОУ, 
корректировки вносятся в том же порядке 



Программа развития Утверждена приказом № 91 (01-05) от 31.08.2020 г., рассмотрена 
на педсовете протокол №2 от 25.05.2020 г., принята на 
Управляющем совете протокол № 32 от 22.05.2020 г. 

Образовательная программа Утверждена приказом № 91 (01-05) от 31.08.2020 г., рассмотрена 
на Педсовете: протокол №3 от 31.08.2020 г. 

План работы МБУ ДО ЦСК 
«Притяжение» (ДЮЦ №1) 

Утверждён приказом № 87(01-05)  от 31.08.2020 г., 

рассмотрен на педсовете протокол № 3 от 31.08.2020 г., 

согласован с НМС протокол № 1 от 12.08.2020 г. 

Годовой календарный учебный график Утверждён приказом № 87(01-05)  от 31.08.2020 г  рассмотрен 
на педсовете протокол № 3 от 31.08.2020 г. Согласован на 
Управляющем Совете, протокол № 33 от 17.08.20 г. 

Учебный план Утверждён приказом № 87(01-05) от 31.08.2020 г. Учебный план 

регламентирует образовательную деятельность МБУ ДО ЦСК 

«Притяжение». Содержание плана ориентировано на развитие 

целостного мировоззрения обучающихся, освоению 

современных реалий жизни и удовлетворение многочисленных 
запросов социума. При составлении учебного плана на учебный 

год соблюдалась преемственность между годами обучения, 

соответствие плана 

санитарно-гигиеническим нормам, уровень нагрузки на детей не 

превышал предельно допустимого значения. Учебный план 

корректировался в зависимости от кадровой обеспеченности и 

запросов социума. 
Штатное расписание Утверждено приказом №88 (03-01) от 31.08.2020 г 

Приказ об утверждении тарификации № 260(03-01) от 31.08.2020 г. Соответствует штатному 
расписанию. 

Должностные инструкции работников 

учреждения 

Соответствуют содержанию и условиям деятельности 
учреждения. Утверждены директором учреждения, 

обновляются периодически  

Коллективный договор между 

администрацией и работниками МБОУ 

ДОД ДЮЦ №1 (с приложениями и 
изменениями) 

Заключен 21.12.2018 г. на 2019-2021 год. Принят на Общем 
собрании работников (протокол №6 от 21.12.18)  

Изменения №1 от 08.02.2019 г. Приняты на Общем собрании 

работников (протокол №1 от 08.02.2019) 

Изменения №2 от 30.08.2019 г. Приняты на Общем собрании 

работников (протокол №3 от 30.08.2019) 

 Изменения №3 от 15.11.2019 г. Приняты на Общем собрании 

работников (протокол №4 от 15.11.2019) 

Изменения №4 от 01.09.2020 г. Приняты на Общем собрании 

работников (протокол №3 от 01.09.2020) 

Изменения №5 от 25.12.2020 г. Приняты на Общем собрании 

работников (протокол №5 от 25.12.2020) 

Расписание занятий Организация учебных занятий осуществляется в соответствии с 

расписанием, которое составляется с учетом требований 

СанПиНа, согласуется с профсоюзным комитетом и 
утверждается директором. В течение года расписание 

корректируется в связи с производственной необходимостью. 

Журнал учета работы педагога 
дополнительного образования в 

объединении 

Ведется в соответствии с указаниями к ведению журнала учета 
работы педагога дополнительного образования в объединении, 

ежемесячно контролируются старшим методистом с целью 

фиксации выполнения дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы. 

Протоколы заседаний педагогических 

советов 

Ведутся в соответствии с требованиями: в протоколах 

отражается тематика заседаний, присутствующие, 

протоколируется ход заседания и фиксируется решение 
педагогического совета 

Дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы 

В Учреждении 110 дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, которые утверждены директором. 

Структура Программ соответствует «Положению о разработке, 

порядке утверждения, реализации и корректировке 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ в МБУ ДО ДЮЦ №1» 



Локальные нормативные акты 
учреждения 

Локальные нормативные акты регламентируют основную 
деятельность учреждения и утверждены директором. 

 
Таблица №2 

Система планирования и контроля (самоконтроля) 

№ 

п/п 

 Периодичность 

1 Перспективный План работы Учреждения с годовой 

циклограммой деятельности образовательного учреждения, 

Планом контроля образовательной деятельности, планом 

Мониторинга социума 

Утверждается ежегодно 

2 План комплектования Составляется ежегодно 

3 Муниципальное задание Утверждается ежегодно 

4 Учебный план Утверждается ежегодно 
Реализуется в течение года 

5 План работы Управляющего совета Утверждается ежегодно 
Реализуется в течение года 

6 План работы НМС Утверждается ежегодно 
Реализуется в течение года 

7 Программа энергосбережения МБУ ДО ЦСК «Притяжение» Реализуется в течение 5 лет 

8 Отчёт о результатах деятельности МБУ ДО ЦСК 
«Притяжение» и об 

использовании закреплённого за ним муниципального 
имущества 

Составляется ежегодно 

9 Публичный отчёт учреждения Составляется ежегодно 

10 Отчёт о результатах самообследования Составляется ежегодно 

11 Отчёт о выполнении МЗ Составляется ежегодно 

12 Материалы по итогам мониторинга образовательной 
деятельности 

Составляются ежегодно 

13 Протоколы выполнения поручений для старших методистов Еженедельно 

14 План прохождения обучения и проверки знаний по охране труда 
сотрудников 

Составляется ежегодно 

15 План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 
снижению уровней профессиональных рисков 

Составляется ежегодно 

16 План проведения учебных тренировок по ГО и пожарной 
безопасности 

Утверждается ежегодно 
Реализуется в течение года 

17 План работы комиссии по ОТ Утверждается ежегодно 
Реализуется в течение года 

18 Ежемесячный план работы учреждения Утверждается ежемесячно 

19 Еженедельный план работы заместителей директора, старших 

методистов, методистов, педагогов-организаторов, педагогов- 
психологов 

Составляется еженедельно 

 

 
Таблица №3 

Социальный состав семей (на 31.12.2020) 

 
Служащие Рабочие ЧП Военно- 

служащие 

Безработные Семья с 

одним 

ребенком 

Много- 

детная 

семья 

Полная 

семья 

Неполная 

семья 

34% 35% 16% 3% 12% 32% 12% 56% 29% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица №4 

Условия обеспечения качества образования 

 
Условия Содержание 

 

 

Научно-методические 

Обеспечение инновационного развития учреждения. 
Системное прогнозирование обновления содержания образования. 

Реализация Программы развития учреждения. 

Реализация Образовательной программы учреждения. 

Совершенствование плана деятельности по воспитанию и 

социализации обучающихся: разработка и реализация сквозных 

программ и краткосрочных проектов. 

 

 

 
Организационные 

Планирование и постоянное отслеживание изменяющихся 

потребностей личности, проведение работы по этому направлению «на 

опережение». Обеспечение качества образования как меры 

приближения к запросам потребителей и их удовлетворенности этим 

качеством. 
Проведение мониторинга качества образования на основе 

многофакторного анализа. 

Организация сетевого взаимодействия с образовательными и другими 

учреждениями. 

 
 

Управленческие 

Создание четкой организационной структуры и обеспечение 

координации ее функционирования, активизация работы профильных 

методических творческих объединений. 

Включение в управленческий процесс всех участников 

образовательной системы учреждения. 

 

 

 

 

Кадровые 

Формирование современной системы сопровождения 

непрерывного профессионального развития педагогов и 

руководителей по обеспечению выполнения требований 

профессионального стандарта педагога дополнительного 

образования. 

Определение педагогической маркетинговой ориентации стратегии и 
тактики развития, повышения эффективности системы управления 

ДЮЦ в соответствии с требованиями Федерального закона № 273-ФЗ и 

с учётом организации конструктивной модели мотивации и 

стимулирования педагогического труда. 

Привлечение молодых специалистов и их поддержка через систему 

наставничества. 

 
 

Информационные 

Расширение направлений социального партнерства 

ДЮЦ. Участие коллектива учреждения в муниципальных, 

региональных и 

Всероссийских проектах, акциях, конкурсах, фестивалях, 

конференциях. Совершенствование информационно-коммуникативных 

технологий поддержки педагогов. 

 
Таблица №5 

Программное обеспечение УВП  

Всего программ  - 111 

Художественной направленности – 37 – 33,6 % 

1 По уровню реализации стартовый 16 43,2% 

базовый 17 46% 

продвинутый 4 10,8% 

2 По продолжительности 

реализации 

До 1 года   

1 год 16 43,2% 

2 года 10 27% 

3 года 5 13,5 

4 года 1 2,7% 

5 лет и более   

Социально-гуманитарной направленности – 28- 25,2% 

1 По уровню реализации стартовый 21 75% 

базовый 7 25% 

продвинутый - - 



2 По продолжительности 

реализации 

До 1 года   

1 год 21 75% 

2 года 7 25% 

3 года   

4 года   

5 лет и более   

Физкультурно-спортивной направленности – 34 – 30,9% 

1 По уровню реализации стартовый 16 47% 

базовый 13 38% 

продвинутый 5 15% 

2 По продолжительности 

реализации 

До 1 года   

1 год 22 64,8% 

2 года 7 20,5% 

3 года 5 14,7% 

4 года   

5 лет и более   

Технической направленности -10 - 9% 

1 По уровню реализации стартовый 6 60% 

базовый 4 40% 

продвинутый - - 

2 По продолжительности 

реализации 

До 1 года   

1 год 9 90% 

2 года -  

3 года 1 10% 

4 года   

5 лет и более   

Туристко-краведческой направленности - 1 

1 По уровню реализации стартовый   

базовый 1 100% 

продвинутый   

2 По продолжительности 

реализации 

До 1 года   

1 год   

2 года 1 100% 

3 года   

4 года   

5 лет и более   

 

Таблица №6 

Дополнительное образование в рамках интеграции общего и дополнительного образования.  

 
№ 

п/

п 

Название программы Уровень 

реализаци

и 

Срок 

реализ

ации 

Возраст  

детей 

Ф.И.О. 

педагога 

База 

1 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

«АС-Симметрия» 
 

базовый 2 года 8-11  Антонова С.В. МБОУ «СШ 

№68» 

2 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

«АС-Симметрия» 

 

продвинут

ый 

2 года 12-14 Антонова С.В. МБОУ «СШ 

№68» 

3 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Первые шаги в карате» 

стартовый 1 год 6-9 Балашов Д.Н. МБОУ «СШ 

№24» 

4 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Юный 

каратист» 

базовый 3 года 7-14 Балашов Д.Н. МБОУ «СШ 

№24» 

5 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Кругосветное путешествие» 

стартовый 1 год 6-12 Барышева Н.В. МБОУ «СШ 

№28» 

6 Дополнительная общеобразовательная стартовый 1 год 6-8 Быкова О.Ю. МБОУ «СШ 



общеразвивающая программа 

«Музыкальная мозаика» 

№8» 

7 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Музыкальный калейдоскоп» 

 

базовый 3 года 7-10 Быкова О.Ю. МБОУ «СШ 

№8» 

8 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Каратэ +» 

 

базовый 3 года 8-15 Галямов И.В. МБОУ «СШ 

№11» 

МБОУ «СШ 

№23» 

9 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Первые шаги в спорте» 

стартовый 1 год 7-11 Гречин А.Г. МБОУ «СШ 

№29» 

10 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Честная игра» 

базовый 2 года 9-13 Гречин А.Г. МБОУ «СШ 

№29» 

11 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Боец» 

 

стартовый 1 год  11-14 Егоров В.В. МБОУ «СШ 

№2» 

12 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Боец +» 

 

базовый 2 года 12-18 Егоров В.В. МБОУ «СШ 

№2» 

13 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

 «Педагогика здоровья» 

стартовый 1 год 6-8 Пашенина Н.В. МБОУ «СШ 

№8» 

14 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

 «Педагогика здоровья» 

базовый 3 года 7-10 Пашенина Н.В. МБОУ «СШ 

№8» 

15 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа  
«Мой музыкальный мир» 

 

стартовый 1 год 7-8 Мотырева Е.П. МБОУ «СШ 

№66» 

16 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

 «Вокально-хоровое пение»  

 

базовый 3 года 8-12 Мотырева Е.П. МБОУ «СШ 

№66» 

17 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Историческое краеведение: от 

истоков до наших дней» 

 

базовый 2 года 8-11 Романова О.С. МБОУ «СШ 

№39» 

18 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Музыкальная палитра» 
 

базовый 2 года 8-16 Романова О.С. МБОУ «СШ 

№39» 

19 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

« Основы бального танца» 

стартовый 1 год 7-8 Смолина М.Н. МБОУ «СШ 

№7» 

20 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

«Первые шаги» 

стартовый 1 год 6-9 Съедугина О.Б. МБОУ «СШ 

№2» 

21 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

«Восходящие звёзды» 

базовый 2 года 10-13 Съедугина О.Б. МБОУ «СШ 

№2» 

22 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

«Основы бального танца» 

 

стартовый 1 год 7-8 Телегина М.В. МБОУ 

«Гимназия 

№30» 

23 Дополнительная общеобразовательная базовый 3 года 8-11 Телегина М.В. МБОУ 



общеразвивающая программа  

 «Школа спортивного бального танца» 

 

«Гимназия 

№30» 

24 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

«Школа спортивного бального 

танца+» 

 

продвинут

ый 

2 года 11-14 Телегина М.В. МБОУ 

«Гимназия 

№30» 

25 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Кругосветное путешествие» 

стартовый 1 год  6-12 Топчиенко В.В. МБОУ «СШ 

№7» 

МБОУ «СШ 

№8» 

26 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа 

«Кругосветное путешествие+» 

базовый 2 года 7-12 Топчиенко В.В. МБОУ «СШ 
№7» 

МБОУ «СШ 

№8» 

27 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая  

программа  

«Романс» 

 

стартовый 1 год 6-9 Храмова Н.В. МБОУ «СШ 

28» 

28 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая  

программа  

«Романс» 

 

базовый 3 года 8-12 Храмова Н.В. МБОУ «СШ 

28» 

29 Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа  

 «Романс» 

 

продвинут
ый 

2 года 12-18 Храмова Н.В. МБОУ «СШ 
28» 

30 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Обыкновенное чудо»  

стартовый 1 год 6-10 Шишонкова О.Б. МБОУ «СШ 

№8» 

31 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

« Звуки музыки» 

стартовый 1 год 6-9  Шибнева О.А. МБОУ «СШ 

№66» 

32 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

«Волшебные клавиши» 

 

базовый 3 года 7-11 Шибнева О.А. МБОУ «СШ 

№66» 

33 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа  
«Юный пианист» 

 

продвинут

ый 

2 года 11-16 Шибнева О.А. МБОУ «СШ 

№66» 

34 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Импровизация» 

базовый 4 года 8-12 Загоровская А.П. МБОУ 

«Гимназия 

№30» 

35 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Волшебная кисть» 

стартовый 1 год 8-10 Архипова М.Ю. МБОУ 

«Лицей 
№6» 

36 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Развитие речи» 

стартовый 1 год 6-8 Новикова О.А. МБОУ «СШ 

№7» 

37 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Педагог будущего» 

стартовый 1 год 14-17 Шумарина М.А. МБОУ «СШ 

№7» 

38 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Азбука soft skills» 

стартовый 1 год 14-17 Чикунов Д.А. МБОУ «СШ 

№7» 

39 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

стартовый 1 год  6-11 Бобков М.И. МБОУ «СШ 

№68» 



«Настольный теннис» 

40 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Каратэ» 

 

стартовый 1 год 6-9 Шильцов И.В. МБОУ «СШ 

№28» 

МБОУ «СШ 

№68» 

МБОУ «СШ 

№54» 

41 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Каратэ +» 

 

базовый 3 года 8-15 Шильцов И.В. МБОУ «СШ 

№28» 

МБОУ «СШ 

№68» 

МБОУ «СШ 
№54» 

42 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Спортивные игры» 

 

стартовый 1 год 6-10 Хлестакова Е.Н. МБОУ «СШ 

№7» 

МБОУ «СШ 

№54» 

43 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Волейбол» 

 

стартовый 1 год 11-16 Хлестакова Е.Н. МБОУ «СШ 

№35» 

44 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Анишинкан» 

стартовый 1 год 7-11 Голубев В.В. МБОУ 

«Гимназия 

№30» 

 

Таблица №7 

План работы клуба «Сияние»  

Месяц число время содержание Место проведения 

сентябрь 05.09.20 15.00-15.45 Тематическое занятие ПДД «Веселый 

светофорчик» 

Благова 40 а 

 12.09.20 15.00-15.45 Акция «Иваново-город трудовой 

доблести» 

Благова 40 а 

октябрь 10.10.20 15.00-15.45 Спортивно-развлекательное занятие 

«Сильный, смелый и умелый» 

Спортивная 

площадка ДЮЦ1 

Благова 40 а  

   Участие в городском онлай конкурсе 
«Колесо фортуны», «По странам и 

континентам», участие в городской  

акции «Белый журавль» 

 

 17.10. 20 15.00-15.45 Интерактивное занятие «Дары 

природы» 

Благова 40 а 

ноябрь 28.11.20 15.00-15.45 Тематическое занятие «Для милых 

мам» 

zoom 

   Участие в городской выставке- 

конкурсе «В царстве Снежной 

королевы», участие в онлайн 

фестивале «Фестивальные огни 

дружбы» 

 

Декабрь 26.12.20 15.00-15.45 Театрализованное представление 

«Новогодняя сказка»  

Благова 40 а 

   Участие в городском  онлайн конкурсе 

« Новогодний серпантин» 

 

январь  

 

30.01.21 15.00-15.40 Тематическое занятие «От Рождества 

до Крещения»  

Благова 40 а 

февраль 

 

20.02.21 15.00-15.40 Тематическое занятие «23 февраля» Благова 40 а 



    Участие в городской выставке- 

конкурсе «Они должны жить» 

 

Март  

 

13.03.21 15.00-15.45  Тематическое занятие «Масленица» Благова 40 а 

   участие в городском онлайн фестивале 

творчества для детей с ОВЗ «Радуга 

талантов» 

 

Апрель  

 

 15.00-15.45 Интерактивное занятие «Традиции 

народного праздника Пасха» 

Благова 40 а 

   Участие в городском  онлайн конкурсе 

«Малахитовая шкатулка», «Светлый 

праздник Пасха» 

 

Май  

 

08.05.21 15.00-15.45 Тематическое занятие «Праздник 

Победы» 

Благова 40 а 

 29.05.21 15.00-15.45 Спортивно - развлекательная 

программа на свежем воздухе 
«Веселые старты» 

Спортивная 

площадка Благова 
40 а 

Июль 24.07.21 15.00-15.45 Тематическое занятие « Праздник 

цветов»  

Благова 40 а 

август 14.08.21 15.00-15.45 Тематическое занятие «Яблочный 

спас» 

Благова 40 а 

 

Таблица №8 

Оценка достижений обучающихся 2020 году 

 

N п/п 

 

Показатели 
Единица 

Измерения 

 
1. 

Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности обучающихся, в том числе: 

К-во участников 498 

(детей 736)/ 15,3% 

1.1 Участников на муниципальном уровне 267 / 49,8% 

1.2 Участников на региональном уровне 85/ 14,5% 

1.3 Участников на межрегиональном уровне 17/ 8,9% 

1.4 Участников на федеральном уровне 90/ 19,6% 

1.5 Участников а международном уровне 39/7,2% 

2. 
Численность/удельный вес побед в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции) от количества участников в том числе: 

  К-во 

участников 

К-во 

побед 
Эффективность в % 

2.1 На муниципальном уровне 267 157 58,8% 

2.2 На региональном уровне 85 62 72,9% 

2.3 На межрегиональном уровне 17 14 82,4% 

2.4 На федеральном уровне 90 88 97,8% 

2.5 На международном уровне 39 30 76,9% 

 
3. 

Численность/удельный вес численности обучающихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности обучающихся, в 
том числе: 

 
1271/26% 

3.1 Муниципального уровня 335/26% 

3.2 Регионального уровня 63/5% 

3.3 Федерального уровня 873/68,6% 

 

 
 

 

 



Таблица №9 

Социальные акции в которых приняли участие обучающиеся в 2020 году 

 
№ 

п/п 

Вид акции (ранг), полное название К-во детей 

      Муниципальные (городские)  

1.  Городская акция ко Дню павших на полях 

сражений во всех войнах «Белый журавль памяти» 

10 чел. 

2.  Городская PR-акция «Терроризм – преступление против 

человечества» 

4 чел. 

3.  Городская акция «Имя твое неизвестно-подвиг твой бессмертен» 1 чел. 

4.  Муниципальный проект-акция  «Красная линия» 39 чел. 
 

5.  Муниципальный проект-акция «Спасибо 2020» 9 чел. 

 

6.  Муниципальный проект ИГУД «Троллейбус памяти» 13 чел. 

7.  Проект ИГУД «Без срока давности» 16 чел. 

8.  Поздравь ветерана 5 чел. 

9.  Волонтерская акция «Открытка в каждый дом» 30 чел 

 

10.  Городской проект «ЮнАрмия37» 60 чел. 

 

11.  Патриотическая акция, приуроченная к 75-летию Победы в 
Великой Отечественной войне 

и 90-летнему юбилею образования Воздушно - десантных войск 

5 чел. 
 

12.  Участие в патриотическом мероприятии «Поклонимся великим 

тем годам» 

2 чел. 

 

13.  Акция «75 песен о войне» 

 

10 чел. 

14.  Онлайн акция «Час памяти» 15 чел. 

15.  Акция «Свет победы» 70 чел. 

16.  Дистанционная городская акция «Открытка 

Победы», посвящённая 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 

46 чел. 

ИТОГО 16 акций  335 чел. 

      Региональные (областные) 

1.  Областная онлайн акция «Мир в ожидании чуда» 1 чел. 
 

2.  Областная добровольческая акция «Свет в окне» 6чел. 

 

3.    

4.  Волонтерская акция «Открытка в каждый дом» 30 чел. 

5.  Акция «Свет в окне»: - изготовление открыток, подарков, 

поздравление ветерана педагогического труда Пенкину Светлану 

Николаевну - помощь по хозяйству Фроловой А.И, Сафоновой 

И.А. 

 

 

17 чел. 

 

6.  Онлайн – акция «Георгиевская лента» 9 чел. 

ИТОГО 6 акций 63 чел. 

    Федеральные, межрегиональные 

1.  Общероссийская акция взаимопомощи  

«#Мы вместе» 

1 чел. 

2.  Всероссийский экологический диктант 1 чел. 

3.  Диктант по общественному здоровью 1 чел. 

4.  Всероссийская акция «Блокадный хлеб» 137чел. 

5.  Большой этнографический диктант 4чел. 

6.  Общероссийская акция # Мы вместе 1 чел. 

7.  Всероссийская акция-челлендж «Читаем о войне» 7 чел. 

8.  Дистанционная всероссийская акция   5чел 



«Открытка Ветерану», 

посвящённой 75-летию Победы в Великой Отечественной войне 

 

9.  Всероссийская онлайн акция «Бессмертный полк» 56чел. 

10.  Всероссийская онлайн акция «Окно Победы» 91 чел. 

11.  Всенародный исторический депозитарий-проект 

«Лица Победы» 

6 чел. 

12.  Всероссийская добровольческая акция «Семейные фотохроники 

Великой Отечественной войны». 

1чел. 

13.  Акция «Георгиевская ленточка» 500 чел. 

14.  Всероссийская Онлайн  акция «Поем всей страной» 62 чел. 

ИТОГО 14 акций  873 чел. 

Всего Акций -36 акций Детей-1271 чел. 

 

 
Таблица №10 

Сведения о работе объединений на 31.12.20 г. (с учетом платных услуг), посещающих в том числе 

несколько объединений 

 

 
№ 

 
Направление деятельности 

Число групп Дети с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья 

 

Дети- 

инвалиды 
Всего 

Численность 

обучающихся 

 
Всего: 416 4982 25 28 

1. Техническое творчество 26 256 2 7 

2. Естественнонаучное 0 0 0 0 

3. Туристско-краеведческое 6 74 0 0 

4. Физкультурно-спортивное 109 1391 0 0 

5. Художественное 155 1570 2 2 

6. Социально-педагогическое 102 1691 21 21 

7 
Из общего числа объединений 

платные 
18 182 0 0 

 

 
Таблица №11 

Анализ контингента обучающихся по состоянию на 31.12.2020 года 

 

п Показатели Единица измерения 

1. Общая численность обучающихся, в том числе: 4800 чел. 

1.2 6- 9 лет 2663/ 55,4 % 

1.3 10-14 лет 1486 чел./ 40 % 

1.4 15 – 17 лет 651чел./ 13,6% 

2. 
Численность обучающихся по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 
182 чел. 

 
3. 

Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 2-х и 

более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

обучающихся 

 
1101чел./22,9 % 

 
4. 

Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей 

численности обучающихся 

 
4605чел./96% 



 
5. 

Численность/удельный вес численности обучающихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности 

обучающихся 

 
155 чел./3,2% 

 
6. 

Численность/удельный вес численности обучающихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности обучающихся, в том числе: 

 
53чел./1,1% 

6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 25 чел./ 0,52 % 

6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 3 чел./0,06 % 

6.3 Дети-мигранты 0 чел/0,0% 

6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 чел./0,0% 

7. 
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно- 

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся 
38чел./0,8 % 

 
Таблица №12 

 
Таблица №13 

 

 



Таблица №14 

 

 
Таблица №17 

Анализ кадрового потенциала  

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Общая численность педагогических работников 87 чел./100 % 

2. 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников 
60 чел./68,96 % 

 
3. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

 
48 чел./55,17 % 

 
4. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических 

работников 

 
15 чел./17,24 % 

 
5. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), 
в общей численности педагогических работников 

 
11 чел./12,64 % 

 
6. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

 
42 чел./ 48 % 

6.1 Высшая 20 чел. /25 % 

6.2 Первая 11 чел./13,9 % 

6.3 Соответствие занимаемой должности 11 чел./13,9% 

 
7. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 
87 чел./100% 

7.1 До 5 лет 21 чел./24,14% 

7.2 От 5 до 20лет 26 чел./29,88% 

7.3 20 лет и более 40 чел./45,98% 

8. 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
24 чел./27,59% 



9. 
Численность/удельный вес численности педагогических работников (пенсионеров) 

в общей численности педагогических работников 
16 чел./18,39% 

 

10. 

Численность педагогических и   административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности 

 

112 чел. 

 
11. 

Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации 

 
13 чел./15,29% 

12. 
Количество публикаций,  подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации: 

 

12.1 За 3 года 27 

12.2 За отчетный период 16 

 
13. 

Наличие в организации дополнительного образования системы психолого- 

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

 
да 

14. Количество педагогов, получивших за последние 3 года гранты 12 

 
Таблица №18 

Анализ качественного состава педагогических работников  

Имеют учёное звание 1 1,15 

Имеют учёную степень 3 3,4 
Имеют Почетные грамоты Министерства образования 2 2,3 
Имеют звания «Почетный работник образования», «Отличник физкультуры и 

спорта», «Отличник народного просвещения» 
1 1,15 

 
Таблица №19 

Анализ прохождения КПК руководящими и педагогическими работниками за 3 года на 05.03.2021г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогические работники Прошли обучение (рук. И пед. Работники) 

2018 2019 2020 

Штатные работники 21 28 54 

Совместители  3 6 

Всего от количества 
работающих 

пед. Работников: 

21  
(26,5%) 

31 
(42
%) 

60 
(65%) 

Всего по план/факту План – 7 

 
Факт – 21 

           План –
5 
 
           Факт – 

31 

        План – 16 
чел. 

 
        Факт – 61 
чел. 

 
Аттестация педагогических работников на 05.03.2021 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

 
 

37 чел./ 42 % / 



Таблица №20 

Развитие инновационной деятельности МБУ ДО ЦСК «Притяжение» 

Год Вид 

инновационной 

деятельности 

Уровень Направления 

инновационной 

деятельности 

2012-2015 
Стажировочная 

площадка 

Региональный 
- Психолого-педагогический 

мониторинг развития личности в 

условиях дополнительного 

образования детей 

- Профориентация как средство 

диагностики самоопределения 

личности обучающихся 

- Интеграция как технология 

способствующая здоровью 

- Социализация личности

 подростков посредством 

организации «Школы вожатых» 

в условиях дополнительного 

образования детей 

2013-2015 Новационная площадка Муниципальный Интеграция общего и 

дополнительного образования 

как средство развития личности 

обучающихся в условиях 

интеграции общего и 

дополнительного образования 

2014-2015 Стажировочная площадка Муниципальный Профессиональный выбор 

(формирование 

профессиональных компетенций 

по организации 

профориентационной работы 

среди старшеклассников) 

2014-2016 Экспериментальная 

площадка 

Федеральный Развитие сети муниципальных 

ресурсных центров по 

сопровождению внеурочной 

деятельности в условиях 
реализации ФГОС на базе 

учреждений дополнительного 

образования 

2015-2020 Ресурсный центр Муниципальный Поддержка педагогов, 

организующих внеурочную 

деятельность и осуществляющих 

реализацию дополнительных 

общеразвивающих программ 

средствами учреждений 

дополнительного образования. 

Тема муниципальной площадки 

на 2018-2019 учебный год 

«Современные образовательные 

2018-2020 Экспериментальная 

площадка 

Федеральный Профессионально-личностное 

развитие педагогов в 

условиях введения 

профессиональных стандартов 



2020-2023 Региональная 

инновационная площадка 

Региональный Сетевые программы и проекты в 

содержании и технологии 

дополнительного образования 

детей. 

2021 - 2023 Муниципальный 

ресурсный центр 

Муниципальный Корпоративный университет, как 

эффективная система 

наставничества и средство 

профессионального роста 

педагогических работников 

Таблица № 21 

Методические разработки и статьи педагогов, опубликованных в 

различных изданиях за 2020 год 

№ Ф.И.О. 

педагога 

Название 

 публикации 

Где и когда 

 опубликована 

1.  Загоровская А.П. Статья «Критерии и показатели 

развития индивидуальности 

ребенка в аспекте его 

эстетического саморазвития 

средствами дополнительной 

общеразвивающей программы 

«Мой артдневник» 

Научно-методический журнал 

заместителя директора школы 

по воспитательной работе. 

Управление воспитательным 

процессом в школе.№2,2020 

год 

2.  Романова О.С. Статья «Принцип системности 
преподавания музыкальных 

дисциплин в учреждениях 

дополнительного образования» 

Научно-издательский центр 
«Аэтерна». Разработка и 

реализация профессиональных 

стандартов в психологии и 

педагогике. Сборник статей 

международно-практической 

конференции.Январь 2020 

3.  Загоровская А.П. Член регионального 

исследовательского коллектива 

межрегионального 

исследования «Моделирование 

и создание 

персонифицированной системы 

воспитания ребенка». 
Принимает активное участие в 

разработке методического 

пособия для педагогов по 

организации курса занятий 

внеурочной деятельности 

школьников, направленных на 

овладение учащимися 5-11-х 

классов знаниями, умениями и 

навыками саморазвития  

Институт развития образования 

,2020 год 

4.  Гречин А.Г. Статя «Деятельность педагога 

дополнительного образования в 

условиях современного 
воспитания» 

Электронная методическая 

библиотека официального сайта 

Всероссийского издания 
«Слово педагога», 

Апрель 2020 

5.  Харитонова И.Д. Статья. Проектная деятельность 

в рамках общеобразовательной 

программы «Компьютерный 

дизайн». 

Сборник. Педагогическая 

теория и практика: актуальные 

идеи и успешный опыт в 

условиях модернизации 

российского образования. 

Опубликована на сайте 

Всероссийского центра 

образования и развития 

«Педагоги России» 

28.10.2020 

Г.Москва 

Свидетельство  DOC 

№0014807 



 

6.  Гречин А.Г. Статья. Описание опыта работы 

педагога ДЮЦ№1 Гречина А.Г. 

Всероссийский 

образовательный портал 

PRODLENKA 

11.11.2020 

Свидетельство 

7.  Фролова В.В. Авторский материал 

«Профилактика 

эмоционального выгорания 

педагогов 21 века» 

Москва. АНО «Научно-

образовательный центр 

педагогических проектов» 

6.09.2020 

Сертификат 

8.  Фролова В.В. Методическая разработка 

«Дорожка к самому себе. Как 
найти себя?» 

Инфоурок 

8.09.2020 
Свидетельство 

9.  Фролова В.В. Методическая разработка 

«Помощь родителям в 

понимании детей» 

Инфоурок 

10.09.2020 

Свидетельство 

10.  Фролова В.В. Методическая разработка 

«Программа работы с детьми 

по методике Интерактивного 

обучения «Играй и 

развивайся»» 

Инфоурок 

16.09.2020 

Свидетельство 

11.  Фролова В.В. Методическая разработка. 

Программа психологической 

подготовки «Скоро в школу! 

Направлена на подготовку 

детей к успешному школьному 
обучению» 

Инфоурок 

30.09.2020 

Свидетельство 

12.  Фролова В.В. Методическая разработка. 

Тайм-менеджмент для детей, 

родителей и педагогов. 

Инфоурок 

30.09.2020 

Свидетельство 

 

13.  Фролова В.В. Программа. Тренинговые 

занятия для подростков по 

развитию психоциальной 

компетенстности. 

Инфоурок 

06.10.2020 

Свидетельство 

 

14.  Фролова В.В. Методическая разработка. Что 

такое стресс, способы 

регуляции эмоционального 

состояния. 

Инфоурок 

30.11.2020 

Свидетельство 

 

15.  Загоровская А.П.  Публикация по итогам 

Всероссийского 
педагогического конкурса 

Воспитание патриота и 

гражданина России 21 века 

«Мой Артдневник». 

Опубликовано 

https:||fond21veka.ru  

Москва Фонд Образовательной 

и Научной Деятельности 
 21 века 

14.11.2020 

Диплом 

16.  Гнездова Н.В. Учебно-методический материал 

на тему: Презентация к занятию 

по теме «Венецианская маска» 

Педагогический альманах 

8.12.1010 

Сертификат 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 22 

 

Информация об участии педагогов в конкурсах профессионального мастерства и педагогического творчества 

в 2020 году 

№  

п/п 

Название конкурса Уровень  

( международный, 

всероссийский, 

региональный, 
муниципальный) 

Ф.И.О. участника Результат 

(участник, 

победитель) 

Форма 

награжден

ия и дата 

конкурса 

1.  Муниципальный конкурс 

методических материалов и 

ресурсов «Стратегия 

успеха» в номинации 

«Воспитание сердцем »  

муниципальный Загоровская А.П. Победитель Грамота               

лауреат 2 

степени, 

2020 год 

 

2.  Муниципальный конкурс 

«Педагогический дебют» в 

номинации «Молодой 

педагог дополнительного 

образования»   

муниципальный Чеснокова М.Н. Победитель Грамота,  

Февраль 

2020 год 

3.  Областной конкурс 

профессионального 

мастерства «Педагог-года 

2020»в номинации «Педагог 

дополнительного 

образования» 

региональный Чикунов Д.А. Победитель Диплом, 

Июнь 2020 

 

4.  Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства работников 

сферы дополнительного 

образования. Номинация: 

Педагог дополнительного 
образования по социально-

гуманитарной 

направленности. 

всероссийский Чикунов Д.А. Победитель Диплом 

Победител

я 

2020 

5.  Профессиональный конкурс 

«Педагог года» 

(муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года России»). 

Номинация «Воспитать 

человека» 

муниципальный Жидкова В.А. Лауреат Диплом 

Лауреата 

8.12.2020 

 

a.  Областной конкурс 

дополнительных 

образовательных программ, 
направленных на поиск, 

поддержку и развитие 

одаренных детей 

«Открываем таланты» в 

номинации «Социальная 

одаренность» 

региональный Жидкова В.А. Участник Сертифика

т 

участника 
2020 

6.  Всероссийский конкурс 

волонтерских инициатив 

«Доброволец России-2020» 

всероссийский Жидкова В.А. Участник Сертифика

т 

участника 

четверть 



финала 

2020 

7.  Всероссийский конкурс 

волонтерских инициатив 

«Доброволец России-2020» 

всероссийский Неробеева А.Н. Участник Сертифика

т 

полуфинал

иста 

2020 

8.  Конкурс на присуждение 

денежных поощрений для 

одаренной молодежи 

«Большие надежды» 

региональный Орехова М.В. Участник Диплом 

участника 

2020 

9.  Конкурс на получение  
денежного поощрения 

молодым учителям, 

воспитателям и педагогам 

дополнительного 

образования г. Иванова 

муниципальный Орехова М.В. Победитель Диплом 
победител

я 

2020 

10.  Конкурс на получение  

денежного поощрения 

молодым учителям, 

воспитателям и педагогам 

дополнительного 

образования г. Иванова 

муниципальный Голубев А.Е. Победитель Диплом 

победител

я 

2020 

11.  Всероссийский 

педагогический конкурс. 
Авторская работа 

«Профилактика 

эмоционального выгорания 

педагогов 21 века» 

всероссийский Фролова В.В. Участник Благодарн

ость 
18.09.2020 

 

12.  Всероссийский 

педагогический конкурс. 

Номинация: педагог-

психолог 

всероссийский Фролова В.В. Победитель Диплом 1 

степени 

29.09.2020 

 

13.  Международный творческий 

конкурс «Интербриг». 

Номинация «Мой мастер-

класс». 

международный Гнездова Н.В. Победитель Диплом 3 

место 

8.12.2020 

 

14.  Всероссийский 

педагогический конкурс 

«Воспитание патриота и 
гражданина России 21 

века». Авторская работа 

«Мой Артдневник» 

всероссийский Загоровская А.П. Победитель Диплом  

Победител

я 1 
степени 

28.12.2020 

 

15.  8-я Межрегиональная 

выставка-конкурс 

декоративно-прикладного, 

изобразительного 

творчества и фотографий 

«По странам и континентам. 

Искусство древних 

мастеров» 

межрегиональный Загоровская А.П. Победитель Дипломан

т 1 ст. в 

номинаци

и: 

педагоги 

26.12.2020 

 

16.  Всероссийский конкурс 

методических разработок 
программ, проектов, 

инноваций «Звездный 

проект». Конкурсная работа 

«Дополнительная 

общеразвивающая 

программа «История в 

лицах. Иваново до начала 

ХХ века»» 

всероссийский Кириллова М.А. Победитель Диплом 

победител
я 

26.12.202 

 



  



Таблица №24 

Материально-техническое оснащение образовательной 

деятельности Сведения о зданиях: 

 

 

 

 
N 

п/п 

 

 
Фактический 

адрес зданий, 

строений, 

сооружений, 

помещений, 

территорий 

Вид и назначение 

зданий, строений, 

сооружений, 

помещений, территорий 

(учебные, учебно- 

вспомогательные, 

подсобные, 
административные и 

др.) с указанием 

площади (кв. м) 

Форма 

владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 
безвозмездное 

пользование и 

др.) 

Наименова- 

ние   

организации- 

собствен- 

ника 

(арендода- 

теля, 
ссудода- 

теля и 

др.) 

 

 
Реквизиты и 

сроки 
действия 
право- 

устанавливающих 

документов 

Реквизиты 

заключений, 

выданных 

органами, 

осуществляющ

ими 

государственн

ый санитарно-
эпиде- 

миологический 

надзор, 

государственн

ый 
пожарный 

надзор 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 

 

1 

 

 

 
153 022 

г. Иваново, 
ул. Благова, 

д. 40А 

Учебно-  

административный корпус 

– отдельно стоящее 

двухэтажное кирпичное 

здание общей площадью 

852, 9 м.кв. 

(технический паспорт) 

Перекрытия бетонные 

Кабинеты: 
Учебные – 466,4 м.кв 

Прочие – 386,5 м.кв. 

  
О

п
ер

ат
и

в
н

о
е 

у
п

р
ав

л
ен

и
е 

  
А

д
м

и
н

и
ст

р
ац

и
я 

г.
 

И
в
ан

о
в
о
 

 

 

 
Договор № 344 

от 24 мая 2001 

года 

«О 
предоставлении 

учреждению 

муниципального 

имущества в 
оперативное 

управление. 

Договор 

заключен на 

неопределённый 

срок    

Дополнительное 

соглашение к 

договору о 

предоставлении 

учреждению 

муниципального 

имущества в 

оперативное 
управление №344 

от 24.05.2001 от 

26 декабря 2008 

года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Санитарно- 

эпидемиологи

чес кое 

заключение 

№           

37.ИЦ.02.000.

М.00 

0178.04.15 
от 24.04.2015 

г. 

 

Заключение 
ОГПН г. 
Иваново 

№ 27 

от 21.05.2015 

№27 от 

05.03.2019 

№13 от 

30.06.2020 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 
153 003 

г. Иваново, 

ул. 

Мархлевского, 

д. 34/45 

Учебный корпус - 

помещение площадью 

297,0 м. 

(технический паспорт) кв. 

на 1 этаже пятиэтажного 

кирпичного жилого дома с 

деревянными 

перекрытиями. 
Кабинеты: 

Учебные – 116,6 м.кв. 
Прочие, в т.ч. подвал – 

180,4 м.кв. 

3 153 006, г. 

Иваново, ул. 

3-я 

Сосневская, д. 

139 

Учебный корпус – 

отдельно стоящее 

трехэтажное кирпичное 

здание общей площадью 

5 905,3 м².кв. 

Площадь левого крыла 

935,64 м. кв. 

(технический паспорт) 

Перекрытия бетонные 

Кабинеты: 

  

  



Учебные – 568,68 м.кв 

Прочие – 366,96 м.кв. 

Площадь правого крыла 

1 024,67 м. кв. 

(технический паспорт) 

Перекрытия бетонные 

Кабинеты: 

Учебные – 586,60 м.кв 

Прочие – 438,07 м.кв. 

 Всего 

полезной 

площади (кв. 
м): 

1 738,28 м.кв. 

  

  

 Всего (кв. м): 7 055,20 м.кв. 

  

  

 

 

 

 

 

 

Таблица 25 

Сведения о помещениях:  

N 

п/п 
Объекты и помещения/ количество Площадь 

Фактический 

адрес 

объекто

в и 

помеще

ний 

Объекты хозяйственно - бытового и санитарно - 
гигиенического назначения 

1. Санитарные узлы / 3 22,2 кв. м. 
г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

2. Санитарные узлы / 2 3,3 кв. м. 
г. Иваново, ул. 

Мархлевского 34/45 

3. Склад / 1 27,2 кв. м. 
г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

4. Санитарные узлы / 12 114,93 кв. м. 
г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 

5. Душевые / 2 13,34 кв. м. 
г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 

6. КУИ / 3 12,15 кв. м. 
г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 

Учебные кабинеты: 

1. Учебный кабинет (для дошкольников) / 1 18,5 кв. м. 
г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

2. Учебный кабинет (кабинет эстетики быта) / 1 19,4 кв. м. 
г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

3. Учебный кабинет / 1 29,2 кв. м. 
г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

4. Учебный кабинет (ИЗО) / 1 61,2 кв. м. 
г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

5. Учебный кабинет (музыкальная студия) / 1 50,1 кв. м. 
г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

6. Танцевальный зал / 1 65,2 кв. м. 
г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

7. Актовый зал / 1 130,1 кв. м. 
г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

8. 
Учебный кабинет (для занятий 

музыкой/сольфеджио) / 1 
8,0 кв. м. 

г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

9. Учебный кабинет / 1 19,8 кв. м. 
г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

10. Учебный кабинет / 1 30,8 кв. м. 
г. Иваново, ул. Благова, д. 

40А 

11. Учебный кабинет (Логопед) / 1 10,5 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 



12. Учебный кабинет / 1 15,1 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 
13. Учебный кабинет / 1 8,5 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 

14. Учебный кабинет (ИЗО «Импровизация») / 1 16,4 кв. м. 
г. Иваново, ул. 

Мархлевского, д. 34/45 

15. Учебный кабинет (театр моды «Доротея») /1 24,6 кв. м. 
г. Иваново, ул. 

Мархлевского, д. 34/45 

16. Учебный кабинет (Танцевальный класс) / 1 44,6 кв. м. 
г. Иваново, ул. 

Мархлевского, д. 34/45 
17. 

Учебный кабинет / 1 16,3 кв. м. 
г. Иваново, ул. 

Мархлевского, д. 34/45 
18. 

Учебный кабинет / 1 14,7 кв. м. 
г. Иваново, ул. 

Мархлевского, д. 34/45 

19. Учебный кабинет («Лофт») / 1 26,11 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ЛК 

20. Учебный кабинет / 1 19,64 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ЛК 

21. Учебный кабинет (мультимедийная зона) / 1 50,98 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ЛК 

22. Учебный кабинет (группа) / 1 58,72 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ЛК 

23. Учебный кабинет (ИЗО) / 1 38,17 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ЛК 

24. Учебный кабинет (Логопед) / 1 22,19 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ЛК 

25. Спортивный зал / 1 288,77 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ЛК 

26. Холл (зона гостеприимства) / 1 64,10 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ЛК 

27. Учебный кабинет (медиа-центр) / 1 158,69 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ПК 

28. Учебный кабинет (фотостудия) / 1 32,52 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ПК 

29. Актовый зал / 1 175,62 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ПК 

30. Учебный кабинет (компьютерный класс) / 1 77,58 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ПК 

31. Учебный кабинет / 1 66,43 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ПК 

32. Учебный кабинет / 1 57,74 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ПК 

33. Учебный кабинет (студия звукозаписи) / 1 12,49 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ПК 

34. Учебный кабинет (радиорубка) / 1 5,53 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139 ПК 



 

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности Таблица 26 

 

Образовательная 

деятельность 

Наименование оборудования, количество 
единиц 

 
Учебно- 

лабораторное 

 
Учебно- 

производственное 

Спортивное 

оборудование и 

инвентарь 

 
Компьютерное 

оборудование 

 
Музыкальные 

инструменты 

Учебно- 

методическое 

обеспечение 

 
Технические 

средства 

2 3 4 5 6 7 8 9 

 

Туристско- 

краеведческое 

 
Компас (1) 

Стол (1), стул (2), 
ростовая мебель: стол (6), 

стул (12) 

 
Палатка (1), спальники (2) 

 
Компьютер (1) 

 Карты 

местности, 
экспонаты 
музея ВОВ 

 

Фотоаппарат (1), 

металлоискатель 
(1) 

 

 

 

Социально- 

педагогическое 

  

Стол (1), стул (1), доска 

(1), ростовая мебель: сто 

(7), стул (14) 

  
 

Компьютер (1) 

 Диски с 

программами по 

английскому 

языку, 

разговорники 

 
 

Магнитофон, 

телевизор 

Стол для заседаний (1), 

стул (8), стенд (1), доска 
ММ (1) 

Мягкий спортивный 

инвентарь 

Ноутбук (1), 

нетбук (1) 

  
Фотоаппарат 

(1), 

брошюратор 

(1) 

Зеркало (1), ростовая 
мебель: стол(1), стул (2) 

   Наглядные 
пособия 

 

 

 

Естественнонаучное 

 
 

Горшки, 
сетка, грунт, 

рассада 

Стол (1), стол для 

заседаний (1), кресло (1), 
стул (22), триммер (1), 

демонстрационные 

стенды, витрина (2), 
столы для наглядных 

пособий 

 

 
Тачка (1), ведра, совки 

лопаты, грабли, 

 

 
Компьютер (1), 

МФУ (1) 

  

Комплекты 

наглядных 

материалов, 

специальной 

литературы 

 

 
Фотоаппарат 

(1), 
видеокамера 

(1) 

 

 
Техническое 

  
 

Столы, стулья, кулер (1), 

скамья 3-местная (20) 

  
Компьютеры 

(3), веб-камера 

(1) 

  Фотоаппарат (1), 
видеокамера (1), 

DVD 

плеер (2), 

телевизор 

(2), мультимедиа 

проектор (1), 

экран (1), 
колонки (2) 



 

 

 

 
 

 

 

 

 
ЦСА «Притяжение» 

 Комплект 

трансформируемой 

ученической мебели 

(столы и стулья) (6), 

раздвижная трибуна (1), 

встроенная стеллажная 

система и шкафов (1), 

встроенная система 

столов и тумб для 
хранения (1), 

эргономичные мягкие 

кресла (7), система 

гардеробных шкафов (15), 

шкафы для раздевалок со 

скамьями (8), банкетки 

(12), пуфы (20), кресло 
бескаркасное (груша) (7) 

 

 
 

 

 

 
 

Мобильные стойки для 

игры в стритбол (2) 

 

 
 

 

 

 
 

Ноутбук (7), 

моноблок (4) 

  

 
 

 

 

 
Набор 

Максикластика 

(1) 

 

 
 

Акустическая 

система (2), 

интерактивная 

стена (1), 

интерактивный 

пол (1), 

TV (1), 
передвижные 

стойки с 

кронштейном (2), 
интерактивная 

доска (1), 

проектор (1), 

бойлер (8) 

 
ЦИТ ЛИДЕР 

      Полупрофессион

альное лазерное, 

цветное МФУ 

(1), гильотинный 
резак (1), 

ламинатор (1) 

 

 

 
Физкультурно- 

спортивное 

Весы электр. 
(1), 

секундомер 

(1), 

Зарядное 

устройство 

(1), 

аккумулятор 

(4) 

  
 

Винтовка пневматическая 

(2), пульки, мишени, 

домино, обручи, канат(1), 
скакалки, настольные 

игры 

 

 

 

Компьютер (1) 

   

 

 

Фотоаппарат 

(1), 

  Шашки, шахматы, Компьютер (1)    



 

 

   волейбольная сетка (1),     
комплект сеток для мини- 

футбола/гандбола (1), 

футбольные мячи (2), 
футбольная форма (10), 

хоккейные ворота (2), 

хоккейные клюшки (6), 

шайбы (2), ворота для 
мини-футбола/гандбола 

(2), баскетбольные стойки 

с щитами и сетками (2) 

  Теннисный: Стол (2), стол     

для младшей группы (1),  

ракетки (4), мячи (10),  

сетка (2), тренажер для 
отработки ударов по 

Фотоаппарат (1), 

теннисному мячу (1),  

уличный стол  

настольного тенниса (1)  

  Тренажеры для отработки     
ударов на занятиях по 

карате (лапы, макивары), 

маты (6), гантели (1) 

  Комплекс уличных     
тренажеров (1), уличная 

детско-игровая площадка 

(1) 
  Швейные машинки (6),     

 
Учебные 

пособия по 
кройке и 

шитью, 

вязанию, 

 

  оверлоги (2),   

  электроприводы (1),   

  раскройный стол (1),  фотоаппарат (1), 

 Ткань, нитки, 
фурнитура 

стойки для одежды (2), 
гладильная доска(2), 

Компьютер (3) 
дополнительное 

освещение 
рабочих 

Художественное  утюги(2), манекен,  мест 
  раскройные ножницы(2),   

  спицы вязальные, стол   

  для машин (4)   

  

Бисер, леска 
станок для 

бисероплетения (1) 

   Учебные 
пособия по 

бисероплетению 

фотоаппарат 
(1), 
демонстраци

онные рамки 



 

 

  Дрель с миксером (1),     фотоаппара
т (1), 

муфельные печи (2), демонстраци
онные 

выставочные стеллажи рамки 
 мольберты, ростовая      

демонстр

ационные 

стенды 

Фломастеры, мебель: сто (6), стул (12), 

карандаши, реллинги для выставок, 

гуашь, ватман раковина, 
 водонагреватель, кулер 

  
Сцена, шторы для сцены, 

    
нотные 

Софиты (2), 
прожекторы 

(6), 

фотоаппарат 
(1), 

видеокамера 

(1), DVD 
плеер (1), 

телевизор 

(1), 

мультимеди

а проектор, 

экран, 

микшерный 

пульт (1), 

световой 

пульт (1), 
светомузыка 

(2) 

кресла (64), декорации,   сборники, 

костюмы, реквизит, 

затемнение окон 
(рулонные шторы, 

 

Ноутбук (1), 
электронное 

пианино (1), 

компьютерные 

программы по 
обработке и 

жалюзи), стойки для   оранжировке 

микрофонов, микрофоны   звукозаписи, 

    
аккордеон, 

нотные 

сборники, 

методика игры 
на гитаре, 

аккордеоне, 

баяне, пианино, 

сольфеджио 

микшерный 
пульт (1), 

баян, пианино, микрофон
ы (2), 

гитара, усилители 
звука (2), 

пианино множительная 
техника 

электронное (МФУ, 
принтер, 

(1) сканер), 
магнитофон 

Полотно настенное  



 

  зеркальное танцевальное 
(1), реквизит, костюмы, 

   
Диски с 

музыкальными 

композициями 

Магнитофо

н (1) 
кулер (1)  

 Карандаши, Ростовая мебель: столы (4    
Методическая 

раздатка, азбука 

магнитная, веер 

цифр 

 
фотоаппарат, 

принтер, 

телевизор 

 фломастеры, ), стулья (8), игрушки,  

Дошкольное развитие пластелин, настольные игры, доска Компьютер (1) 
 цветная магнитная, кулер(1),  

 бумага парта 1-местная (8)  

Дети с оппозиционно 

вызывающим 

расстройством (ОВР) 

  

Пандусы (3), поручни 
  

Компьютер (1) 
  

методики 
Фотоаппарат 

(1), 

принтер (1) 



 

Таблица 27 

Оценка инфраструктуры учреждения на 2020 год 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2. 
Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том 

числе: 
единиц 

2.1 Учебный класс 34 

2.2 Лаборатория 0 

2.3 Мастерская 0 

2.4 Танцевальный класс 2 

2.5 Спортивный зал 1 

2.6 Бассейн 0 

3. 
Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том 

числе: 
единиц 

3.1 Актовый зал 2 

3.2 Концертный зал 0 

3.3 Игровое помещение 0 

4. Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

5. Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

6. Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 
нет 

6.2 С медиатекой нет 

6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

 

7. 
Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 
численности учащихся 

 

0 



 

Таблица 28 

Перечень ремонтных работ, проведенных в 2020 году 

 

№ п/п Наименование ремонтных работ 

 

1 

Выполнение испытания и измерения электрооборудования МБУ ДО ДЮЦ №1 по адресу г. 
Иваново, ул. Благова, д.40а, ул. Мархлевского, д.34/45, ул. Красных Зорь, д.1 

2 
Выполнение испытаний и измерений электрооборудования левого крыла здания МБУ ДО ДЮЦ №1 

(г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139) 

3 
работ (ремонт системы водоснабжения и канализации кабинета 1-го этажа центральной части 

здания), в целях укрепления материально-технической базы МБУ ДО ДЮЦ №1 по 
адресу г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139 

4 
Выполнение ремонтных работ (установка бойлера) в кабинете 1-го этажа центральной части здания 

МБУ ДО ДЮЦ №1 по адресу г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139 

5 
Выполнение гидравлических испытаний трубопроводов системы отопления здания МБУ ДО ДЮЦ 

№1 по адресу: г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 

6 
Выполнение гидравлических испытаний трубопроводов системы отопления здания МБУ ДО ДЮЦ 

№1 по адресу: г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139 

7 
Выполнение ремонтных работ (ремонт системы отопления) здания МБУ ДО ДЮЦ №1 по адресу: г. 

Иваново, ул. Благова, д. 40А 

8 
Выполнение ремонтных работ (косметический ремонт фасада правого крыла здания (2 этап), в 

целях укрепления материально-технической базы МБУ ДО ДЮЦ №1 по адресу г. Иваново, ул. 3-я 
Сосневская, д. 139) 

9 
Выполнение ремонтных работ (устройство пандуса в целях укрепления материально-технической 

базы здания МБУ ДО ДЮЦ № 1 по адресу: г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139) 

10 
Выполнение ремонтных работ (ремонт металлической выстилки над центральной частью здания 

МБУ ДО ДЮЦ №1 по адресу: г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139), в целях устранения 
последствий аварийной ситуации, в целях укрепления материально-технической базы здания МБУ 

ДО ДЮЦ №1 

11 
Выполнение ремонтных работ (ремонт системы отопления) центральной части здания МБУ ДО 

ДЮЦ №1 по адресу: г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139 



 

 

 

 

 

 


