Схема конспекта занятия
Ф.И.О. педагога ______________________________________________ 
Тема: 
Возраст обучающихся:  
Год обучения:

Тип занятия:  

Цель занятия: 
Задачи  занятия -

        Предметные (учебные, овладение различными видами предметной деятельности):

       Метапредметные (формирование способностей к самостоятельному построению новых способов действий  (саморазвитию):
      Личностные (развитие личностных качеств):

Оборудование и технические средства обучения

Наглядные пособия:

Ключевые слова: 
Рабочие материалы для обучающихся: 
Материалы и оборудование, используемые педагогом: 
	
	Этапы работы
	Содержание этапа

(деятельность педагога)
	Деятельность детей

	1.
	Организационный момент: 

- старт занятия;

- установление взаимодействия между всеми субъектами на занятии;
мотивация учебной деятельности.
Цели для обучающихся:

- настроиться на работу в рамках занятия (организационно и эмоционально)

Цели и задачи для педагога:

- создать благоприятную психологическую атмосферу на занятии;

- включить всех воспитанников в работу

Методы организации работы:

- беседа, 

Форма организации работы: фронтальная, индивидуальная. 
	Приветствие, создание эмоционального настроя на работу

	

	2.
	Актуализация  знаний.

Цель для обучающихся:

- развивать  мыслительную деятельность в ходе «мозгового штурма»;

- познакомиться и изучить  новые понятия: 
Цель для педагога:

- в процессе включения обучающихся в активную познавательную деятельность через использование различных использование различных педагогических методов и приемов, необходимых для овладения новым материалом знания воспитанников;

- оценить уровень практической  подготовленности обучающихся, скорректировать их знания, смотивировать на активное восприятие нового материала;

-развитие речи как показателя  интеллектуального и общего развития обучающегося через представление собственных знаний;

- развитие эмоциональной сферы обучающихся через применение активных форм ведения занятия.

Методы организации работы: 

- мозговой штурм;

- развивающая подвижная игра;

- наблюдение…
Формы организации работы: фронтальная беседа,  индивидуальная деятельность, коллективная.

 Критерии достижения целей и задач данного этапа занятия: успешные ответы обучающихся, понимание ими связи вопросов и заданий с темой занятия; положительный эмоциональный фон занятия.

Методы мотивирования учебной активности обучающихся: смена видов деятельности, использование различных методов и приемов, создание условий для личностной самореализации обучающихся через возможность высказывать собственное мнение по обсуждаемым вопросам.


	
	

	3.
	Объяснение нового материала.
Цель для обучающихся:

- в процессе практического сравнения изучить понятия:  
- совершенствовать умение слушать и слышать педагога в процессе выполнения коллективного задания, умения договариваться и представлять результаты работы группы.
Цель для педагога :

- познакомить обучающихся с понятиями:  ленточный, замкнутый, сетчатый  виды орнаментов и познакомиться со схемами их построения;
- развитие у обучающихся метапредметных знаний (универсальных учебных действий (познавательных) через выполнение заданий, связанных со сравнением, анализом, классификацией, обобщением.

Методы организации работы:  использование проблемных вопросов и заданий, рассказ педагога с элементами беседы, работа со схемами, метод «неоконченное предложение».

Формы организации работы: индивидуальная, фронтальная.

Критерии достижения целей и задач данного этапа занятия: 

-могут при работе с образцами орнамента выделить мотив, назвать его;

-могут пользоваться в процессе работы схемами, читать и понимать их.

Критерии определения уровня внимания и познавательной активности обучающихся, их интереса к изучаемому материалу:

- заинтересованность в работе;

Методы мотивирования учебной активности воспитанников:

смена видов деятельности, использование различных педагогических технологий, создание условий для личностной самореализации обучающихся через возможность высказывать собственное мнение по обсуждаемым вопросам.


	
	

	4.
	Закрепление учебного материала. 

Цель для обучающихся:

- определить первичный уровень освоения нового материала;

- научиться с первого предъявления принимать задание педагога, активно включаться в его выполнение.

- научиться коллективному творчеству в процессе групповой работы.

- выполняя творческое задание, расширить собственные знания по данному вопросу, научиться выражать свое мнение по заданной теме.

Цель для педагога:

- в процессе применения ИКТ технологий 

проверить первичный уровень усвоения обучающмися новых знаний;

- используя различные методические приемы способствовать повышению мотивации обучающихся к закреплению нового материала. 

Методы организации работы:  
-использование проблемных вопросов и заданий,  слайд-опрос,

- индивидуальная и групповая рефлексии, - тематическая физкультминутка.

Формы организации работы: индивидуальная, фронтальная.

Критерии достижения целей и задач данного этапа занятия: 

- успешное выполнение слайд-теста и тематической физкультминутки;

- удовлетворение от проделанной работы и полученных знаний. 

Методы мотивирования учебной активности обучающихся:

смена видов деятельности, использование различных педагогических технологий, создание условий для личностной самореализации обучающихся через возможность высказывать собственное мнение по обсуждаемым вопросам.


	
	

	5.
	Подведение итогов занятия. Рефлексия.

Цель для обучающихся:

- в ходе проведения рефлексии определить

уровень собственных достижений и затруднений по изучаемой теме, выстроить свою индивидуальную траекторию развития по изучаемой теме.

Цель для педагога:

- подвести итоги урока, построив  траекторию дельнейшей работы по освоению новой темы для каждого обучающегося

	
	


