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Введение 

Образовательная программа МБУ ДО ДЮЦ является основным документом, 

отражающим принципы организации образовательной деятельности в Учреждении. 

Образовательная программа реализуется одновременно с Программой развития 

учреждения, которая определяет перспективы и стратегию его развития. В совокупности 

эти два документа дают представление о деятельности Учреждения, о поставленных 

педагогическим коллективом цели и задачах, а также средствах по их реализации. 

Образовательная программа, как основной документ, представляет собой: 

1. Компонент ресурсного обеспечения образовательной деятельности. 

2. Комплекс взаимосвязанных процедур, регламентирующих основные и 

вспомогательные процессы и виды деятельности (образовательную деятельность, 

воспитательную деятельность, методическую работу).  

3. Разновидность программного документа, на основании которого осуществляется 

управление и обеспечение качества образования в учреждении.  

 

Раздел 1. Предназначение образовательного учреждения и основные средства его 

реализации 

  В своей деятельности педагогический коллектив центра 

руководствуется следующими нормативными документами:  

 Конвенцией о правах ребенка, 

 Конституцией Российской Федерации;  

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12. 2012 (с изменениями и дополнениями в действующей редакции);  

 Приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»;  

 Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей (Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 04 июля 2014 года №41 «Об утверждении СанПин 2.4.4.3172-14»); 

Санитарно-эпидемиологическим правилам СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно – 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций  и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)»; 

 Уставом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Детско-юношеского центра №1 (2015 г.) (с изменениями и дополнениями в 

действующей редакции)  

Дополнительное образование – это гибкая система, которая помогает и школе, и 

семье, и ОУ в развитии ребенка и его дальнейшем самоопределении. 

Предназначение Учреждения, как социокультурной практики – развитие мотивации 

обучающихся к творчеству и познанию, раскрытие способностей каждого обучающегося, 

воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире через 

реализацию разноуровневых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, а именно: 

 предоставлять обучающемуся, семье как можно более широкий спектр 

объединений, чтобы у каждого была возможность выбора, с учетом возраста, пола, 

наклонностей, интересов, способностей, временных ресурсов и так далее; 

 способствовать на основе тщательно продуманных программ, методик, технологий, 

их содержания и структуры социальной адаптации личности; 

 способствовать профориентации обучающихся.  
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Соответственно определена миссия Учреждения и по отношению к педагогическому       

коллективу. В частности, в этом направлении Учреждение рассматривает свою миссию 

как: 

 предоставление педагогам возможности свободной творческой работы на основе 

своих профессиональных интересов; 

 оказание помощи в совершенствовании педагогического мастерства, повышения 

методического потенциала, уровня квалификации и образования педагогов в 

соответствии с профессиональным стандартом педагогов дополнительного 

образования;  

 содействие в обобщении и распространении практического опыта работы; 

 внедрение авторских инноваций, способствующих повышению эффективности 

образования; 

 стимулирование и поощрение профессиональной и творческой деятельности, 

направленной на максимально полное удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся; 

 создание корпоративной культуры, ориентированной на формирование бренда 

учреждения, через который будет осуществляться трансляция общих ценностей. 

 Образовательная программа Центра ориентирована на осуществление в 

учреждении комплексного подхода в организации образовательной деятельности в 

обучении, воспитании и развитии ребенка: 

 познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, 

накопление знаний и формирование умственных способностей; 

 ценностно-ориентированная деятельность представляет процесс формирования 

отношений ребенка к миру, формирования убеждений, взглядов, усвоение 

нравственных и духовных принципов, морально - этических норм; 

 коммуникативная деятельность направлена на создание среды общения и развития 

ребенка, воспитание культуры поведения; 

 практико-ориентированная деятельность направлена на формирование 

способностей в разных областях деятельности и овладение социальными 

практиками;  

 досуговая деятельность направлена на содержательный, развивающий отдых, 

свободное общение, в котором инициатива принадлежит обучающимся. 

 Организация образовательной деятельности в рамках образовательной программы 

позволяет: 

 обеспечить непрерывность образования; 

 расширить кругозор обучающихся; 

 раскрыть и развить лидерские способности и организаторские навыки; 

 обеспечить профилактику асоциального поведения детей и подростков; 

 формировать активную жизненную позицию обучающихся, самостоятельность, 

инициативу, адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

 активировать на участие в конкурсном движении, грантовом движении, а также 

исследовательской и проектной деятельности. 

Образовательная деятельность в Учреждении направлена на воспитание 

творческой личности, владеющей определенными профессиональными навыками в 

областях, обозначенных учебным планом.  

Учебный план Детско-юношеского центра составлен из учебных планов 

разноуровневых общеобразовательных общеразвивающих программ по направленностям: 

технической, физкультурно-спортивной, художественной, социально-педагогической, 

туристко-краеведческой, естественнонаучной. 
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В учебном плане отражены как традиционные профили дополнительного 

образования, так и новые творческие объединения, которые открываются по запросу 

социума.  

МБУ ДО ДЮЦ №1 проводит активную работу по социально-педагогическому 

направлению, которое является для нашего Учреждения приоритетным.  

Социально-педагогическую направленность в учреждении можно условно 

разделить на три компонента: 1. Медиа-пространство, 2. Лидерство, волонтерство и 

молодежный парламентаризм, 3. Событийная образовательная платформа «Точка 

притяжения».  

Опорными точками в Медиа направлении стали инфраструктурный, 

содержательный и кадровый модули. Инфраструктурный модуль включал в себя 

оснащение пространств Центра социальных компетенций «Притяжение» для 

окончательного формирования информационно-образовательного кластера 

«ПритяжениеМедиа». Учреждением закуплено и установлено оборудование для первой в 

городе Podcast-студии, сформирован проектный офис городской среды и школьной 

урбанистики, укомплектован Direct-коворкинг для организации событий в медиа-сфере. 

Под содержательные задачи медиа-пространства была разработана 

образовательная программа «ПритяжениеМедиа». Мотивационным компонентом к 

развитию медиа-компетенций у обучающихся стал «Digital-медиа форум», прошедший в 

октябре 2019 года. На форуме были представлены основные направления работы 

кластера, к работе форума привлечены федеральные и региональные эксперты медиа-

пространства. Состоялась стартовая сессия кластера «Let’s go!» с участием наставников 4 

основных направлений образовательной деятельности. В рамках кластера в течение 

учебного года прошли мастер-классы по развитию hard-skills: «Мультипликация» (с 

участием мультипликаторов студии «Союзмультфильм») и «Телевизионная режиссура» 

под руководством режиссера телеканала «Россия-1» Игоря Романовского. Группа ЦИТ 

«Лидер» в социальной сети в Контакте стала официальным, выпускающим подкасты 

сообществом. Подкасты образовательные, тематические и развлекательные официально 

публикуются на канале с 1 апреля 2020 года. Кроме того, в текущем учебном году 

городская школьная газета #простокласс стала частью медиа-кластера, сменив свой 

формат. 

В Центре социальных компетенций «Притяжение» существенно укрепился 

кадровый состав специалистов, работающих в медиа-направлении. Наставниками 

кластера стали действующие корреспонденты телекомпаний, пишущие журналисты, 

ведущие радиопрограмм, практикующие специалисты SMM-сферы. 

Лидерство, волонтерство и молодежный парламентаризм. 

В данном направлении активно проводит работу Центр интеллектуального 

творчества «Лидер», который реализует образовательные программы по развитию 

социальных компетенций, организовывает слеты в режиме «интенсив», осуществляет 

сотрудничество с социальными партнерами: Центром толерантности Еврейского музея и 

образовательным центром Государственного музея истории ГУЛАГа, осуществляет 

организацию традиционных для Лидера городских событий – городских 

интеллектуальных игр.  

Ивановская городская ученическая Дума традиционно реализует проекты: 

«Операция «С Новым годом!», городской благотворительный марафон «Ты нам нужен», 

городской проект «Школьный бренд», который стал сетевым проектом совместно с 

Ивановским Государственным Политехническим Университетом, образовательный 

маршрут «Школа юного депутата», акция «Красная линия».  

Продолжает свою работу сетевой проект с МБОУ «СШ №7» «Педагогический 

класс». 

Событийная образовательная платформа «Точка притяжения» 
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На базе учреждения четыре года работает платформа по развитию гибких навыков 

- «Полезная пятница». В 2019-2020 учебном году «Полезная пятница» выросла до 

системной платформы с различными направлениями развития компетенций. 

Учреждением было организовано событие «Коллаборация «Поколение 

PRитяжения», нацеленное на знакомство с приоритетными образовательными 

направлениями центра и формирование позитивного образа образовательной платформы. 

«Бизнес понедельник» - проект, реализуемый совместно с центром «Мой бизнес», в 

первой половине учебного года объединил 5 действующих предпринимателей и 480 

уникальных обучающихся с целью повышения мотивации к открытию собственного дела, 

информированности об особенностях его ведения и консолидировал на своей площадке 

бизнес-идеи старшеклассников. С мая 2020 года запущена вторая волна открытых уроков 

на площадке «Бизнес понедельника».  

«Кино-вторник» - клуб для любителей кинематографа, работающий на базе 

учреждения, дискуссионная площадка с возможностью высказать свое мнение и 

поделиться мыслями по сложным проблемам, затронутыми кинематографом. 

«Добрая среда» - городская площадка развития добровольчества, за текущий 

учебный год выросшая из проекта в рамках «Точки притяжения», в большую городскую 

программу обучения волонтеров, создания школьных добровольческих отрядов и их 

тьюторского сопровождения. Состоялось стартовое событие программы – городской 

добровольческий форум «Добрая среда», призванный замотивировать школьные команды 

неравнодушных, познакомить их с благополучателями и выработать инновационные 

добровольческие практики школьных волонтерских отрядов. После форума все 

образовательные организации были сформированы в четыре добровольческих округа, в 

каждом из которых была выбрана базовая образовательная организация, в которой на 

протяжении трех месяцев реализовывался образовательный курс для начинающих 

волонтеров и лидеров, готовых взять руководство над волонтёрской организацией. Во 

второй половине учебного года наставники добровольческих округов перешли к работе по 

тьютортской системе в каждом образовательном учреждении (по запросу).  

 «Медиа-четверг» - метапредметная площадка в рамках реализации субсидии 

Министерства просвещения РФ, нацеленная на развитие навыков для обучающихся 

информационно-образовательного кластера «ПритяжениеМедиа». В течение учебного 

года организовано 15 площадок с участием 4 экспертов по направлениям: ТВ-

журналистика, печатная журналистика, радиожурналистика и SMM. Так же активно 

ведется официальный инстаграм-аккаунт «Притяжения» и группа Центра 

интеллектуального творчества «Лидер» в Контакте.  

В 2020-2021 учебном году учреждение реализует 118 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программы, которые рассматриваются на 

научно-методическом совете и утверждаются директором. 

Сведения о программах, реализуемых в 2020-2021 учебном году. 

Направленность 

программ 

Количество 

программ 

Количество групп Количество детей 

Художественная 56 24 1325 

Социально-

педагогическая 

31 39 1996 

Физкультурно-

спортивная 

19 19 1194 

Туристко-

краеведческая 

2 2 74 

Техническая 10 5 211 

МБУ ДО ДЮЦ №1 является инициатором и организатором 30 крупных городских 

мероприятий, многие из которых стали традиционными: городские интеллектуальные 

игры, краеведческие чтения, фестиваль театральных коллективов «Лицедей», форум 
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ученического самоуправления, конкурса экскурсионных маршрутов «Городские 

зарисовки», городской этап Всероссийской социальной акции «Я – гражданин России», 

городской форум «Культурный код. Иваново», городской волонтерский форум «Добрая 

среда».  

Педагогический коллектив и администрация работают во взаимодействии с 

различными учреждениями и социальными партнерами. Заключены договоры 

безвозмездного пользования с 21 образовательными учреждениями города. Реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ проходит на базах 

образовательных учреждений, с которыми заключены договоры о безвозмездном 

пользовании: МБОУ СОШ № 2, 6, 7, 8, 11, 15, 23, 24, 28, 29, 30, 33, 35, 39, 49, 50, 54, 55,66, 

67, 68. 1778 обучающихся посещают объединения, организованные на базах этих ОУ. 

Нашими социальными партнёрами являются: 

  ВУЗы и СУЗы города; 

  муниципальные учреждения дополнительного образования; 

  Департамент молодёжной политике и спорта Ивановской области; 

  ГАУД ПОИО Университет непрерывного образования и инноваций; 

  МБУ «Методический центр в системе образования»; 

  комитет молодёжной политики, физической культуры и спорта Администрации 

города Иваново; 

 общественные организации; 

 учреждения культуры и спорта; 

 советы ветеранов; 

 ТОСы; 

 Областная Дума в лице депутатов А.Г. Фомина, П.А. Корчагина, Торопова В.В.; 

 Городская Дума в лице депутатов О. В. Белолаповой, А.А. Таракчан, А.В.Омехина, 

Н.В. Климиной.  

С 2015 года по 2020 год Учреждению присваивался статус федеральной 

экспериментальной площадки, по развитию сетей муниципальных ресурсных центров по 

сопровождению внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС на базе 

учреждений дополнительного образования, статус муниципального ресурсного центра по 

теме «Поддержка педагогов, организующих внеурочную деятельность и 

осуществляющих реализацию дополнительных общеразвивающих программ средствами 

учреждений дополнительного образования». С 2018 года тема муниципальной площадки 

«Современные образовательные технологии: сопровождения детей в условиях интеграции 

общего и дополнительного образования; сопровождения педагогов в условиях перехода на 

новые профстандарты», так же с 2018 года Учреждение является федеральной 

экспериментальной площадкой по теме «Профессионально-личностное развитие 

педагогов в условиях введения профессиональных стандартов». В 2020 году Учреждению 

присвоен статус региональной инновационной площадки по теме «Сетевые программы и 

проекты в содержании и технологии дополнительного образования детей». 

ДЮЦ – открытая система, гибко реагирующая на запросы социума. Педагоги и 

психологи Социально-психологической службы проводят экспресс-диагностику, 

интервьюирование родителей и детей по вопросам социальной адаптации в обществе и 

спроса на образовательные услуги. При оптимальных условиях, по возможности, запросы 

социума удовлетворяются.  

В ДЮЦ занимаются дети с разным уровнем развития: от детей, обладающих 

высокими интеллектуальными, спортивными, художественными и другими творческими 

способностями, до детей с ограниченными возможностями и проблемами здоровья и 

девиантным поведением. В работе с детьми педагоги учитывают социальный состав семей 

(по результатам анкетирования родителей на начало учебного года):  

1) Служащие – 34% 
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Рабочие – 35%  

      Военнослужащие – 3 % 

      Частные предприниматели – 16 % 

      Безработные – 12 % 

2) Семьи с одним ребёнком – 32% 

      Многодетные семьи – 12 % (3 и более детей) 

3) Полные семьи – 71 % 

      Неполные семьи –29 %. 

  Педагогический коллектив ДЮЦ уделяет большое внимание каждому ребёнку в 

его гармоничном развитии, привлекая к занятиям в различных спортивных и творческих 

объединениях и к участию в массовых мероприятиях. В системе ведется работа с 

родителями, применяются групповые и индивидуальные формы работы. Индивидуальную 

адресную помощь родителям в воспитании детей оказывает Социально-психологическая 

служба. Психологи проводят тренинги, беседы, индивидуальные консультации, на 

которых обсуждаются проблемы воспитания детей и общения с ними, личностные 

проблемы, конфликтные ситуации и пути их решения. 

 

Раздел 2. Цель и задачи образовательной деятельности 

Цель – устойчивое качественное развитие и общедоступность дополнительного 

образования, через применение инновационных технологий при сохранении традиций 

образовательной деятельности, в соответствии с потребностями личности обучающихся, 

для обучения и воспитания образованной, конкурентоспособной, высоконравственной, 

творчески активной саморазвивающейся и социально-зрелой личности каждого 

обучающегося. 

В деятельности учреждения определены приоритетные задачи развития: 

В образовательной деятельности: 

 повышение качества образования; 

 совершенствование и расширение спектра предоставляемых услуг в соответствии с 

социальным заказом; 

 духовно-нравственное развитие, воспитание и социализация обучающихся; 

 расширение границы сетевого взаимодействия и социального партнерства;  

 развитие системы сопровождения талантливых детей, развитие способностей и 

поддержка детского творчества; 

 развитие деятельности волонтёрского движения; 

 развитие интеллектуального и художественного творчества; 

 развитие объединений технического и естественнонаучного направлений; 

 развитие медиа направления; 

 реализация системы мониторинга УВП, направленной на укрепление 

эмоционального, физического, психического здоровья обучающихся, 

формирование у них здорового образа жизни, социализация в обществе; 

 развитие проектной деятельности; 

 совершенствование работы по профессиональному самоопределению 

обучающихся; 

 реализация системы краткосрочных образовательных проектов; 

В методическом обеспечении: 

 совершенствование программно-методического обеспечения; 

 обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

 изучение механизмов мотивации, обеспечивающих рост профессионального 

потенциала сотрудников. 

 поддержка «молодых педагогов», совершенствование работы по наставничеству; 

 усовершенствование системы мониторинга учреждения; 
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 создание системы корпоративного университета; 

 внедрение системы электронного документооборота. 

  В инновационной работе: 

 внедрение новых педагогических технологий в контексте модернизации 

образования: информационных технологий, технологий дистанционного 

образования. 

 развитие инновационной деятельности в рамках федеральной экспериментальной 

площадки, региональной инновационной площадки и муниципального ресурсного 

центра; 

 совершенствование грантовой работы; 

 изучение, обобщение и диссеминация передового инновационно-педагогического 

опыта; 

Раздел 3. Учебный план и его обоснование 

Учебный план Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Детско-юношеского центра №1 составлен с учетом всех необходимых 

нормативно – правовых документов, перечисленных выше. 

Учебный план составляется исходя из запросов социума, является основой для 

комплектования детских объединений и обеспечивает планомерность образовательной 

деятельности в учреждении, регламентирует график, режим освоения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ обучающимися с учетом возрастных 

особенностей и санитарно-гигиенических норм. (Приложение № 1) 

Учебный план соответствует образовательной программе учреждения и 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам педагогов и 

педагогов-организаторов, раскрывает последовательность и этапы ее осуществления, а 

также структуру освоения содержания программ.  Программы педагогов дополнительного 

образования и педагогов - организаторов принимаются на научно-методическом совете и 

утверждаются приказом директора Учреждения. Для индивидуальной работы с 

обучающимися утверждаются индивидуальные учебные планы (индивидуальные занятия 

по вокалу, игре на музыкальных инструментах, подготовка обучающихся к конкурсам-

написание творческих и научно-исследовательских работ, подготовка реализации 

проектов). 

Основной учебно-тематический план дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ составляет 45 недель, из них 9 недель отводится на учебно-

тематический план в каникулярное время в летний период. 

Обучающиеся сформированы в группы одного возраста или разных возрастных 

категорий (разновозрастные группы) и являются основным составом объединения (клуба, 

студии, секции, кружка, лаборатории, оркестра, творческого коллектива, ансамбля, театра 

и др.), и могут заниматься группой, по подгруппам, смешанным составом, а также 

индивидуально. 

Содержание и материал Программ дополнительного образования детей 

организованы по принципу дифференциации в соответствии с уровнями сложности: 

стартовым, базовым и продвинутым. «Стартовый уровень» предполагает использование и 

реализацию общедоступных и универсальных форм организации материала, 

минимальную сложность предлагаемого для освоения содержания программы. «Базовый 

уровень» предполагает использование и реализацию таких форм организации материала, 

которые допускают освоение специализированных знаний и языка, гарантированно 

обеспечивают трансляцию общей и целостной картины в рамках содержательно-

тематического направления программы. «Продвинутый уровень» предполагает 

использование форм организации материала, обеспечивающих доступ к сложным 

(возможно узкоспециализированным) и нетривиальным разделам в рамках 

содержательно-тематического направления программы. Также предполагает углубленное 
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изучение содержания программы и доступ к околопрофессиональным и 

профессиональным знаниям в рамках содержательно-тематического направления 

программы. 

Формы и сроки аттестации обучающихся регламентированы «Положением о 

формах, периодичности, системе оценок и порядке текущего контроля, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся МБУ ДО ДЮЦ №1».  

Режим занятий 

Начало занятий должно быть не ранее 09.00 ч., их окончание – не позднее 20.00 ч. 

Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 ч. (с 

разрешения администрации образовательного учреждения, на базе которого проходят 

занятия). 

Продолжительность перемен между занятиями составляет не менее 10 минут. 

Продолжительность одного занятия для обучающихся дошкольного возраста 30 минут, 

для остальных обучающихся 45 минут.  Продолжительность занятий для первоклассников 

в первой четверти учебного года может составлять 35 минут.  

В период занятий с обучающимися с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий продолжительность занятия, связанного с 

фиксацией взора на экране монитора не должна превышать: 

 для детей 6-10 лет- 15 мин; 

 для детей 10-13 лет – 20 мин; 

 старше 13 лет – 25-30 мин (на 2-м часу работы не более 20 мин). 

Оптимальное количество занятий в течение дня: 

 для детей 6-10 лет– 1 занятие; 

 для детей 10-13 лет – 2 занятия; 

 старше 13 лет – 3 занятия. 

Для предупреждения развития переутомления обязательными мероприятиями 

являются:  

 проведение упражнений для глаз через каждые 20 — 25 мин. работы; 

 устройство перерывов после каждого занятия длительностью не менее 15 

мин.;  

 проведение упражнений физкультминутки в течение 1-2 мин. для снятия 

утомления, которые выполняются индивидуально при появлении начальных 

признаков усталости; 

 выполнение профилактической гимнастики. 

Рекомендуемая продолжительность занятий в учебные дни – не более 3-х 

академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не более 4 академических 

часов в день.  

Занятия по звеньям (мелкогрупповые) проводятся не более 3 часов в неделю, 

индивидуальные – не более 4 часов на одну группу. 

При реализации Программ Учреждение может организовывать и проводить 

массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) 

отдыха обучающихся, родителей (законных представителей). 

В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения, 

разрешения дежурного администратора могут участвовать совместно с 

несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) без 

включения их в основной состав.  
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Раздел 4. Особенности организации образовательной деятельности 

Особенности организации образовательной деятельности регламентируются 

годовым календарным учебным графиком. 

Годовой календарный учебный график в полном объеме учитывает 

индивидуальные, возрастные, психофизические особенности обучающихся и отвечает 

требованиям охраны их жизни и здоровья. 

Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели. Учебный год 

начинается с 01.09. для групп второго и последующих годов обучения. Для групп первого 

года обучения, работающих, в том числе на базах образовательных учреждений, не 

позднее 15. 09. С 01.09 по 15.09 Учреждение может работать по временному расписанию, 

утверждённому директором. Время с 15.08. по 15.09. считается временем комплектования 

и зачисления обучающихся первого года обучения. 

Согласно Приказу Министерства Образования и Науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 

1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» в 

каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую (учебную 

и воспитательную), методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы. В каникулярное время, во время карантинных или 

ограничительных мероприятий дополнительные общеобразовательные общеразвивающие  

программы могут реализовываться  с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий.  

 В каникулярное время объединения Учреждения могут работать по основному 

расписанию или временному расписанию, утверждённому директором, основным или 

сменным составом обучающихся. В каникулы могут организовываться временные 

досуговые площадки, совместные занятия и мероприятия с родителями, походы, 

экскурсии, конкурсы, работа профильных отрядов и оздоровительных лагерей дневного 

пребывания, реализуются краткосрочные проекты, в том числе, для временных групп 

детей, иные вариативные формы работы. Состав групп детей в каникулярное время так же 

фиксируется в журнале учета работы педагога дополнительного образования в 

объединении. Обучающиеся, охваченные педагогами – организаторами в рамках 

муниципального задания вариативными формами летней занятости, краткосрочными 

проектами, городскими мероприятиями, акциями фиксируются в регистрационных листах 

или заявках от образовательных учреждений на участие. 

Регламент образовательной деятельности 

Порядок приема обучающихся в учреждение осуществляется согласно «Правилам 

приема обучающихся в МБУ ДО ДЮЦ № 1».   

Прием ребенка в объединение, его отчисление, перевод, приостановление и 

восстановление взаимоотношений между учреждением и обучающимся (или его 

законными представителями) осуществляются согласно «Положению о порядке 

оформления возникновения, приостановления, перевода, прекращения и восстановления 

отношений между МБУ ДО ДЮЦ № 1 и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся».  

Взаимоотношения между родителями (законными представителями) 

Учреждением при предоставлении услуги за счёт средств физических лиц определяются 

«Положением об организации платных образовательных услуг в МБУ ДО ДЮЦ №1» и 

договором. 

В дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе прописаны 

направленность, возрастные категории, продолжительность учебных занятий в 

объединении. Количественный состав обучающихся в объединениях определяется 

локальным актом учреждения и не превышает установленных норм СанПин. 
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Количественный состав объединения может быть уменьшен при включении в него 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, 

инвалидов. 

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей 

инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек. 

С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами, 

инвалидами может проводиться индивидуальная работа, как в Учреждении, так и по месту 

жительства. Объём учебной нагрузки не более 2 раз в неделю по 1 часу. 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять 

их. Обучающемуся рекомендуется заниматься не более чем в 2 объединениях (секциях, 

студиях и т.д.), предпочтительно совмещение занятий спортивного и неспортивного 

профиля. Однако, по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей), 

на основании заявления он может посещать и большее количество объединений, не 

нарушая при этом СанПин. Обучающиеся имеют право переходить из одного 

объединения в другое в течение учебного года по результатам промежуточной аттестации. 

При приеме в объединения физкультурно-спортивной и художественной (хореография) 

направленности МБУ ДО ДЮЦ №1 необходимо медицинское заключение об отсутствии 

противопоказаний для занятий этих направленностей. 

Организация образовательной деятельности регламентируется расписанием 

занятий объединений, утверждённым приказом директора Учреждения. 

Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и 

установленных санитарно-гигиенических норм, и утверждается администрацией ДЮЦ, 

при этом учитывая мнение педагогических работников, обучающихся и родителей 

(законных представителей) обучающихся, мнение профкома (для создания благоприятных 

условий для труда педагогических работников). 

Расписание занятий с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий составляется на основе рекомендаций СанПина 

2.2.2./2.4.1340-03 «Гигиенические требования к видеодисплейным терминалам и 

персональным электронно-вычислительным машинам и организация работы» и СанПиН 

2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы», в соответствии с 

учебным планом по каждому объединению, предусматривая дифференциацию по 

группам.  

Педагогические сотрудники, реализующие дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, информируют обучающихся и их родителей о реализации 

образовательных программ или их частей с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, в том числе знакомит с расписанием 

занятий, графиком проведения текущего контроля и итогового контроля по учебным 

дисциплинам, консультаций. 

Педагоги для организации образовательной деятельности используют 

методические рекомендации, разработки, публикации с которыми можно познакомится на 

официальном сайте Учреждения дюц1.рф в разделе «методическая работа». В разделе 

«образование» выставлены дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы с подробным списком литературы используемой для образовательной 

деятельности.  

В учреждении установлено круглосуточное дежурство охраны и 

административно-хозяйственного персонала   по сменам: 08.00 ч. - 14.00 ч., 14.00 ч. - 20.00 

ч. – контролёр контрольно-пропускного пункта или охранник, 20.00 ч. - 08.00 ч. – сторож 

или охранник. График дежурства утверждается директором. 

Согласно графику, утвержденному директором, у электронной проходной 

осуществляет дежурство дежурный администратор. 
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Режим работы учреждения с 08.00 ч. до 20.00 ч. 

В дневное время дежурство по сменам осуществляется администрацией 

Учреждения, согласно графику, утверждённому директором, с 09.00 ч. до 20.00 ч. 

Дежурство на спортивной площадке осуществляется в будние дни с 14.00 ч. до 20.00 ч., 

оформляется отдельным графиком, утверждённым директором. 

Количество учебных смен – 2: 

1 смена 09.00 – 13.00 

2 смена 14.00 - 20.00 

Уборка помещений осуществляется согласно утвержденного расписания занятий, в 

котором предусмотрены удлиненные перемены для уборки помещений и санитарной 

обработки. 

Работа гардероба посменная: 08.00 ч. – 14.00 ч., 14.00 ч. – 20.00 ч. Обеденный 

перерыв для работников устанавливается индивидуально, согласно утверждённому 

директором режиму работы и составляет не менее 30 минут. 

Выходные дни работников отражены в расписании и устанавливаются для каждого 

индивидуально, исходя из недельной нагрузки, количества групп и учебного плана 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы. Часы приёма 

администрации по личным вопросам (может меняться только приказом по учреждению, с 

обновлением на стендах и в сети интернет): 

 административная планёрка: 09.00-10.00 

 планёрка со старшими методистами: 10.00-12.00 

 консультации для старших методистов: 12.00-15.00 

 часы приёма старшими методистами регламентируются их циклограммами 

деятельности, утверждённым директором. 

Сроки планирования работы: 

 до 8-го числа каждого месяца – утверждение плана массовых   

 мероприятий на следующий месяц; 

 до последнего дня месяца утверждается план работы Учреждения. 

 до 20-го числа каждого месяца сдаётся отчёт о массовых мероприятиях и 

результатам участия в них. 

 

Раздел 5. Критерии и показатели реализации образовательной программы 

На всех этапах развития Детско-юношеского центра приоритетным является 

вопрос эффективности педагогической деятельности и оценки качества, предоставляемых 

образовательных услуг. 

 Оценка эффективности педагогического процесса осуществляется в виде 

мониторинга образовательных результатов, как конкретного педагога, так и учреждения в 

целом. Мониторинг - (англ. monitoring – осуществление контроля, слежения) комплекс 

динамических наблюдений, аналитической оценки, прогноза состояния целостной 

системы. 

Мониторинг – сложная система, включающая в себя программы критериального 

отслеживания и оценивания функционирования и развития учреждения, позволяющая 

прогнозировать запросы потребителей и заказчиков образовательных услуг, а также 

привести в соответствие состав, структуру образовательных услуг и интересов, 

способностей, возможностей обучающихся. 

Мониторинговая система включает в себя следующие направления: 

 управленческий мониторинг  

 мониторинг социума   

 психологический мониторинг  

 педагогический мониторинг  
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Целью мониторинга в ДЮЦ является обеспечение объективного отражения 

состояния образования, аналитическое обобщение результатов деятельности, разработка 

прогноза её обеспечения и развития. 

Задачи мониторинга:  

 сбор и накопление фактического материала о реально протекающих процессах в 

учреждении и разработка планов работы администрации и педагогов;  

 своевременное выявление изменений, происходящих в образовательной деятельности, 

и факторов, вызывающих их;  

 выявление основных тенденций развития системы образования в ДЮЦ;  

 создание прогнозов, аналитических, справочных материалов, докладов;  

 совершенствование технологии мониторинга образовательной деятельности;  

 предупреждение негативных тенденций в организации образовательной деятельности. 

Объект мониторинга. 

Объектом мониторинга являются объединения, обучающиеся, педагоги, родители, 

социальные партнеры, а также отдельные направления образовательной деятельности. 

Методы сбора и обработки информации: экспертная оценка; наблюдение; анализ 

документов; посещение занятий; контроль знаний, умений и навыков; анкетирование; 

тестирование; социологический опрос; самооценка.  

Виды мониторинга: 

Психологический мониторинг – постоянное наблюдение за психическим 

развитием и личностным ростом обучающихся, оказание психолого-педагогической 

поддержки, содействие созданию социально-психологических условий для развития 

обучающихся и педагогов с учетом их личностных особенностей, и творческих 

способностей. 

Педагогический мониторинг – это форма организации сбора, хранения, 

обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, 

которая обеспечивает непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозирует ее 

развитие.  

Педагогический мониторинг позволяет не только определить уровень освоения 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, но и провести 

анализ, выявив проблемные зоны образовательной деятельности педагога для дальнейшей 

коррекции программы, или составления индивидуального образовательного маршрута для 

конкретного обучающегося. Педагог получает конкретную информацию о том, над чем 

ему нужно в дальнейшем работать, какие, например, темы программы требуют более 

глубокого изучения, в каком направлении проводить воспитательную работу с 

обучающимися.  

Каждое образовательное учреждение самостоятельно определяет оптимальный 

объем мониторинговых исследований, необходимый для его успешного 

функционирования и развития. Предметом мониторинга, который проводится в 

Учреждении, являются: оценка соответствия результатов образовательной деятельности 

поставленным целям на каждом этапе обучения и оценка эффективности взаимодействия 

в системе «обучающийся - педагог». С целью получения объективной и сопоставимой 

информации о состоянии и тенденциях развития образовательной деятельности 

разработан план мониторинга УВП, в котором определены и раскрыты параметры и 

критерии оценки результативности УВП. (Приложение № 2)  

Реализация образовательной программы происходит на фоне следующих 

педагогических и психологических установок, взятых за основу: 

 взаимодействие педагога и обучающихся представляет собой субъект – 

субъектное отношение, основанное на сотворчестве и сотрудничестве; 
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 главный результат такой деятельности – развитие личности, поэтому 

диагностика педагогической деятельности во многом основывается на 

диагностике развития личностных качеств обучающихся. 

Психолого-педагогическое сопровождение дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы включает в себя: 

 выполнение требований к дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе педагога, основанные на Положении о 

разработке, порядке утверждения, реализации и корректировке 

общеобразовательных общеразвивающих программ в МБУ ДО ДЮЦ №1; 

 учёт особенностей психофизического возрастного развития обучающихся; 

 применение современных методик отслеживания личностного развития 

детей; 

Управленческий - имеет целью отслеживание и оценку эффективности, 

последствий и вторичных эффектов принятых решений со стороны администрации.  

Мониторинг социума - изучение запросов общества на образовательные услуги и 

методов воспитательной работы. Одной из задач мониторинговых исследований является 

определение динамики удовлетворенности образовательных запросов, то есть 

востребованности у обучающихся образовательных услуг. Мониторинг социума отражает 

формирование социальной адаптации и мобильности. 

 

Раздел 6. Ресурсное обеспечение образовательной деятельности 

Развитие материально-технической базы 

МБУ ДО ДЮЦ №1 имеет два здания и одно помещение в многоэтажном жилом 

доме в городе Иваново: главный корпус расположен по адресу: г. Иваново, ул. Благова, 

д.40а, Центр социальных компетенций «Притяжение»: г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, 

д.139, обособленное структурное подразделение, расположенное по адресу: г. Иваново, 

ул. Мархлевского, д.34/45. 

Главный корпус является отдельно стоящим двухэтажным зданием общей 

площадью 852,9 кв.м. Здание кирпичное с бетонными перекрытиями, крыша 

металлическая. Здание подключено к электроснабжению, центральному отоплению, 

водоснабжению, канализации и к централизованной подаче горячей воды. 95% всех 

оконных блоков в здании заменены на пластиковые. В корпусе имеется коммерческий 

узел учета тепловой энергии и узел учета воды, прибор учета электроэнергии (счетчик 

прямого действия, без трансформаторов тока). 

В корпусе имеется три санузла (для девочек, мальчиков, преподавателей), 

оснащенных раковинами, унитазами, писсуарами, поручнями для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, полотенцедержателями и диспенсерами для 

жидкого мыла и туалетной бумаги. 

На первом этаже здания МБУ ДО ДЮЦ №1 имеется холл площадью 59,8 кв.м. В 

главном корпусе расположено 26 кабинетов, из них 15 административных, 11 учебных. В 

число учебных кабинетов входят: кабинет для изобразительной деятельности 

танцевальный класс, кабинеты для занятий с детьми дошкольного возраста, актовый зал, 

кабинет для занятий вокальной студии, кабинет для занятий музыкой, кабинет для занятий 

интеллектуальным творчеством. Все учебные кабинеты оснащены специальным 

оборудованием, учебными пособиями (набор Максикластика) и необходимой мебелью. 

Фойе оснащено 3-х местными скамьями для ожидания родителями детей, TV, 

витриной с кубками и наградами, витриной для выставок. Кабинет для занятий 

изобразительной деятельностью оснащён мольбертами и раковиной. В танцевальном 

классе имеются настенные зеркальные полотна для занятий хореографией, оборудование 

для музыкального сопровождения занятий. В кабинетах, используемых для занятия 

вокалом, имеются различные музыкальные инструменты (пианино, баяны, аккордеоны и 
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др.), оборудование для усиления, синтезирования звука, записывающая аппаратура. На 

втором этаже здания МБУ ДО ДЮЦ №1 имеется актовый зал на 100 посадочных мест. Зал 

оснащен оборудованием для звукового, музыкального, мультимедийного сопровождения 

мероприятий: усилители, колонки, микшерный пульт, световой пульт, ноутбуки, 

микрофоны, мультимедийный проектор, экран, прожектора, софиты, электронное 

пианино, светомузыка, парогенератор и др. Специально оборудовано место для оператора. 

Для затемнения зала используются рулонные темные шторы на окнах и жалюзи. Для 

занятий театральной студии в актовом зале имеется сцена, кулисы, занавес, так же 

имеется костюмерная комната с театральными костюмами и реквизитом. 

Все административные кабинеты, в которых работают сотрудники МБУ ДО ДЮЦ 

№1, оснащены современными АРМ (компьютерами (ноутбуками) и 

многофункциональными устройствами). Все корпуса Учреждения подключены к 

локальной сети и имеют выход в интернет. 

За учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования закреплён 

земельный участок общей площадью 3203 кв.м., расположенный по адресу: г. Иваново, 

ул. Благова, д. 40А. На участке имеются: многофункциональная спортивная площадка с 

различными тренажерами, баскетбольная/мини-футбольная площадка, волейбольная 

площадка, детский городок для малышей с горками, «змейками», качелями и др. На 

спортивной площадке занимаются спортом не только дети, обучающиеся в ДЮЦ, но и 

обучающиеся соседних школ (школа №7, 8, 28, 68), а также жители микрорайона. 

Первый корпус (обособленное структурное подразделение) МБУ ДО ДЮЦ №1 

размещен в многоквартирном жилом доме по адресу: город Иваново, ул. Мархлевского, 

34/45, занимаемая площадь 297 кв.м. Помещение подключено к электроснабжению, 

центральному отоплению, водоснабжению, канализации. 90% всех оконных блоков в 

здании заменены на пластиковые. В корпусе имеется два санузла, раковины для 

умывания. Имеются узел учета воды, прибор учета электроэнергии (счетчик прямого 

действия, без трансформаторов тока). 

В первом корпусе размещено 6 кабинетов, из них 1 административный и 5 

учебных. В число учебных кабинетов входят: кабинет для занятий по декоративно-

прикладному творчеству, танцевальный зал, кабинеты для занятий ИЗО «Импровизация», 

учебный кабинет для музыкальных занятий, кабинет для развивающих занятий для 

дошкольников. Учебные кабинеты оснащены демонстрационным оборудованием 

(обучающие пособия, экран, мультимедийное оборудование) и различным 

вспомогательным оборудованием и специальной мебелью. Танцевальный зал оснащен 

оборудованием для музыкального сопровождения занятий. 

Здание МБУ ДО ДЮЦ №1, расположенное по адресу: г. Иваново, ул. 3-я 

Сосневская, д.139 является отдельно стоящим трехэтажным зданием, общей площадью 5 

905,3 м². Здание кирпичное с бетонными перекрытиями, крыша комбинированная, имеет 

двухскатную, металлическую выстилку и мягкую кровлю. Здание подключено к 

электроснабжению, центральному отоплению, водоснабжению, канализации. В здании 

имеется коммерческий узел учета тепловой энергии и узел учета воды, приборы учета 

электроэнергии (с трансформаторами тока). Знание расположено на земельном участке 

общей площадью 7380 +/- 30 м². 

На 1-м этаже организовано 6 учебных кабинетов. Учебный многофункциональный 

кабинет (А101, А102 и А105), кабинет мультимедийных занятий и робототехники (А 103), 

кабинет изобразительного искусства (А 106) и кабинет психолого – логопедического 

центра (А 107). Каждый кабинет оснащен современным компьютерным оборудованием и 

мебелью. В кабинете мультимедийных занятий установлено оборудование 

интерактивного пола и стены, организована мягкая зона отдыха (пуфы). Кабинет 105 

оборудован мультимедийным проектором и акустической системой, раздвижной 

трибуной, дизайнерской стеной с оборудованным местом отдыха и сотами для хранения 

пуфов, декоративными потолочными элементами «Деревья» и мягкими элементами 
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декора пуф «Бегемот». Кабинет ИЗО оснащен интерактивной системой (мультимедийный 

проектор и интерактивная доска), рабочие места организованы в единой встраиваемой 

системе столов и тумб ля хранения, в кабинете логопеда размещены пуфы «Таблетки» и 

система «Живой стены» с элементами сенсорной комнаты. Учебный 

многофункциональный кабинеты оснащены мобильной трансформируемой ученической 

мебелью, встроенной системой стеллажей и шкафов с бескаркасными креслами. 

Холл на первом этаже оборудован системой гардеробных шкафов, дизайнерскими 

элементами интерьера, местами для ожидания, мобильной стойкой с TV и акустической 

системой. 

На 2-м этаже оборудованы мужские и женские раздевалки с душевыми комнатами 

и санузлами, оснащенные системой ящиков со скамьями для хранения одежды и 

переодевания, бойлерами для нагрева воды. 

Спортивный зал оборудован современными мобильными стойками для игры в 

стритбол, теннисными столами, мягким инвентарем. 

В холле на 3-м этаже организована зона гостеприимства, оборудованная мягкими 

эргономичными креслами, модульными журнальными столами и мобильной стойкой с 

TV. На 1-м и 2-м этажах расположены санузлы. В общей сложности оборудовано по 2-а 

санузла для мальчиков и девочек, детский и педагогический санузлы. Каждый туалет 

оснащен дозатором для жидкого мыла, диспенсерами для бумажных полотенец и 

туалетной бумаги. Мужские туалеты оснащены писуарами. В санузлах на 1-м этаже 

оборудованы отдельные кабинки для людей с ограниченными возможностями. В детском 

санузле оборудована подмывочная, ведуар, место для хранения горшков и полотенец. На 

каждом этаже установлены кулеры с питьевой водой. Организовано 2-е комнаты 

уборочного инвентаря., 2-а административных кабинета и инвентарная/тренерская. 

В правом крыле здания 5 (пять) административных и 7 (семь) учебных кабинетов. 

На первом этаже организованы: фотостудия со световым и фоновым оборудованием, 

медиа- центр с системой ВКС и укомплектованная типография. На втором этаже 

размещен компьютерный класс на 16 мест и малый актовый зал, вместимостью 150 (сто 

пятьдесят) человек, на третьем этаже студия звукозаписи и ученическое радио. 

На 1-м и 2-м этажах расположены санузлы. В общей сложности оборудовано по 2 

санузла для мальчиков и девочек. Каждый туалет оснащен дозатором для жидкого мыла, 

диспенсерами для бумажных полотенец и туалетной бумаги. Мужские туалеты оснащены 

писуарами. В санузлах на 1-м этаже оборудованы отдельные кабинки для людей с 

ограниченными возможностями. Организована комната уборочного инвентаря. 
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Материально-техническое оснащение образовательной деятельности 

 

 

 
№

 

п

/

п 

 
Фактический 

адрес зданий, 

строений, 

сооружений, 

помещений, 

территорий 

 
 

Вид и назначение зданий, 

строений, сооружений, 

помещений, территорий 

(учебные, учебно-

вспомогательные, подсобные, 

административные и др.), с 

указанием площади (кв. м) 

Форма 

владения, 

пользования 

(собственност

ь, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование 
и др.) 

 
Наименова

ние 

организаци

и- 

собственни

ка 

(арендодат

еля, 

ссудодател

я и др.) 

 

 

Реквизиты и сроки 

действия право-

устанавливающих 

документов 

 

Реквизиты заключений, 

выданных органами, 

осуществляющими 

государственный 

санитарно-

эпидемиологический 

надзор, государственный 

пожарный надзор 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 
1

. 

 
 

153 022 

г. 
Иваново

, ул. 

Благова, 

д. 40А 

Учебно-административный 
корпус – отдельно стоящее 

двухэтажное кирпичное 
здание общей площадью 
852, 9 м.кв. (технический 

паспорт) Перекрытия 

бетонные Кабинеты: 

Учебные - 409,1 
м.кв Прочие - 

443,8 м.кв. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Оператив
ное 

управлен

ие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Администрац

ия г. 

Иваново 

 

 

 

 

 

 

 

 
Договор № 344 

от 24 мая 2001 года 
«О предоставлении 

учреждению 

муниципального 

имущества в оперативное 

управление. Договор 

заключен на 

неопределённый срок 

Дополнительное 

соглашение от 26 декабря 

2008 года 

к договору о 

предоставлении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 

№ 

37.ИЦ.02.000.М.000178.04.15 

от 24.04.2015 г. 

 

Заключение ОГПН 

г. Иваново № 27 от 

21.05.2015 г. 

 

 
 

2

. 

 
153 003 

г. Иваново, 

ул. 

Мархлевского, 
д. 34/45 

Учебный корпус – 
помещение площадью 297,0 м. 

кв. (технический паспорт) 
на 1 этаже пятиэтажного кирпичного 

жилого дома с деревянными 
перекрытиями. 

Кабинеты: 
Учебные - 116,6 
м.кв. 

Прочие, в т.ч. подвал - 180,4 м.кв. 

 

 

 

3

 

 
153 000, 

г. Иваново, 

ул. 3-я 

Учебно-административный корпус –  
отдельно стоящее трехэтажное 

кирпичное здание 
общей площадью 5 905,3 м.кв.  

Площадь левого крыла 935,64 м.кв.                  
(технический паспорт) 
Перекрытия бетонные 
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. Соснвеская, д. 

139 

Кабинеты: 

Учебные – 568,68 м.кв 
Прочие – 366,96 м.кв. 

 

учреждению 

муниципального 

имущества в оперативное 

управление № 344 от 

24.05.2001. 
Площадь правого крыла 1 024,67 м. кв.                  

(технический паспорт) 
Перекрытия бетонные 

Кабинеты: 
Учебные – 586,60 м.кв 
Прочие – 438,07 м.кв. 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

В процессе получения лицензии  
 

 

Всего полезной 
площади 
(м.кв.): 

2 777,14 м.кв. Х Х Х Х 

Всего (м. кв.): 7 055,2 м. кв. Х Х Х Х 

 

Сведения о помещениях: 

 
N  

п/п 
Объекты и помещения/ количество Площадь Фактический адрес объектов и помещений 

Объекты хозяйственно - бытового и санитарно - гигиенического  назначения 

1. Санитарные узлы  / 3 22,2 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 

2. Санитарные узлы  / 2 3,3 кв. м. г. Иваново, ул. Мархлевского 34/45 

3. Склад / 1 27,2 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 

4. Санитарные узлы  / 12 114,93 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139 

5. Душевые / 2 13,34 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139 

6. КУИ / 3 12,15 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139 

Учебные кабинеты: 

1. Учебный кабинет (для занятий дошкольников) / 1 18,5 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 
2. Учебный кабинет (кабинет эстетики быта)  / 1 19,4 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 
3. Учебный кабинет (декоративного творчества) / 1 29,2 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 
4. Учебный кабинет (ИЗО «Незнайка») / 1 61,2 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 
5. Учебный кабинет (музыкальной студии «Акварельки») / 1 50,1 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 
6. Танцевальный зал / 1 65,2 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 
7. Актовый зал / 1 130,1 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 
8. Учебный кабинет (для занятий музыкой/сольфеджио) / 1 8,8 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 
9. Учебный кабинет (для занятий по развитию речи)  / 1 11,0 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 
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10. Учебный кабинет (для занятий ЦИТ «Лидер»)  / 1 30,8 кв. м. г. Иваново, ул. Благова, д. 40А 
11. Учебный кабинет (ИЗО «Импровизация») / 1 16,4 кв. м. г. Иваново, ул. Мархлевского, д. 34/45 

12. Учебный кабинет (театр моды «Доротея») /1 24,6 кв. м. г. Иваново, ул. Мархлевского, д. 34/45 

13. Учебный кабинет  (Танцевальный класс) / 1 44,6 кв. м. г. Иваново, ул. Мархлевского, д. 34/45 

14. Учебный кабинет  / 1 16,3 кв. м. г. Иваново, ул. Мархлевского, д. 34/45 

15. Учебный кабинет  / 1 14,7 кв. м. г. Иваново, ул. Мархлевского, д. 34/45 

16. Учебный кабинет ЛК («Лофт») / 1 26,11 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
17. Учебный кабинет ЛК/ 1 19,64 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
18. Учебный кабинет ЛК (мультимедийная зона) / 1 50,98 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
19. Учебный кабинет ЛК (группа) / 1 58,72 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
20. Учебный кабинет ЛК (ИЗО) / 1 38,17 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
21. Учебный кабинет ЛК (Логопед) / 1 22,19 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
22. Спортивный зал ЛК / 1 288,77 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
23. Холл ЛК (зона гостеприимства) / 1 64,10 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
24. Учебный  кабинет ПК (медиа-центр) / 1 158,69 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
25. Учебный  кабинет ПК (фотостудия) / 1 32,52 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
26. Актовый зал ПК / 1 175,62 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
27. Учебный  кабинет (компьютерный класс) / 1  77,58 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
28. Учебный  кабинет / 1 66,43 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
29. Учебный  кабинет / 1 57,74 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
30. Учебный  кабинет ПК (студия звукозаписи) / 1 12,49 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
31. Учебный  кабинет ПК (радиорубка)  / 1 5,53 кв. м. г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139  
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IT - инфраструктура 

Оценка инфраструктуры учреждения  

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2. 
Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том 

числе: 
единиц 

2.1 Учебный класс 30 

2.2 Лаборатория 0 

2.3 Мастерская 0 

2.4 Танцевальный класс 2 

2.5 Спортивный зал 1 

2.6 Бассейн 0 

3. 
Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том 

числе: 
единиц 

3.1 Актовый зал 2 

3.2 Концертный зал 0 

3.3 Игровое помещение 0 

4. Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

5. 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
да 

6. Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 
нет 

6.2 С медиатекой нет 

6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

7. 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

200 

 

 

Перечень уличного оборудования 
№ п/п Наименование оборудования Количество 

Спортивное оборудование 

1. Волейбольные стойки с сеткой 2 

2. Стол настольного тенниса с сеткой 1 

3. Ворота гандбольные (мини-футбольные) с сеткой 2 

4. Баскетбольные стойки с кольцом и сеткой 2 

5. Турник большой 1 

Детское игровое оборудование 

1. Детский спортивный комплекс 1 

2. Стенка «Скалолаз» для перелезания 2 

3. Детский игровой комплекс (спортивный) 1 

4. Детский лаз мостик большой 2 
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5. Лавочка-дорожка детская «Змейка» 2 

6. Качалка на пружине «Машинка-Джип» 1 

7. Качели на цепочках двойные «Маятник» 1 

8. Стенд меловая доска (стенка для рисования) 2 

9. Песочница 1 

Парковое оборудование 

1. Скамья «Диван» парковая 4 

2. Урна уличная 5 

Уличные  тренажеры 

1. Скамья для пресса 2 

2. Тренажер «Жим ногами» 1 

3. Тренажер «Жим от груди» 1 

4. Тренажер сдвоенный «Велосипед – Степпер» 1 

5. Тренажер сдвоенный «Тяга к груди – Степпер» 1 

6. Тренажер «Жим сидя/Тяга к груди» 1 

7. Тренажер «Степпер/Степ» 1 

Раздел 7. Деятельность учреждения по воспитанию обучающихся и сетевому 

взаимодействию 

 Согласно Федеральному закону от 31.07.2020 N 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» предполагаются нововведения в расширение направлений воспитательной 

работы, а именно включение в него таких направлений, как: формирование у 

обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памятникам 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации к природе и 

окружающей среде. 

 Воспитание – органически связанная с обучением деятельность, ориентированная 

как на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностных ориентаций 

личности, так и на создание благоприятных условий для всестороннего гармоничного 

духовного, интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и 

творческой социализации в обществе. 

Образование сегодня рассматривается как важнейший стратегический ресурс 

развития личности, общества, государства. И его целью в современных условиях является 

формирование социально компетентной личности, способной к творчеству, 

самоопределению в условиях меняющегося мира.  

Основными задачами по воспитанию обучающихся в ДЮЦ определены 

следующие: 

 воспитание гражданственности, патриотизма; 
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 воспитание социальной ответственности и компетентности; содействие 

формированию правовых, культурных и нравственных ценностей; 

 воспитание нравственных чувств, этического сознания; 

 воспитание ценностного отношения к прекрасному; 

 формирование уровня толерантного сознания, профилактика экстремизма, 

социальной, расовой и религиозной нетерпимости; 

 воспитание духовно-нравственных чувств, формирование потребности в 

сохранении исторического наследия культурных традиций; 

 воспитание культуры здорового образа жизни, профилактика вредных 

привычек; 

 воспитание трудолюбия, подготовка к сознательному выбору профессии; 

 воспитание творческого отношения к образованию, повышению 

познавательного интереса. 

В рамках развития сетевого взаимодействия МБУ ДО ДЮЦ №1 совместно с 

партнерами создали сетевые проекты «Педагогический класс» совместно МБОУ СШ № 7, 

«Школьный бренд» с ОУ города и Ивановским Государственным Политехническим 

Университетом. В ближайшее время планируется создание проекта и сетевое 

взаимодействие с «Лигой вожатых», направленный на развитие вожатского движения. 

Для создания крупных сетевых проектов и программ с элементами сетевого 

взаимодействия, в которых смогли бы участвовать представители различных 

методических объединений, в рамках реализации проектно-кластерного подхода будут 

проводится «Сетевые лаборатории». Это система проектного офиса, необходимого для 

запуска сетевых программ, состоящая из следующих этапов: 

 разработка нормативно-правовой базы для организации работы по реализации 

сетевого взаимодействия (договор, совместные программы, планы 

деятельности, положение о сетевом взаимодействии). 

 стратегическая сессия по запуску сетевого проекта. На ней участники 

проектной группы формируют карту проекта и разрабатывают 

дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу, 

список потенциальных проектов. 

 митап с потенциальными партнерами, на котором проектная группа 

презентует результаты работы на стратегической сессии и планирует 

подписание договоров сетевого взаимодействия. 

 защита проекта на педагогическом совете проводится для сбора обратной 

связи от коллег, выявления сильных и слабых сторон проекта, привлечения 

новых членов команды. 

 пилотный запуск проекта может проходить в усеченном формате. 

 

Раздел 8. Поддержка семейного воспитания и работа с родителями 

Воспитание и социализация обучающихся осуществляются не только 

образовательным учреждением, но и, прежде всего, семьей. 

В современном мире всё больше растёт понимание семьи, как определяющей не 

только развитие ребёнка, но и в конечном итоге, развитие всего общества. Только в 

процессе взаимодействия педагогов и родителей можно успешно решать проблему 

развития личности. 

Поэтому, как приоритетная, деятельность нашего Центра, как и любой 

образовательной организации, направлена на поддержку семейного воспитания, 

повышения педагогической культуры родителей. 

Педагогическая культура родителей – один из самых действенных факторов 

духовно-нравственного развития, воспитания и социализации школьников. Уклад 

семейной жизни представляет собой один из важнейших компонентов нравственного 
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уклада жизни обучающегося. В силу этого повышение педагогической культуры 

родителей необходимо рассматривать как одно из важнейших направлений воспитания и 

социализации обучающихся. 

Система работы Учреждения по повышению педагогической культуры родителей 

основана на следующих принципах: 

 совместная педагогическая деятельность семьи и ДЮЦ; 

 сочетание педагогического просвещения с педагогическим самообразованием 

родителей; 

 педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям; 

 поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития 

педагогической культуры каждого из родителей; 

 содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания 

детей; 

 опора на положительный опыт семейного воспитания. 

В работе с родителями, применяются групповые и индивидуальные формы работы. 

Индивидуальную адресную помощь родителям в воспитании детей оказывают педагоги - 

психологи. Психологи проводят тренинги, беседы, индивидуальные консультации, на 

которых обсуждаются проблемы воспитания детей и общения с ними, личностные 

проблемы, конфликтные ситуации и пути их решения.  

Для создание эффективной и оперативной работы с родителями созданы чаты в 

социальных сетях, работает Семейный клуб, проводятся общие родительские собрания и 

избран Родительский комитет учреждения. Представители родительского комитета 

Учреждения входят в состав Управляющего совета и имеют возможность решать 

совместно с администрацией вопросы организации образовательной деятельности и 

повышения качества преподавания. 

 

Раздел 9. Инновационная деятельность учреждения. 

Учреждение более 20 лет занимается экспериментальной и инновационной 

деятельностью. За эти годы центр был экспериментальной, инновационной, 

стажировочной, тьютерской площадками. В настоящее время МБУ ДО ДЮЦ №1 имеет 

статус федеральной экспериментальной площадки по теме «Профессионально-личностное 

развитие педагогов в условиях введения профессиональных стандартов»; муниципального 

ресурсного центра по теме «Современные образовательные технологии: сопровождения 

детей в условиях интеграции общего и дополнительного образования; сопровождения 

педагогов в условиях перехода на новые профстандарты». В октябре 2019 центру 

присвоен статус региональной инновационной площадки по теме «Сетевые программы и 

проекты в содержании и технологии дополнительного образования детей». 

Развитие инновационной деятельности МБУ ДО ДЮЦ №1 за последние 

пять лет 

Год Вид инновационной 

деятельности 

Уровень Направления инновационной 

деятельности 
2014- 
2015 

Стажировочная 
площадка 

Муниципальный Профессиональный выбор(формирование 
профессиональных компетенций по 

организации профориентационной работы среди 

старшеклассников) 
2014- 

2016 

Экспериментальная 

площадка 

Федеральный Развитие сети муниципальных ресурсных центров  

по сопровождению внеурочной деятельности 

в условиях реализации ФГОС на базе учреждений 

дополнительного образования 

2015- 

2020 

Ресурсный центр Муниципальный Поддержка педагогов, организующих 

внеурочную деятельность и осуществляющих 

реализацию дополнительных общеразвивающих 

программ средствами учреждений 

дополнительного образования. 
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Тема муниципальной площадки на 2018-2020 

учебный год «Современные образовательные 

технологии: сопровождения детей в условиях 

интеграции общего и дополнительного 

образования; сопровождения педагогов в 

условиях перехода на новые профстандарты». 

2018- 

2020 

Экспериментальная 

площадка 

Федеральный Профессионально-личностное развитие 

педагогов в условиях введения 

профессиональных стандартов 

2020- 

2023 

Региональная 

инновационная 
площадка 

Региональный Сетевые программы и проекты в содержании и 

технологии дополнительного образования детей. 

 

Раздел 10. Платные образовательные услуги.  

В МБУ ДО ДЮЦ № 1 организованы и развиваются платные образовательные 

услуги, которые могут предоставляться детям в возрасте до 6 лет и взрослым старше 18 

лет, а также детям любого возраста, обучающимся сверх муниципального задания. 

Платные образовательные услуги организуются в соответствии с действующей 

нормативной базой. Учреждение при оказании платных образовательных услуг заключает 

договор между заказчиком и Учреждением в двух экземплярах для каждой из сторон. 

Средства, поступившие от платных образовательных услуг, распределяются на 

обеспечение образовательной деятельности: 

 развитие материально-технической базы; 

 услуги по содержанию имущества; 

 коммунальные услуги; 

 ремонтные работы; 

 выплату заработной платы работникам, согласно трудовому договору или 

договору гражданско-правового характера; 

 начисление на заработную плату (единый социальный налог); 

 обеспечение деятельности ДЮЦ №1 в целом. 

Платные образовательные услуги организуются на основе запросов заказчика 

(родителей (законных представителей) и обучающихся. На платные образовательные 

услуги принимаются лица без испытательных экзаменов, без предварительного 

прослушивания. Формы обучения, как групповые занятия, так и индивидуальные. Как 

правило, популярны следующие направления: художественное, социально-

педагогическое, техническое и физкультурно-спортивное. По окончании обучения 

обучающимся выдается Свидетельство (сертификат) об окончании курса. 

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации по платным 

образовательным услугам путем размещения информации: 

 на стендах в фойе; 

 на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»: http://дюц1.рф 

Кроме того, ежегодно Учреждение организует рекламную акцию по привлечению 

потребителей платных образовательных услуг. 

 

Раздел 11. Безопасность образовательной деятельности.  

Необходимо выделить следующие задачи мероприятий по обеспечению 

безопасности в МБУ ДО ДЮЦ № 1: 

 формирование готовности к опасностям и к противодействию им. Изучение 

видов опасностей, способов их преодоления; 

 раннее выявление причин и признаков опасных ситуаций, их предотвращение 

и устранение; 

http://дюц1.рф/
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 обеспечение условий и возможностей для самозащиты, спасения и защиты 

других людей; 

 экономическое, техническое и правовое обеспечение системы безопасности 

ДЮЦ № 1; 

 формирование навыков правильного поведения при опасностях; 

 формирование культуры безопасного мышления и поведения, интереса 

каждого обучающегося, родителя и педагога к обеспечению безопасности 

образовательного учреждения; 

Безопасность учреждения реализуется по следующим направлениям: 

 охрана труда; 

 пожарная безопасность; 

 антитеррористическая защищённость; 

 электробезопасность; 

 профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; 

 гражданская оборона; 

В учреждении имеются план гражданской обороны и защиты населения, пожарная 

декларация на все корпуса, паспорт доступности, паспорт дорожной безопасности и 

паспорт безопасности на три корпуса. 

Все работники учреждения ежегодно проходят периодические медицинские 

осмотры, при приёме на работу проводится предварительный медицинский осмотр; 1 раз в 

2 года проводится гигиеническое обучение. 

Все сотрудники проходят инструктажи (по охране труда, противопожарный, по 

электробезопасности), а также обучение по охране труда и пожарно-техническому 

минимуму в установленные законом сроки. 

Все объекты МБУ ДО ДЮЦ № 1 оснащены системой автоматической пожарной 

сигнализации (АПС) 2-го типа (ООП – 12), которая обеспечивает оперативное 

информирование людей о чрезвычайной ситуации, включает в себя звуковой оповещатель 

«Иволга», световые оповещатели «Янтарь», табло «выход» - «Молния - 12», здание центра 

оборудовано более усовершенствованной системы АПС 3-го типа, которая 

характеризуется наличием речевого информирования («Глагол Н 1 – 3», «Глагол Н2 - 10») 

и светового оповещения (табло «Выход» тип «Молния - 24», дополнительно 

обеспечивающей отключение системы вентиляции. Каждое здание и помещение, 

укомплектовано знаками ПБ с фотолюминисцентным напылением, указывающими 

направление движения. Выступы и пороги эвакуационных выходов обозначены 

фотолюминисцентной, противоскользящей лентой. 

При срабатывании системы АПС сигналы со всех объектов передаются в ЕДДС-01 

МЧС РФ по Ивановской области. Все системы подключены к объектовой станции 

«Стрелец - Мониторинг», с выходом электронного сигнала на пульт ЦППС ФГКУ «1 

ОФПС по Ивановской области» и ОДС ФКУ «ЦУКС Главного управления МЧС России 

по Ивановской области». 

Контрольно-пропускные пункты корпусов оснащены кнопками тревожной 

сигнализации (КТС) с выводом сигнала на пульт централизованного наблюдения 

Ивановского межмуниципального ОВО – филиал ФГКУ «УВО войск национальной 

гвардии Российской Федерации». 

На каждом объекте действует система видеонаблюдения, состоящая из камер 

наружного наблюдения и камер внутреннего наблюдения, с выводом сигнала видеокамер 

на пульт дежурного администратора. Срок архивирования и хранения данных ‒ один 

месяц. 

На объектах МБУ ДО ДЮЦ №1 установлена система аварийного эвакуационного 

освещения. 
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Установлены электронные системы пропуска (система фиксации событий 

входа/выхода учащихся). 

Круглосуточный охранный режим в двух корпусах осуществляют контролёры 

контрольно-пропускного пункта и ночные сторожа, охрана здания МБУ ДО ДЮЦ №1, 

расположенного по адресу: г. Иваново, ул. 3-я Сосневская, д. 139 организована силами 

Частного охранного предприятия «Антарес». 

В рамках соблюдения требований регламента пожарной безопасности один раз в 

три года проводится огнезащитная обработка чердачных деревянных конструкций, 

качество которой, в период срока действия, проверяется и подтверждается в 

испытательной пожарной лаборатории дважды в год. Все корпуса МБУ ДО ДЮЦ №1 

оснащены первичными средствами пожаротушения, в здании по адресу 3-я Сосневская 

139 имеется система внутреннего пожаротушения, пожарные краны дважды в год 

проходят техническое обслуживание (перекатку) и испытания на водоотдачу. Каждый 

объект оснащен стендами с информацией по безопасности («Антитеррор», «Охрана 

труда», «Уголок безопасности дорожного движения», «Пожарная безопасность», «Уголок 

ГО и ЧС» и др.). В холлах объектов МБУ ДО ДЮЦ №1 в течение учебного года 

демонстрируются учебные фильмы по безопасности дорожного движения, правилам 

поведения во время пожара, безопасному поведению на воде и по многим другим 

вопросам безопасности. 

Файлы с фильмами и информацию по безопасности центра можно найти на сайте 

Учреждения (ДЮЦ1.РФ) в разделе «Безопасность центра». 

За текущий год в учреждении были усовершенствованы многие системы, 

предназначенные для обеспечения безопасности сотрудников и обучающихся. 

Для вновь введенного в эксплуатацию после капитального ремонта левого и 

правого крыла здания МБУ ДО ДЮЦ № 1 – цента «Притяжение», по адресу: ул. 3-я 

Сосневская, д. 139, проводятся все мероприятия по обеспечению безопасности, ведется 

разработка паспортов комплексной и дорожной безопасности.  Разрабатывается паспорт 

безопасности на правое крыло здания. Разработана пожарная декларация (рег. № 24 401 

370-ТО-1349 от 05.03.2019), (рег. № 2440 1370 - ТО- 1494 от 21.02.2020). 

План взаимодействия с территориальными органами безопасности, 

территориальными органами МВД России и территориальными органами Росгвардии по 

защите объекта (территории) от террористических угроз разработан, утвержден приказом 

директора. 

 

Образовательная программа является документом, отражающим принципы 

образовательной деятельности Учреждения, определяющим содержание, особенности 

организации, перспектив развития, создания условий. Она позволяет отследить изменения 

в образовательной деятельности, педагогической и организационной системе Учреждения, 

увидеть слабые места, наметить пути их устранения. Таким образом, системность и 

комплексность программы дает возможность работать на перспективу и вносить 

необходимые коррективы и дополнения в деятельность учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

Приложение №1 
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Напрвление деятельности Кол

ичес

тво 

груп

п 

Год обучения Кол

ичес

тво 

уч. 

неде

ль 

Объём нагрузки в неделю Объём нагрузки за год ИТ

ОГ

О 

час

ов 

в 

год 

Всего на 1-го 

ребёнка 

Год обучения Год обучения Год обучения 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

Художественное 

направление 

                                                    

Программа "Звуки 

музыки" (Шибнева О.А.) 

2 2

с 

          45 1х2           180 0 0 0 0 0 180 90 0 0 0 0 

Программа "Юнный 

пианист" (Шибнева О.А.) 

5инд 3

п 

2

п 

        45 2х1 2х1         270 18

0 

0 0 0 0 450 90 9

0 

0 0 0 

Программа "Умные нотки" 

(сольф) (Барышева Н.В.) 

1   1

б 

        45   1х1         0 45 0 0 0 0 45 0 4

5 

0 0 0 

Программа "Звонкие 

нотки" (игра на 

форт)(Барышева Н.В.) 

1   1

б 

        45   1х1         0 45 0 0 0 0 45 0 4

5 

0 0 0 

7 

инд 

  6

б 

1

б 

      45   2х1 2х

1 

      0 54

0 

90 0 0 0 630 0 9

0 

9

0 

0 0 

Программа "Вокально-

хоровое пение" (Мотырева 

Е.П.) 

11 1

б 

1

б 

1

б 

      45 2х1 2х1 2х

1 

      90 90 90 0 0 0 270 45 4

5 

4

5 

0 0 

  2

б 

2

б 

1

б 

      45 1х1 1х1 1х

1 

      90 90 45 0 0 0 225 45 4

5 

4

5 

0 0 

  1

п 

          45 2х2           180 0 0 0 0 0 180 18

0 

0 0 0 0 

2

п 

          45 1х1           90 0 0 0 0 0 90 45 0 0 0 0 

9инд 3

б 

  2

б 

      45 1х1   1х

1 

      135 0 90 0 0 0 225 45 0 4

5 

0 0 

4

п 

          45 1х1           180 0 0 0 0 0 180 45 0 0 0 0 

Программа "Музыкальная 

палитра" вокально-хоровое 

пение (Романова О.С.) 

2   2

б 

        45   1х1         0 90 0 0 0 0 90 0 4

5 

0 0 0 

              45             0 0 0 0 0 0 135 0 0 0 0 0 

Программа "Музыкальная 

палитра" 

(ансамбль)(Романова О.С.) 

2   2

б 

        45   1х1         0 90 0 0 0 0 90 0 4

5 

0 0 0 

Программа "Музыкальная 

палитра" 

2   1

б 

        45   3х1         0 13

5 

0 0 0 0 135 0 1

3

0 0 0 
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(модульная)(Романова 

О.С.) 

5 

    1

б 

        45   2х1         0 90 0 0 0 0 90 0 9

0 

0 0 0 

5 

инд 

  5

б 

        45   1х1         0 22

5 

0 0 0 0 225 0 4

5 

0 0 0 

Программа "Романс" 

(Храмова Н.В.) 

13 1

с 

  2

б 

      45 2х1   1х

1 

      90 0 90 0 0 0 180 90 0 4

5 

0 0 

  1

б 

1

б 

1

б 

      45 1х1

,1х

2 

1х1

,1х

2 

1х

2 

      135 13

5 

90 0 0 0 360 13

5 

1

3

5 

9

0 

0 0 

1

б 

1

б 

1

б 

      45 1х1 1х1 1х

1 

      45 45 45 0 0 0 135 45 4

5 

4

5 

0 0 

1

п 

          45 1х2           90 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 

3

п 

          45 1х1           135 0 0 0 0 0 135 45 0 0 0 0 

18ин

д 

2

с 

          45 1х1           90 0 0 0 0 0 90 45 0 0 0 0 

4

б 

4

б 

4

б 

      45 1х1 1х1 1х

1 

      180 18

0 

18

0 

0 0 0 540 45 4

5 

4

5 

0 0 

4

п 

          45 1х1           180 0 0 0 0 0 180 45 0 0 0 0 

 Программа 

"Музыкальный 

калейдоскоп" (Быкова 

О.Ю.) 

4   4

б 

        45   2х2         0 72

0 

0 0 0 0 720 0 1

8

0 

0 0 0 

Программа "Музыкальная 

мозайка"(Быкова О.Ю.) 

2 2

с 

          45 2х1            

180 
 

0 0 0 0 0 180 90 0 0 0 0 

Программа "Волшебные 

клавиши" (Шибнева О.А.) 

2   1

б 

        45   1х1         0 45 0 0 0 0 45 0 4

5 

0 0 0 

  1

п 

        45   1х1         0 45 0 0 0 0 45 0 4

5 

0 0 0 

  8инд 2

б 

3

б 

3

б 

      45 2х1 2х1 2х

1 

      180 27

0 

27

0 

0 0 0 720 90 9

0 

9

0 

0 0 

Программа "Идея" 

(Неробеева А.Н.) 

2 2

с 

          45 2х1           180 0 0 0 0 0 180 90 0 0 0 0 

Программа "Классический 

саксафон" (Гуревич А.В.) 

6 

инд 

6 

с 

          45 2х1           540 0 0 0 0 0 540 90 0 0 0 0 



30 

 

Программа "Овация" 

(театр) (Хренова А.С.) 

5 2

с 

          45 2х2           360 0 0 0 0 0 360 18

0 

0 0 0 0 

    3

б 

        45   2х2         0 54

0 

0 0 0 0 540 0 1

8

0 

0 0 0 

 Программа "Звонкие 

голоса" (Голуб С.В.) 

4 1

с 

1

п 

        45 2х1 2х1

,1х

2 

        90 18

0 

0 0 0 0 270 90 1

8

0 

0 0 0 

1

б 

1

б 

        45 2х1 2х1         90 90 0 0 0 0 180 90 9

0 

0 0 0 

10ин

д 

2

б 

4

п 

        45 1х1 1х1         90 18

0 

0 0 0 0 270 45 4

5 

0 0 0 

  4

б 

        45   1х1         0 18

0 

0 0 0 0 180 0 4

5 

0 0 0 

Программа "Ас-

симметрия" (Антонова 

С.В.) 

4 1

с 

1

б 

  1

п 

1

п 

  45 2х2 2х2   3

х

2 

4х

2 

  180 18

0 

0 27

0 

3

6

0 

0 990 18

0 

1

8

0 

0 2

7

0 

3

6

0 

Программа эстрадного 

вокала "Хит" (Кочнева 

Е.Л.) 

8 2

с 

          45 2х1           180 0 0 0 0 0 180 90 0 0 0 0 

6

с 

          45 1х1           270 0 0 0 0 0 270 45 0 0 0 0 

8инд 8

с 

          45 1х1           360 0 0 0 0 0 360 45 0 0 0 0 

                                                      

 Программа "Hip-hop" 

(Грачев П.А.) 

4 2

с 

2

б 

        45 3х1 3х2         270 54

0 

0 0 0 0 810 13

5 

2

7

0 

0 0 0 

            45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Программа "Золотое перо" 

(Пожарова Л.Н.) 

3 3

б 

          45 2х2           540 0 0 0 0 0 540 18

0 

0 0 0 0 

Программа "Креативное 

рукоделие" (Андронова 

Н.М.) 

2     2

б 

      45   1х2         0 0 18

0 

0 0 0 180 0 0 9

0 

0 0 

7инд     6

б 

1

б 

    45     2х

1 

2

х

1 

    0 0 54

0 

90 0 0 630 0 0 9

0 

9

0 

0 

Программа "Бисеринка" 

(Харитонова И.Д.) 

3 1

с 

2

б 

        45 1х2 2х3         90 54

0 

0 0 0 0 630 90 2

7

0 

0 0 0 
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Программа "Основы 

предметного дизайна" 

(Гнездова Н.В.) 

3 3

с 

          45 2х2           540 0 0 0 0 0 540 18

0 

0 0 0 0 

Программа "Предметный 

дизайн" (Гнездова Н.В.) 

2   2

б 

        45   2х2         0 36

0 

0 0 0 0 360 0 1

8

0 

0 0 0 

Программа "Обыкновенное 

чудо" (Шишонкова О.Б.) 

8 2

с 

          45 2х2           360 0 0 0 0 0 360 18

0 

0 0 0 0 

6

с 

          45 1х1           270 0 0 0 0 0 270 45 0 0 0 0 

Программа "Тили -тили 

тесто"(Шишонкова О.Б.) 

4   4

б 

        45   2х2         0 72

0 

0 0 0 0 720 0 1

8

0 

0 0 0 

                45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

            45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Программа 

"Импровизация" 

(Загоровская А.П.) 

8   1

б 

1

б 

1

б 

1

б 

  45   2х2 2х

2 

2

х

2 

2х

2 

  0 18

0 

18

0 

18

0 

1

8

0 

0 720 0 1

8

0 

1

8

0 

1

8

0 

1

8

0 

2

б 

1

б 

1

б 

      45 1х2 1х2 1х

2 

      180 90 90 0 0 0 360 90 9

0 

9

0 

0 0 

Программа "Мой 

артдневник"(Загоровская 

А.П.) 

1   1

п 

        45   2х2         0 18

0 

0 0 0 0 180 0 1

8

0 

0 0 0 

Программа 

"Ультрамарин+" (Петухова 

Е.А.) 

3   3

б 

        45   2х2         0 54

0 

0 0 0 0 540 0 1

8

0 

0 0 0 

Программа 

"Ультрамарин"(Петухова 

Е.А.) 

2 2

с 

          45 2х2           360 0 0 0 0 0 360 18

0 

0 0 0 0 

Программа "Аккорд" 

(Сачалели Д.Г.) 

11ин

д 

1

1

с 

          45 2х1           990 0 0 0 0 0 990 90 0 0 0 0 

Программа"Студия 

современного танца 

ID"(программа пед-орг 

Нихейма -Кутузова Д.В.) 

1 1

с 

          45 2х2           180 0 0 0 0 0 180 0 0 0 0 0 

                45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Программа "Золотое 

сечение" (Баранова Е.С.) 

6 2

с 

          45 2х1           180 0 0 0 0 0 180 90 0 0 0 0 
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  4

б 

        45   2х2         0 72

0 

0 0 0 0 720 0 1

8

0 

0 0 0 

ИТОГО: 209 1

0

5 

7

3 

2

6 

3 2 0               8820 82

80 

19

80 

54

0 

5

4

0 

  201

60 

35

10 

3

7

3

5 

9

9

0 

5

4

0 

5

4

0 

Напрвление деятельности Кол

ичес

тво 

груп

п 

Год обучения Кол

ичес

тво 

уч. 

неде

ль 

Объём нагрузки в неделю Объём нагрузки за год ИТ

ОГ

О 

час

ов 

в 

год 

Всего на 1-го 

ребёнка 

тво 

груп

п 

Год обучения Год обучения Год обучения 

  1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 5 6 

Туристско-краеведческое                                                     

  5 4

с 

1

б 

        45 1х1 1х1         180 45 0 0 0 0 225 45 4

5 

0 0 0 

Программа "Историческое 

краеведение" (Романова 

О.С.) 

              45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

              45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Программа "Русское 

народное 

творчество"(Романова 

О.С.) 

8 8

с 

          45 1х1           360 0 0 0 0 0 360 45 0 0 0 0 

            45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Программа "Музееведение" 

(Пожарова Л.Н.) 

1 1

б 

          45 3х2           270 0 0 0 0 0 270 27

0 

0 0 0 0 

                45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ИТОГО: 14 1

3 

1 0 0 0 0               810 45 0 0 0 0 855 36

0 

4

5 

0 0 0 

                                                      

                                                      

  Кол

ичес

тво 

Год обучения Кол

ичес

тво 

Объём нагрузки в неделю Объём нагрузки за год ИТ

ОГ

О 

Всего на 1-го 

ребёнка 

Год обучения Год обучения Год обучения 
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груп

п 

1 2 3 4 5 6 уч. 

неде

ль 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 час

ов 

в 

год 

1 2 3 5 6 

Социально-педагогическое                                         0           

Программа "Сияние" 

(Трошина Н.Ф.) 

4 

инд 

4

с 

          45 1х1           180 0 0 0 0 0 180 45 0 0 0 0 

1 1

с 

          45 1х1           45 0 0 0 0 0 45 45 0 0 0 0 

Программа "Эффективный 

кандидат" Черкасова Л.В.) 

3 3

с 

          45 1х3           405 0 0 0 0 0 405 13

5 

0 0 0 0 

Программа "Педагог 

будущего" (Шумарина 

М.А.) 

2 2

с 

          45 2х2           360 0 0 0 0 0 360 18

0 

0 0 0 0 

Программа "Школа 

вожатых" (Шумарина 

М.А.) 

2 1

с 

1

б 

        45 2х2 3х2         180 27

0 

0 0 0 0 450 18

0 

2

7

0 

0 0 0 

Программа "Soft-skills " 

(Давидовская М.Н.) 

3 3

с 

          45 1х3           405 0 0 0 0 0 405 13

5 

0 0 0 0 

Программа "Активатор 

роста" (Ушаков А.Н.) 

3 3

с 

          45 2х2           540 0 0 0 0 0 540 18

0 

0 0 0 0 

3инд 3

с 

          45 1х2           270 0 0 0 0 0 270 90 0 0 0 0 

Программа "Кругосветное 

путешествие" (Барышева 

Н.В.) 

2 2

с 

          45 1х1           90 0 0 0 0 0 90 45 0 0 0 0 

Программа "Кругосветное 

путешествие" (Топчиенко 

В.В.) 

11, 4 

инд 

2

с 

9

б 

  4

б 

    45 1х1 1х1   2

х

1 

    90 40

5 

0 36

0 

0 0 855 45 4

5 

0 9

0 

0 

Программа "Фитнес для 

мозга" (Морозов С.Д.) 

1   1

б 

        45   1х3         0 13

5 

0 0 0 0 135 0 1

3

5 

0 0 0 

Программа "Развитие 

речи" (Новикова О.А.) 

2 2

с 

          45 2х1           180 0 0 0 0 0 180 90 0 0 0 0 

Программа "Логопедия" 

для детей с ОВЗ (Новикова 

О.А.) 

7 

инд 

7

с 

          45 2х1           630 0 0 0 0 0 630 90 0 0 0 0 

Программа "Bla-bla 1             45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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chanpionship" ("Терки") 

(Морозов С.Д.) 

1

с 

          45 2х3           270 0 0 0 0 0 270 27

0 

0 0 0 0 

Программа "Добролидер" 

(ЖидковаВ.А.) 

1 1

с 

          45 1х2           180 0 0 0 0 0 180 90 0 0 0 0 

Программа "Добрая среда" 

(ЖидковаВ.А.) 

2 2

с 

          45 1х2           180 0 0 0 0 0 180 90 0 0 0 0 

Программа PROдобро 

(Жидкова В.А.) 

1   1

б 

        45   1х3         0 13

5 

0 0 0 0 135 0 1

3

5 

0 0 0 

Программа "Social Media 

Marketing" (СММ) 

(Бугррва Л.И.) 

3 3

c 

          45 3х1           405 0 0 0 0 0 405 13

5 

0 0 0 0 

Программа "Добрая среда" 

(Неробеева А.Н.) 

3, 4 

инд 

3

с 

          45 1х2           270 0 0 0 0 0 270 90 0 0 0 0 

4 

с 

          45 1х2           360 0 0 0 0 0 360 90 0 0 0 0 

Программа "Я лидер" (пед-

огр.Голубев А.Е.) 

1 1

с 

          45 2х3           270 0 0 0 0 0 270 27

0 

0 0 0 0 

Программа "Школа 

этикета" (пед.-орг. 

Аксютина Н.А) 

1 1

с 

          45 1х2           90 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 

Программа "Сила слова " 

(пед.-орг. Бурцева Е.Р.) 

1 1

с 

          45 1х2           90 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 

Программа "Школа 

безопасности" (пед.-орг. 

Маслова М.П.) 

1 1

с 

          45 1х2           90 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 

Программа "Точка 

Притяжения" (пед.-орг. 

Морозов С.Д.) 

1 1

с 

          45 1х2           90 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 

Программа "Точка 

Притяжения" (пед.-орг. 

Давидовская М.Н.) 

1 1

с 

          45 1х2           90 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 

Программа "Точка 

Притяжения" (пед.-орг. 

Минникова К.В.) 

1 1

с 

          45 1х2           90 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 

Программа "Основы 

мультимедийной 

журналистики" (пед.-орг. 

Рыбакова Ю.И.) 

1 1

с 

          45 1х2           90 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 
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Программа "Основы 

мультимедийной 

журналистики" (пед.-орг. 

Горюнова Н.Ю.) 

1 1

с 

          45 1х2           90 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 

                45             0 0 0 0 0 0 0     0 0 0 

ИТОГО: 72 5

6 

1

2 

0 4 0 0               5310 94

5 

0 36

0 

0 0 661

5 

22

95 

5

8

5 

0 9

0 

9

0 

Напрвление деятельности Кол

ичес

тво 

груп

п 

Год обучения Кол

ичес

тво 

уч. 

неде

ль 

Объём нагрузки в неделю Объём нагрузки за год ИТ

ОГ

О 

час

ов 

в 

год 

Всего на 1-го 

ребёнка 

Год обучения Год обучения Год обучения 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 5 6 

Научно-техническое                                         0           

Программа 

"Компьютерный дизайн" 

(Харитонова И.Д.) 

7 

инд 

2

с 

4

б 

1

б 

      45 2х1 2х1 2х

1 

      180 36

0 

90 0 0 0 630 90 9

0 

9

0 

0 0 

Программа "FunRise" 

(Морозов С.Д.) 

6, 3 

инд 

8

с 

1

б 

        45 1х1 1х1         360 45 0 0 0 0 405 45 4

5 

0 0 0 

Программа "МультKids" 

(Шелудякова А.В.) 

1 1

с 

          45 2х2           180 0 0 0 0 0 180 18

0 

0 0 0 0 

Программа 

"Мультипликация"(Шелуд

якова А.В.) 

1 1

б 

          45 2х2           180 0 0 0 0 0 180 18

0 

0 0 0 0 

Программа 

"Мультипликация"(Шелуд

якова А.В.) 

 

1инд 

1

б 

          45 1х1           45 0 0 0 0 0 45 45 0 0 0 0 

Программа "Timeline" 

(Тарасов Д.Ю) 

6 3

с 

          45 2х2           540 0 0 0 0 0 540 18

0 

0 0 0 0 

  3

с 

          45 1х1           135 0 0 0 0 0 135 45 0 0 0 0 

  3инд 3

с 

          45 1х1           135 0 0 0 0 0 135 45 0 0 0 0 

Программа "StopTime" 

(Лаврентьев Р.А.) 

4 2

б 

          45 2х2           360 0 0 0 0 0 360 18

0 

0 0 0 0 

2           45 2х2           360 0 0 0 0 0 360 18 0 0 0 0 
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с 0 

1инд 1

с 

          45 1х2           90 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 

ИТОГО: 33 2

7 

5 1 0 0 0               2475 40

5 

90 0 0 0 297

0 

11

70 

1

3

5 

9

0 

0 0 

Напрвление деятельности Кол

ичес

тво 

груп

п 

Год обучения Кол

ичес

тво 

уч. 

неде

ль 

Объём нагрузки в неделю Объём нагрузки за год ИТ

ОГ

О 

час

ов 

в 

год 

Всего на 1-го 

ребёнка 

Год обучения Год обучения Год обучения 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 5 6 

Естественно-научное                                                     

                45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ИТОГО: 0 0 0 0 0 0 0               0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                                                      

Напрвление деятельности Кол

ичес

тво 

груп

п 

Год обучения Кол

ичес

тво 

уч. 

неде

ль 

Объём нагрузки в неделю Объём нагрузки за год ИТ

ОГ

О 

час

ов 

в 

год 

Всего на 1-го 

ребёнка 

Год обучения Год обучения Год обучения 

1 2 3   5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

Физкультурно-спортивное                                                     

Программа "Будь здоров" 9 9

с 

          45 2х1           810 0 0 0 0 0 810 90 0 0 0 0 

            45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Программа 

"Каратэ"(Шильцов И.В.) 

2 2

с 

          45 3х1           270 0 0 0 0 0 270 13

5 

0 0 0 0 

Программа "Каратэ+" 

(Шильцов И.В.) 

5   3

б 

2

б 

      45   3х2 3х

2 

      0 81

0 

54

0 

0 0 0 135

0 

0 2

7

2

7

0 0 
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0 0 

Программа "Каратэ+" 

(Галямов И.В.) 

3   3

б 

        45   3х2         0 0 81

0 

0 0 0 810 0 0 2

7

0 

0 0 

Программа "Первые шаги 

в каратэ" (Балашов Д.Н.) 

2 2           45 2х2           360 0 0 0 0 0 360 18

0 

0 0 0 0 

Программа "Юнный 

каратист" (Балашов Д.Н.) 

2   2

б 

        45   3х2         0 54

0 

0 0 0 0 540 0 2

7

0 

0 0 0 

Программа "Первые шаги 

в спорте"(Гречин А.Г.) 

2 2

с 

          45 2х2           360 0 0 0 0 0 360 18

0 

0 0 0 0 

Программа "Выходи во 

двор, поиграем" (пед.-орг. 

Воронцова Л.Н.) 

1 1

с 

          45 2х2           180 0 0 0 0 0 180 18

0 

0 0 0 0 

Программма "Честная 

игра" (Гречин А.Г.) 

4   2

б 

2

б 

      45   3х2 3х

2 

      0 54

0 

54

0 

0 0 0 108

0 

0 2

7

0 

2

7

0 

0 0 

Программа "Детский 

фитнес"(Новосельцева 

Е.М.) 

5   1

б 

        45   3х2         0 27

0 

0 0 0 0 270 0 2

7

0 

0 0 0 

2

с 

2

б 

        45 2х1 2х2         180 36

0 

0 0 0 0 540 90 1

8

0 

0 0 0 

Программма "Волейбол" 

(Хлестакова Е.Н.) 

2 2

с 

          45 2х2           360 0 0 0 0 0 360 18

0 

0 0 0 0 

Программма "Педагогика 

здоровья" (Пашенина Н.В.) 

6 4

с 

1

б 

1

б 

      45 1х2

,1х

1 

2х2 2х

2 

      540 18

0 

18

0 

0 0 0 900 13

5 

1

8

0 

1

8

0 

0 0 

Программма 

"Эстетическая 

гимнастика" (Чумачева 

Т.С.) 

2   1

б 

        45   3х2         0 27

0 

0 0 0 0 270 0 2

7

0 

0 0 0 

1

с 

          45 3х1           135 0 0 0 0 0 135 13

5 

0 0 0 0 

Программма "Спортивные 

игры" (Трошина Н.Ф.)  

3             45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3

с 

          45 3х2           810 0 0 0 0 0 810 27

0 

0 0 0 0 

Программа "Спортивные 

игры" (Бобков М.И.) 

3 1

с 

2

б 

        45 1х2 2х2         90 36

0 

0 0 0 0 450 90 1

8

0 

0 0 0 
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Программа "Настольный 

теннис" (Бобков М.И.) 

2 2

с 

          45 2х2           360 0 0 0 0 0 360 18

0 

0 0 0 0 

Программма "Основы 

бального танца" (Добряков 

Д.В.,Добрякова Е.В.) 

2 2

с 

          45 2х1           180 0 0 0 0 0 180 90 0 0 0 0 

            45             0 0 0 0 0 0 0 18

0 

0 0 0 0 

Программа "Школа 

балього танца" (Добряков 

Д.В., Добрякова Е.В.) 

3 1

б 

2

б 

        45 2х1 4х2         90 72

0 

0 0 0 0 810 90 3

6

0 

0 0 0 

Программа "Бальные 

танцы" (Добряков Д.В., 

Добрякова Е.В.) 

2         2

п 

  45         4х

2 

  0 0 0 0 7

2

0 

0 720 0 0 0 0 3

6

0 

Программа "Первые шаги" 

(Съедугина О.Б.) 

12 1

0

с 

          45 1х1           450 0 0 0 0 0 450 45 0 0 0 0 

2

с 

          45 2х1           180 0 0 0 0 0 180 90 0 0 0 0 

Программа "Восходящие 

звезды"(Съедугина О.Б.) 

1     1

б 

      45     3х

2 

      0 0 27

0 

0 0 0 270 0 0 2

7

0 

0 0 

Программа "Бальный 

танец" (Смолина М.Н.) 

1   1

б 

        45   2х1         0 90 0 0 0 0 90 0 9

0 

0 0 0 

Программа "Основы 

бального танца" (Смолина 

М.Н.)  

6 6

с 

          45 1х1           270 0 0 0 0 0 270 45 0 0 0 0 

1         1

п 

  45         4х

2 

  0 0 0 0 3

6

0 

0 360 90 0 0 0 3

6

0 

Программа "Школа 

бальных танцев +" 

(Смолина М.Н.) 

1       1

п 

    45       4

х

2 

    0 0 0 36

0 

0 0 360 0 0 0 3

6

0 

0 

Программа "Школа 

спортивного бального 

танца+"(Телегина М.В.) 

1   1

п 

        45   4х2         0 36

0 

0 0 0 0 360 0 3

6

0 

0 0 0 

Программа "Школа 

спортивного бального 

танца"(Телегина М.В.) 

5 1

б 

1

б 

2

б 

      45 1х1 1х1 1х

1 

      45 45 90 0 0 0 180 45 4

5 

4

5 

0 0 

      1

б 

      45     3х

2 

      0 0 27

0 

0 0 0 270 0 0 2

7

0 

0 0 

Программа "Боец" (Егоров 1 1           45 1х3           135 0 0 0 0 0 135 13 0 0 0 0 
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В.В.) с 5 

Программа "Боец+" 

(Егоров В.В.) 

4   1

б 

3

б 

      45   3х2 3х

2 

      0 27

0 

81

0 

0 0 0 108

0 

0 2

7

0 

2

7

0 

0 0 

Программа "Slim" 

(Коротаева В.А.) 

9 9

с 

          45 2х1           810 0 0 0 0 0 810 90 0 0 0 0 

            45             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Программа "Танцевальная 

фитнес 

аэробика"(Малышева А.А.) 

1 1

с 

          45 2х1           90 0 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 

Программа "Аэродэнс" 

(Малышева А.А.) 

3 1

п 

1

б 

        45 3х2 2х2         270 18

0 

0 0 0 0 450 27

0 

1

8

0 

0 0 0 

  1

б 

        45   3х2         0 54

0 

0 0 0 0 540 0 2

7

0 

0 0 0 

Программа "Спортивные 

игры" (Хлестакова Е.Н.) 

10 6

с 

          45 1х1           270 0 0 0 0 0 270 45 0 0 0 0 

2

с 

          45 1х1           90 0 0 0 0 0 90 45 0 0 0 0 

2

с 

          45 1х1           90 0 0 0 0 0 90 45 0 0 0 0 

Программа "Настольный 

теннис" (Новосельцев Д.В.) 

5 2

с 

1

б 

        45 2х1 3х2         180 27

0 

0 0 0 0 450 90 2

7

0 

0 0 0 

  2

б 

        45   2х2         0 36

0 

0 0 0 0 360 0 1

8

0 

0 0 0 

Программа "Настольный 

теннис" (Басов А.А.) 

4 1

с 

2

б 

        45 2х2 2х2         180 36

0 

0 0 0 0 540 18

0 

1

8

0 

0 0 0 

  1

б 

        45   3х2         0 27

0 

0 0 0 0 270 0 2

7

0 

0 0 0 

                                                      

ИТОГО: 125 7

8 

3

1 

1

2 

1 3 0               7785 67

95 

35

10 

36

0 

1

0

8

0 195

30 

35

10 

4

3

6

1

8

4

3

6

0 

7

2

0 
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0 5 5 

                                                      

ВСЕГО: 453 2

7

9 

1

2

2 

3

9 

8 5 0               25200 16

47

0 

55

80 

12

60 

1

6

2

0 

0 501

30 

10

84

5 

8

8

6

5 

2

9

2

5 

9

9

0 

1

3

5

0 
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Приложение №2 

 

План мониторинга УВП 

Определение и раскрытие параметров мониторинга УВП 

№ Параметры 

мониторинга 
Критерии Формы 

отслеживания 

параметров 

Ответственны

й 
Сроки Деятельность по 

результатам анализа параметра 

1. Программы педагогов 0 – не соответствие 

программы требованиям 

Министерства 

Просвещения России 

(Закона об образовании, 

нормативных актов) 

1-соответствие 

программы требованиям 

Министерства 

Просвещения России 

(Закона об образовании, 

нормативных актов) 

2- наличие всех уровней 

программ 

соответствующих 

требованиям  

Министерства 

Просвещения России 

(Закона об образовании, 

нормативных актов) 

Анализ программ 

пдо, педагогов-

организаторов 

Старшие 

методисты, 

методисты 

сентябрь – 

ноябрь 
 Консультации по 

составлению, дополнению 

и изменению программ. 

 Справка по итогам 

анализа. 

2. Деятельность 

педагогов по 

созданию системы 

аттестации 

обучающихся  

0 – отсутствие 

аттестационных 

мероприятий 

1 – есть элементы 

аттестации обучающихся 

2 – наличие системы 

аттестационных 

мероприятий 

 анализ программ 

пдо; 

 анализ 

документации по 

аттестации; 

выходы на 

аттестационные 

мероприятия 

Методисты 

Старшие 

методисты, 

пдо 

в течение года  собеседования с старшими 

методистами по итогам анализа; 

 совещание при директоре; 
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3. Стабильность 

коллектива 

0 – потери 50% и более 

1 – потери от 10% до 

50% 

2 – потери до 10% 

 процент ухода детей 

из коллектива (по 

субъективным причинам) 

результаты социометрии 

и психологического 

мониторинга 

 обработка 

статистических 

данных 

 анализ журналов 

пдо, по 

анкетирование 

обучающихся и 

родителей 

зам. 

директора по 

УВР 

Старшие 

методисты, 

пдо, по 

 

январь - апрель  собеседование с пдо., по, ст. 

методистами 

 совещание при директоре 

организация работы по плану 

мониторинга социума 

4. Динамика творческих 

достижений 

обучающихся 

0 – не принимает участие 

в мероприятиях 

1 – принимает участие в 

мероприятиях ДЮЦ 

2 – принимает участие в 

мероприятиях города и 

области 

3 – получил награды 

городских и областных 

мероприятий 

4 – участие в 

региональных, 

федеральных , 

международных 

мероприятиях 

 собеседование с 

педагогами и ст. 

методистами 

 выходы на 

мероприятия 

информационная 

карта 

результативности 

участия в конкурсах 

зам. 

директора по 

УВР 

Старшие 

методисты 

январь, май  пополнение банка данных 

творческих достижений 

обучающихся 
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5. Микроклимат в 

коллективе 

0 – межличностные 

конфликты в коллективе 

детского объединения; 

1 – стремление пдо к 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов 

обучающихся; 

2 – соблюдение 

обучающимися и пдо 

этических норм и правил 

поведения; 

3 – наличие системы 

воспитательных 

мероприятий 

 собеседования с 

пдо; 

 материалы 

психолого - 

педагогического 

мониторинга; 

 план 

воспитательной 

работы 

 

Пдо 

Старшие 

методисты 

Уполномочен

ный по 

правам 

ребёнка в 

ДЮЦ, 

педагог-

психолог 

 

январь, май  справка по итогам анализа 

 собеседование с педагогами и 

обучающимися 

совещание при заместителе 

директора  
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6. Работа педагога по 

внедрению 

современных методик 

и технологий, 

сохранению 

физического, 

психического 

здоровья: 

 внедрен

ие современных 

дистанционных 

технологий; 

 внедрен

ие современных 

методов обучения 

(тренинги, 

модульное 

обучение, кейс-

стади, деловая игра, 

коучинг, 

консалтинг, веб-

квест, и т.д);   

 внедрен

ие новых методик 

работы 

(кооперативное 

обучение, 

коллаборативное 

обучение, методика 

«Проблемы по 

кругу», Методика 

мозайки и т.д); 

 обучение 

педагога в 

Корпоративном 

Университете МБУ 

ДО ДЮЦ №1  

0 – внедрение методик и 

технологий в практике 

работы не применяются; 

1 – в практической 

деятельности 

используются элементы 

современных методик и 

технологий; 

2 – современные 

методики и технологии 

внедрены полностью в 

работу педагога 

 программы пдо 

 регистрационные 

листы 

Корпоративного 

Университета 

 выходы на 

занятия пдо, по 

 анализы занятий  

диссеминация опыта 

на площадках ДЮЦ, 

городских, 

областных, 

всероссийских.   

пдо, по 

старшие 

методисты 

ноябрь – 

декабрь 

 

по плану 

семинаров 

 

по графику 

 

по плану 

работы 

 справка по итогам анализа 

занятий 

 совещания при директоре 

собеседование с пдо, по, ст. 

методистами. 
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План мониторинга социума 

 

№ Мероприятия Исполнители Сроки Прогнозируемый результат 
Форма отчёта о 

проделанной работе 

1. 
Создание и сохранение имиджа Учреждения 

в социуме 

Директор, 
заместители 

директора, старшие 

методисты, 
педагогические 

работники  

В течение 

года 

Высокий рейтинг учреждения.  
Повышение качества 

образования. 

 мониторинг качества 

образования (УО 

Администрации г. 
Иванова).  

2. 
Подбор методик для исследования запросов 
социума, разработка анкет  

Заместитель 

директора, педагоги-

психологи 
Апрель 

Создан банк данных методик 
работы с социумом 

Утверждение методик на 
заседании НМС. 

3. 
Обучение педагогов и методистов/старших 

методистов работе с методиками 

Заместитель 

директора по УВР, 
рабочая группа 

Корпоративного 

университета 

В течение 
года по 

запросу 

Овладение методиками и их 

внедрение в практику работы 

Совещание при директоре 

по комплектованию 
(сентябрь) 
Анализ удовлетворённости 

образовательными 

услугами (февраль)   
Проведение и анализ 

спроса на образовательные 

услуги 
( май)  

4. 

Создание в методических объединениях 

планов работы с   социумом 
 

 

Старшие методисты, 

педагоги, педагоги-

психологи 
Май - август 

Программа работы с социумом 

является составной частью 
перспективных планов 

методических объединений 

Анализ работы с социумом 
на педсовете 

5. Организация рекламной компании в методических объединениях ДЮЦ 
5.1. Создание рекламных проектов методических Заместитель Июнь - Обеспечение информацией об Утверждение рекламных 
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объединений: 
- информация о работе объединений, 
направлений для стендов ДЮЦ и ОУ города; 
- выпуск баннеров, пособий, рекомендаций, 

буклетов, листовок и т.д.; 
-размещение рекламной информации, 

видеороликов, стримов  на сайте ДЮЦ, в 

социальных сетях (Instagram, VK) ; 

директора, старшие 

методисты, 
педагоги, педагоги-

организаторы, 

педагоги-
психологи 

октябрь образовательных услугах ДЮЦ 

с целью привлечения внимания 
к работе учреждения 

проектов методических 

объединений. 
Размещение рекламной 

продукции в зданиях 

Учреждения и в сети 
Интернет.  

5.2. 
Организация работы приёмной комиссии 

(рекламная продукция, рекламные проекты) 

Директор, 
заместитель 

директора по УВР  

Июнь - 

октябрь 

Соответствующая 
современным требованиям 

рекламная продукция 

Совещание при директоре 
по комплектованию 

(октябрь) 

5.3. 
Проведение рекламных акций – дней 
открытых дверей. Организация приёма 

обучающихся в объединения 

Заместитель 

директора по УВР, 
старшие 

методисты, 

педагоги 

В течение 

года 

Обучающиеся и родители 
определились в выборе 

объединения по интересам. 

Соответствующее нормативам 
комплектование объединений 

ДЮЦ 

Совещания при директоре 

по комплектованию 
(октябрь, январь), ПРИКАЗ 

о зачислении 

Статистические отчёты 1-
ДО, план комплектования, 

статотчёты в журналах 

учёта рабочего времени 

5.4 
Установление взаимодействия между ДЮЦ и 

социальными партнерами, развитие сетевого 
взаимодействия (ОУ города, Вузы и др.) 

Директор, 
заместитель 

директора, старшие 

методисты 

Сентябрь, 
январь, в 

течение года 

(по запросу) 

Создана система сетевого 
взаимодействия с социальными 

партнерами. Создание 

программ, проектов.  
Заключение договоров о 

сотрудничестве. Составление 

совместных планов работы. 

Анализ работы на 

Совещание при директоре  

6. 
Подведение итогов рекламной компании. 
Оценка эффективности действий. 

Заместитель 
директора по УВР, 

старшие 

методисты, 
педагоги 

октябрь 

Стабильная работа в детских 

объединениях в результате 
эффективного проведения 

рекламной компании 

Совещания при директоре 

по комплектованию 

(октябрь, январь) 

7. Мероприятия по оптимизации УВП 

7.1. 

Корректировка направлений деятельности 

УВП ДЮЦ с целью формирования тенденций 
изменения образовательных услуг с учётом 

мониторинга социума 

Заместитель 

директора по УВР, 
педагоги-

психологи 

Октябрь, май 
УВП скорректирован в 

соответствии с запросами 

социума 

Презентация плана УВП на 
педсовете 

7.2. 
Планирование работы по созданию условий 

для образовательной деятельности ДЮЦ: 
-  подбор кадров на перспективные 

Директор, 

заместители 

директора, старшие 

В течение 

года 
 

В ДЮЦ созданы условия для 

расширения образовательных 

услуг и повышения их качества 

Программа развития 
Аналитический отчёт о 

выполнении  этапов по 
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направления; 
- организация курсов повышения 
квалификации, направление на 

переподготовку педагогических работников; 
 - организация работы Корпоративного 
Университета;  
- стимулирование педагогов, открывающих 

объединения по новым перспективным 

направлениям; 
- укрепление и развитие материально-

технической базы Учреждения; 
- повышение качества педагогической 
деятельности; 
- разработка программ и учебных планов 

наиболее перспективных направлений; 
 - разработка программ в рамках сетевого 

взаимодействия. 

методисты   

 

 

 

 

 

 

 
Май 
Август 

в соответствии с запросами 

социума 
Открыты новые направления 

реализации задач на 

педсовете 

7.3. 
Анализ причин отсева обучающихся из 

объединений ДЮЦ 

Заместитель 

директора по УВР, 
педагоги-

психологи, 

старшие 

методисты 

Январь, май 

Корректировка 

дополнительных 
общеразвивающих программ, 

создание новых необходимых 

условий для реализации 
программ, анкетирование 

удовлетворенностью 

образовательных услуг 

обучающихся и родителей. 

Совещание методических 

объединений, педсовет, 
обновлённые учебно-

тематические планы 

дополнительных 
общеразвивающих 

программ, психолого-

педагогическая 

диагностика . 

7.4. 
Развитие инновационной деятельности с 

целью повышения качества работы педагогов 

Заместители 

директора, старшие 
методисты, 

педагоги-

психологи 

В течение 

года 

Запросы социума на 

образовательные услуги 

удовлетворяются. Обобщён 
опыт инновационной 

педагогической деятельности. 

Внедряются в практику 

инновационные технологии.  

Отчёт о проделанной 
работе на совещании НМС, 

подведение итогов на 

педсовете. Аналитические 

отчёты по инновационным 
площадкам.  

7.5. 
Привлечение родителей и других социальных 
партнеров к участию в образовательной 

деятельности и массовых мероприятиях 

Директор, старшие 

методисты 

Март,  
В течение 

года 

Удовлетворенность социума 
образовательными услугами. 

Сохранность контингента. 

Самобследование.  
Сайт учреждения (отчеты и 

информация о совместных  

мероприятиях) 

7.6. 
Сохранение психоэмоционального 

благополучия и здоровья участников 

Директор, старшие 

методисты,  

В течение 

года 
Стабильность детского и 

взрослого коллективов 
Анализ результатов 

анкетирования 
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образовательной деятельности. педагоги-

психологи 
обучающихся и 

сотрудников на общем 
собрании работников 

Учреждения. 

 

 

 

 

Психологический мониторинг личности обучающихся (методики отслеживания личностного развития, обучающегося) 

№ Критерии и оценки 

хода и результатов 

деятельности 

Показатели и 

уровни критериев 

(оценка шкалы) 

Методики 

отслеживания 

получения и 

обработки результатов 

Выборка 

(база) 
Конкретные 

мероприятия, 

ответственные, сроки 

Предлагаемые 

управленческие действия по 

итогам мониторинга 

1.  

Мотивация 

самообразования в 

избранной области 
знаний 

– динамика 

0  динамика 
+  динамика 

Методика 

Матюхиной Н.В. 

(адаптированная к 
ДЮЦ) 

По одной 

группе у 

каждого 
педагога 

Психологическая 

диагностика 
Психолог 
2 раза в учебном году 

(октябрь – апрель) 

Организация дополнительных 

консультаций для 

корректировки программ, 
индивидуальные 

рекомендации педагогам по 

каждому обучающемуся 

2.  

Устойчивая 
структура интересов 

и ценностей 

– динамика 

0  динамика 
+  динамика 

Анкета интересов 
Шкала ценностей 

(Пряжников Н.С.) 

По одной 
группе у 

каждого 

педагога 

Психологическая 
диагностика 
Психолог 
2 раза в учебном году 

(октябрь – апрель) 

Индивидуальные 
рекомендации педагогам и 

родителям по каждому 

обучающемуся 

3.  

Социальная 

адаптация 
– динамика 

0  динамика 
+  динамика 

Опросник М.И. Рожкова 

«Социализированность 

личности 
воспитанника» 

По одной 

группе у 

каждого 
педагога 

Психологическая 

диагностика 
Психолог 
2 раза в учебном году 

(октябрь – апрель) 

Индивидуальные 

рекомендации педагогам и 

родителям по каждому 
обучающемуся 

4.  

Креативность 

мышления 
(творческие 

способности) 

– динамика 

0  динамика 
+  динамика 

Тест дивергентного 

мышления Вильямса 
По одной 

группе у 
каждого 

педагога 

Психологическая 

диагностика 
Психолог 
2 раза в учебном году 

(октябрь – апрель) 

Индивидуальные 

рекомендации педагогам и 
родителям по каждому 

обучающемуся 

5.  
Самооценка и 
уровень притязаний 

– динамика 

0  динамика 

Методика «Самооценка 
человека по его 

жизненным 

По одной 
группе у 

каждого 

Психологическая 
диагностика 
Психолог 

Индивидуальные 
рекомендации педагогам и 

родителям по каждому 
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+  динамика конструктам» 

(адаптация методики 
Т. Дембо – 

С. Рубинштейн) 

педагога 2 раза в учебном году 

(октябрь – апрель) 
обучающемуся 

6.  

Потребность в 

достижениях 
– динамика 

0  динамика 
+  динамика 

Тест «Потребность в 

достижениях» 
(Матвеева Л.Г.) 

По одной 

группе у 
каждого 

педагога 

Психологическая 

диагностика 
Психолог 
2 раза в учебном году 

(октябрь – апрель) 

Индивидуальные 

рекомендации педагогам и 
родителям по каждому 

обучающемуся 

7.  

Функциональная 
асимметрия 

полушарий 

головного мозга 
 

 

– динамика 

0  динамика 
+  динамика 

Тест «Горизонтальная 
восьмёрка»  
К. Ханнафорд, Г. 

Кэррол 

По одной 
группе у 

каждого 

педагога 

Психологическая 
диагностика 
Психолог 
2 раза в учебном году 
(октябрь – апрель) 

Индивидуальные 
рекомендации педагогам и 

родителям по каждому 

обучающемуся 

8.  

Ведущая 

модальность 
– динамика 

0  динамика 
+  динамика 

Тест «Горизонтальная 

восьмёрка»  
К. Ханнафорд, Г. 

Кэрролл 
Тест «Художник-

мыслитель» 

По одной 

группе у 

каждого 

педагога 

Психологическая 

диагностика 
Психолог 
2 раза в учебном году 
(октябрь – апрель) 

Индивидуальные 

рекомендации педагогам и 

родителям по каждому 

обучающемуся 

9.  

Ценностные 

ориентации 
– динамика 

0  динамика 
+  динамика 

Методика Пряжникова 

Н.С. 
По одной 

группе у 
каждого 

педагога 

Психологическая 

диагностика 
Психолог 
2 раза в учебном году 

(октябрь – апрель) 

Индивидуальные 

рекомендации педагогам и 
родителям по каждому 

обучающемуся 

10.  

Волевые качества – динамика 

0  динамика 
+  динамика 

Методика «Изучение 

упорства и 

настойчивости» Е.П. 

Ильина, Е.К. Фещенко 

По одной 

группе у 

каждого 

педагога 

Психологическая 

диагностика 
Психолог 
2 раза в учебном году 
(октябрь – апрель) 

Индивидуальные 

рекомендации педагогам и 

родителям по каждому 

обучающемуся 
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План контроля образовательной деятельности ДЮЦ №1 

 

Сроки 

контроля 

Содержание 

контроля 

(тема контроля) 

Цель контроля Формы, 

виды 

контроля 

Методы контроля Методиче

ское 

объедине

ние 

Где и в какой 

форме подводятся 

итоги 

Ответственный 

Август 

Ноябрь 

Январь 

Март  

Состояние 

учебных 

кабинетов и 

технического 

оборудования 

Усовершенствование 

материальной базы 

учреждения. Поддержание 

порядка в зданиях 

Учреждения 

обзорный Оценка состояния все производственное 

совещание 

 

Цыганова О.В., 

комиссия 

Январь Организация 

финансово-

хозяйственной 

деятельности, 

закупок 

учреждения 

Обеспечение 

жизнедеятельности 

учреждения, улучшение 

условий труда 

обобщающи

й 

Подготовка 

документации 

все производственное 

совещание 

 

Цыганова О.В., 

комиссия 

Июнь 

Август 

Подготовка к 

новому учебному 

году 

Организация работ по 

подготовке к новому 

учебному году 

обзорный Оценка состояния все комиссия по 

приёмке 

учреждения 

Хохлова И. М., 

Цыганова О. В., 

Безрукова М.И., 

Голубев А.Е., 

Бурцева Е. Р. 

Август 

Январь 

Охрана труда 

педагогов  

Совершенствование 

условий и организации ОТ 

тематически

й 

Оценка состояния, 

проверка 

документации 

все производственное 

совещание  

Бурцева Е. Р., 

Маслова М. П., 

старшие 

методисты 

Сентябрь 

Январь 

Комплектование 

детских 

коллективов 

Комплектование детских 

коллективов ДЮЦ 

обучающимися в 

соответствии с 

тарификацией 

тематически

й 

Собеседование, 

посещение 

все совещание при 

директоре 

Бурцева Е. Р., 

старшие 

методисты 

Декабрь 

Январь  

Сохранность 

контингента 

обучающихся в 

объединениях 

Организация работы по 

сохранности контингента 

обучающихся 

обзорный Посещение, 

собеседование 

все совещание со 

старшими 

методистами при 

завучах 

Бурцева Е. Р.,  

старшие 

методисты 

Май Проведение Поддержание технического обзорный Испытания и все производственное Цыганова О.В., 
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Ноябрь технического 

осмотра уличного 

спортивного 

оборудования 

состояния внешний осмотр совещание комиссия 

Март 

Июнь 

Сентябрь 

Декабрь 

Приведение 

учреждения в 

соответствие с 

требованиями 

пожарной 

безопасности 

Соблюдение режима 

контрольных, технических 

мероприятий 

обобщающи

й 

Контроль все производственное 

совещание 

Цыганова О.В., 

комиссия 

В течение 

года 

Режим работы 

педагогов 

Соблюдение режима 

работы педагогами 

обзорный Посещение, 

наблюдение 

все производственное 

совещание при 

завучах 

Бурцева Е. Р., 

старшие 

методисты 

Сентябрь, 

январь, 

апрель 

Работа с 

родителями 

Проведение родительских 

собраний  

тематически

й 

Посещение 

собраний, 

мониторинг 

все совещание со 

старшими 

методистами при 

завучах 

Безрукова М.И., 

Бурцева Е. Р., 

старшие 

методисты 

Октябрь 

Февраль 

 

Работа с детьми с 

ОВЗ 

Проверка программ, режим 

работы, оформление 

документации, ведение 

журналов 

фронтальны

й 

Контроль за 

выполнением 

программ, 

соцопрос 

все совещание со 

старшими 

методистами при 

завучах 

Бурцева Е. Р.,  

Безрукова М.И., 

старшие 

методисты 

Сентябрь 

Май 

Работа ДЮЦ в 

рамках  

сотрудничества с 

ОУ 

Проверка наличия 

договоров о сотрудничестве 

и безвозмездного  

пользования 

обзорный Проверка 

документации 

все совещание при 

директоре 

Хохлова И. М., 

Безрукова М.И., 

Бурцева Е. Р., 

Голубев А. Е. 

По 

графику 

В течение 

года 

Ведение 

основной 

документации в 

отделах 

Проверка ведения 

документации в отделах 

согласно утверждённой 

номенклатуре дел 

обзорный Проверка 

документации 

все совещание при 

директоре 

Хохлова И. М., 

Бурцева Е. Р., 

Безрукова М.И.  

Сентябрь 

Июнь 

 

Ведение 

документации и 

делопроизводств

а 

Ревизия личных дел, 

трудовых книжек, 

санитарных книжек, 

договоров и т.д. 

обзорный Проверка 

документации 

все административное 

совещание 

Хохлова И. М., 

Бурцева Е. Р.,  

Маслова М. П., 

Тюрина Е.В. 

Декабрь 

Апрель 

Воспитательная, 

массовая работа в 

объединениях 

Состояние воспитательной 

работы во всех 

объединениях  

фронтальны

й 

Посещение, 

наблюдение, 

анализ 

все совещание в 

методических 

отделах, планерка 

Безрукова М.И., 

Бурцева Е. Р., 

старшие 
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при директоре  методисты 

Октябрь Работа  по 

платным 

образовательным 

услугам 

Содержание деятельности, 

ведение документации 

тематически

й 

Посещение, 

наблюдение, 

анализ, соцопрос 

родителей 

все совещание при 

директоре 

  Хохлова И. М., 

  Пименова Н.В. 

 

Ноябрь-

декабрь, 

Март-

апрель 

Методическая 

работа: 

-педагогов; 

-методических 

объединений; 

- проектных 

групп. 

  

Оценка качества 

методического 

сопровождения (форм и 

методов работы), анализ 

результативности 

деятельности методистов, 

старших методистов в 

работе по повышению пед. 

мастерства педагогов ДЮЦ 

тематически

й 

персональны

й 

Посещение, анализ, 

собеседование 

все НМС Безрукова М.И. 

 

Сентябрь, 

в течение 

года 

Работа с 

молодыми 

специалистами 

Оказание помощи в 

адаптации молодых 

специалистов к условиям 

работы в учреждении 

Персональн

ый 

 

Наблюдение, 

опрос, 

анкетирование 

Вновь 

принятые 

сотрудник

и 

НМС Безрукова М.И. 

Наставники, 

методисты 

В течение 

года 

Работа 

Корпоративного 

Университета 

МБУ ДО ДЮЦ 

№1 

Организация 

методического 

сопровождение и обучения 

сотрудников  

обобщающи

й 

Анализ плана, 

посещение 

семинаров, опрос 

все Педсовет, 

совещание при 

директоре 

Безрукова М.И. 

 

Май 

 

Анализ качества 

освоения 

образовательных 

программ 

обучающимися 

ДЮЦ 

Оценка качества 

выполнения учебных 

программ 

фронтальны

й 

Анализ программ, 

собеседование, 

срезы, диагностика 

выборочн

о 

совещание при 

директоре 

Безрукова М.И., 

методисты 

Октябрь Организация 

работы по 

аттестации 

педагогов на 1 и 

высшую 

категории 

Отслеживание результатов 

аттестации 

персональны

й 

Собеседование, 

анализ, посещение 

занятий 

По 

приказу 

совещание при 

директоре 

Безрукова М.И., 

Егорова Г.Н. 

В течение Повышение Отслеживание итогов персональны Собеседование, По совещание при Безрукова М.И., 
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года квалификации 

педагогов  

курсовой подготовки й анализ приказу директоре Егорова Г.Н. 

Декабрь 

Август     

Аттестация 

обучающихся 

Оценка уровня знаний и 

умений обучающихся 

тематически

й 

Анкетирование, 

посещение занятий, 

учёт участия в 

конкурсном 

движении, 

мероприятиях 

разного уровня 

все совещание при 

директоре, 

педсовет 

Бурцева Е. Р.,  

Безрукова М.И. 

 

Каникул

ы 

Работа с 

обучающимися в 

каникулярный 

период 

Организация работы 

профильных отрядов и 

вариативных форм 

занятости «Активные 

каникулы» 

фронтальны

й 

Посещение, отчет, 

анализ 

все педсовет Бурцева Е. Р.,  

Безрукова М.И., 

старшие 

методисты 

В течение 

года 

Открытые 

занятия 

Оценка качества работы 

педагогов дополнительного 

образования, педагогов-

организаторов 

обобщающи

й 

Посещение, анализ, 

анкетирование 

детей 

По 

графику 

совещание при 

директоре, 

педсовет, 

совещания 

методических 

объединений 

Безрукова М.И., 

НМС 

Ноябрь 

Апрель 

Работа по 

привлечению 

дополнительных 

источников 

финансирования 

Оценка качества работы и 

результативности по 

привлечению 

дополнительных средств 

тематически

й 

Собеседование, 

анализ, 

наблюдение 

Старшие 

методист

ы,  

педагоги 

совещание при 

директоре 

Хохлова И. М., 

Цыганова О. В., 

Голубев А.Е. 

В течение 

года 

Состояние 

трудовой 

дисциплины, 

выполнение 

Устава ДЮЦ и 

коллективного 

договора 

 

Определение 

профессиональных прав, 

полномочий и 

ответственности 

работников 

обзорный Наблюдение, 

анализ 

информационных 

справок по 

контролю 

все педсовет, 

административное 

совещание при 

директоре 

Хохлова И. М., 

Безрукова М.И., 

Бурцева Е. Р.,  

Маслова М. П., 

старшие 

методисты 

Сентябрь 

 

Инвентаризация 

основных средств 

учреждения 

Обеспечение 

образовательной 

деятельности 

обзорный Учёт основных 

средств 

все административное 

совещание 

Цыганова О. В., 

инвентаризацион

ная комиссия 
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необходимыми условиями 

В течение 

года 

Исполнение 

приказов и 

распоряжений 

директора 

Выполнение приказов и 

распоряжений членами 

коллектива 

обзорный Собеседование, 

посещение занятий, 

проверка 

документации 

все педсовет Бурцева Е. Р., 

Безрукова М.И. 

В течение 

года 

Выполнение 

решений 

педсоветов, 

совещаний 

Оценка уровня выполнения 

принятых решений 

педсоветов, совещаний 

обзорный Собеседование, 

посещение занятий, 

проверка 

документации 

все педсовет Бурцева Е. Р., 

Безрукова М.И. 

Май 

Август 

 

Подведение 

итогов за 

учебный год 

(выполнение 

перспективного 

планирования): 

-анализ работы 

учреждения; 

-анализ работы 

методических 

объединений; 

-анализ работы 

педагогов; 

Выполнение задач 

поставленных на 2020-2021 

уч. год 

обобщающи

й 

Анализ, 

собеседование, 

анкетирование, 

информационные 

справки 

все педсовет Хохлова И.М., 

Безрукова М.И. 

Бурцева Е.Р. 

Май 

Август 

Работа 

Управляющего 

совета 

учреждения 

Организация и содержание 

работы по развитию 

учреждения 

обзорный Анализ, изучение 

материалов, отчёты 

Председат

ель совета 

педсовет Хохлова И.М.,  

Загоровская А.П. 

Безрукова М.И., 

Бурцева Е.Р. 
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