
 



 

Внести изменения в Коллективный договор между работодателем и работниками МБУ 

ДО ДЮЦ № 1по защите трудовых и социально-экономических прав работников на 

2019-2021 годы: 

1. В тексте Коллективного договора между работодателем и работниками МБУ ДО 

ДЮЦ № 1 по защите трудовых и социально-экономических прав работников на 2019-2021 

годы (п.11.1.12.) и приложениях к нему: 

 Положение о порядке и условиях установления выплат компенсационного характера 

работникам МБУ ДО ДЮЦ № 1 (п.2.1.3.) 

 Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам 

МБУ ДО ДЮЦ № 1 (п.2.2.4.; п.2.2.5.; п.3.3.) 

слова «наградная комиссия» заменить словами «комиссия по распределению 

стимулирующих выплат работникам». 

2. П. 3.1. «Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера 

работникам МБУ ДО ДЮЦ № 1» изложить в следующей редакции: 

В муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования Детско-

юношеском центре № 1 устанавливаются следующие виды премий: 

• по итогам работы за месяц, учебный и календарный год; 

• премия за образцовое качество выполняемых работ; 

• премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

• премия к календарным датам; 

• в связи с награждением правительственными, ведомственными и отраслевыми 

наградами; 

• в связи с юбилейными датами (учреждения и сотрудника); 

• за высокие результаты работы; 

 особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения; 

 организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения среди населения. 

При премировании учитываются и другие показатели деятельности по решению 

руководителя МБУ ДО Детско-юношеский центр № 1, по согласованию с профкомом 

учреждения. 

 


