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ОТКРЫТЫЙ (ПУБЛИЧНЫЙ) ОТЧЕТ

ОБ ИТОГАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

«СОЛИДАРНОСТЬ»  В 2017 ГОДУ

Иваново,  2018 г.
Общая характеристика профсоюзной организации.
Первичная профсоюзная организация МБУ ДО ДЮЦ № 1 работает на основании Устава, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», положения «О первичной профсоюзной организации». 

Первичная профсоюзная организация МБУ ДО ДЮЦ № 1 включает в состав на 01.12.2016 г. 58 членов профсоюза, что составляет 62 % от общего числа работников, не считая совместителей. 
Выполняя основную задачу Профсоюза по мотивации профсоюзного членства, в 2017 году увеличилось количество членов профсоюзной организации (2016г-52 чел.-1 янв.2018г.-62 чел.)
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Немного уменьшилось количество молодёжи до 35 лет: 2016 год - 22 человека, 2017 год - 20 человек.

Руководящим органом первичной профсоюзной организации МБУ ДО ДЮЦ  №1 являлся профсоюзный комитет, председателем которого является Калмыкова И.Е.

 В состав профкома входит 7 человек (обязанности распределены в соответствии с направлениями работы).
На заседаниях профсоюзный комитет утверждает план деятельности профсоюзной организации. Заседания профкома проходят с периодичностью 1 раз в  месяц. В 2017 году  на заседания профкома решались вопросы согласования локальных нормативно-правовых актов, вопросы, касающиеся охраны труда, заключения и внесения изменений в коллективный договор, вопросы участия в акциях, конкурсах, организуемых горкомом и обкомом профсоюза образования, вопросы культурного досуга  членов профсоюза в центрах культуры и отдыха, а также организации праздников членам профсоюза, вопросы оказания материальной помощи членам профсоюза, оздоровления сотрудников, утверждении сметы расходов.

Представители профсоюзной организации входят в состав Управляющего Совета, наградной комиссии, комиссии по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, комиссии по специальной оценке условий труда, по трудовым спорам, охране труда и др. 

Основные задачи работы профсоюзного комитета:

· развитие системы социального партнерства и координация действий сторон Коллективного договора;
· создание необходимых, безопасных и соответствующих требованиям охраны труда условий труда для работников;
· повышение имиджа педагогического работника и профсоюзной организации;
· контроль оплаты труда работников;
· организация оздоровления и культурного отдыха работников.
Для реализации поставленных задач   в 2017 году проведена следующая работа:

1. Развитие системы социального партнерства и координация действий сторон Коллективного договора.
В учреждении создана на паритетной основе комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Заключен коллективный договор на 2015-2018 годы, который вступил в силу 30.12.2015 г. и действует до 29.12.2018 г. С учетом изменений  коллективный договор включает 11 приложений, внесены изменения №3 от 02.02.18. об оплате труда работников, составлен годовой план мероприятий по выполнению коллективного договора. 

2. Охрана труда.
В учреждении избран уполномоченный по охране труда, который включается в состав комиссий: комиссию по охране труда, комиссию по подготовке учреждения к началу учебного года, работе летнего лагеря, комиссию по социально-трудовым спорам, комиссию по специальной оценки условий труда. 
Уполномоченный по охране труда работает по утвержденному на заседании профкома плану работы. 

В 2017 году были улучшены условия труда: проведены масштабные ремонтно - восстановительные работы, вставлены окна, проведен ремонт отопительной системы и другие работы на общую сумму: 1 468 952,31 рублей. 

Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством  - проведена перед началом учебного года  - август 2017 года.

В учреждении проводятся инструктажи по охране труда (вводный, первичный, повторные, внеплановые). Все сотрудники учреждения, включая вновь принятых сотрудников,  прошли обучение по охране труда в учреждении. Все сотрудники прошли повторный инструктаж по охране труда; при отсутствии на рабочем месте более 30 дней - прошли внеплановый инструктаж; вновь принятые сотрудники прошли вводный,  первичный, повторный инструктаж в установленные законом сроки.

По организации обучения специалистов и лиц, ответственных за состояние охраны труда в учреждении было проведено следующее: 4 специалиста (получили удостоверение установленного образца, апрель, август) и 1 человек прошел переподготовку (получил диплом, предоставляющий право на ведение профессиональной деятельности в сфере охраны труда.) 

Согласно приказу минздравсоцразвития № 302 н все сотрудники ежегодно проходят периодические медицинские осмотры, вновь принятые сотрудники проходят предварительный медицинский осмотр. На проведение всех медосмотров в учреждении в 2017 году потрачено 96274,32 рублей. 
В ФСС было перечислено 7955,50 рублей, которые по приказу Государственного учреждения «Ивановское региональное отделение ФСС РФ»  № 1078 от 18.07.2017 г. разрешено направить на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма  и профессиональных заболеваний работников. На эти деньги были закуплены средства индивидуальной защиты: костюмы «Сектор» в количестве 6 штук, халаты «Хозяйка» в количестве 2 штуки, перчатки и полумаски фильтрующие с клапаном, произведена закупка смывающих средств на сумму 2011,54 рублей: кремов защитных, пасты смывающей, кремов регенерирующих сотрудникам рабочих профессий и обслуживающему персоналу. 

В связи с тем, что введена должность инженера (с функциями контроля за ремонтными работами, за техническим состоянием зданий и сооружений), была издана инструкция по охране труда для инженера (по эксплуатации зданий и сооружений ИОТ – 067 - 17)
Обновляются уголок безопасности дорожного движения, уголок по охране труда, пожарной безопасности, уголок ГО и ЧС.  Все уголки в удовлетворительном состоянии, замены не требуется, необходимое обновление имеющейся в них информации ведется в соответствии с изменениями нормативной базы.

Во всех корпусах есть аптечка с постоянно пополняемым запасом медикаментов, для организации оказания первой помощи пострадавшему.  

Все помещения оборудованы предупредительными знаками, огнетушителями и всеми необходимыми средствами пожарной безопасности (сигнализация, система оповещения). 

За последние пять лет несчастных случаев с сотрудниками учреждения не зафиксировано. 

3. Повышение имиджа педагогических работников и 
профсоюзной организации.
С целью формирования имиджа педагогических работников и имиджа профсоюзной организации педагоги принимали активное участие в конкурсах педагогического мастерства, в семинарах для молодых педагогов: «Эффективный лидер: как управлять своей жизненной энергией» - Топчиенко В.В., Павловская М.М, в работе Совета молодых педагогов в п. Лежнево – Голубев А.Е., Алексеева А.А.), в городских и областных профсоюзных конкурсах.
В 2017 г. Павловская М.М. достойно выступила на конкурсе «Педагогический дебют», а  педагоги Голубев А.Е., Алексеева А.А. были удостоены премии «Престиж», представив проект  «Полезная пятница».
 Председатель ППО принимала активное участие во всех городских семинарах «День председателя», выступила на президиуме 31.05.17 и  на Дне председателя 20.09.17 по вопросу « Информационная работа в профсоюзной организации»
4. Оплата труда.
В учреждении приняты:

· положение об оплате труда;

· положение о порядке и условиях установления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· положение о порядке предоставления материальной помощи работникам. 

Все положения являются приложениями к коллективному договору.

В 2017 году члены профсоюза ДЮЦ №1 стали участниками первомайской акции, проходившей под девизом «За достойную работу, зарплату, жизнь», так же приняли активное участие во Всемирной акции профсоюзов «За достойный труд», 
5. Организация оздоровления и культурного отдыха работников.
За отчетный период членам профсоюзной организации предоставлено 3 льготные путевки в санатории Ивановской области: «Оболсуново», «Зелёный городок».
Члены профсоюза ППО «Солидарность  являлись активными участниками городских соревнований: «Лыжня России-2017» (участие), «Навстречу ГТО» (3 место), турниров по шахматам и шашкам (1, 2, 3 места).
В 2017 г. 18 членов профсоюза члены их семей были записаны на обследование в центр Здоровья (поликлиника №6). Сохраняется  и расширяется  предоставление  мер социальной поддержки. В 2017 году члены профсоюза и их семей посещали на льготных условиях спектакли музыкального, драматического, кукольного театров, цирка кинотеатров, гастрольные спектакли, концерты. Члены профсоюза активно используют возможность посещения бассейна спорткомплекса  СПОРТ-ПРЕСТИЖ «ДСК».
( подробно см. таблицу)

Отчёт по выходам членов профсоюза

на культурно-массовые мероприятия в 2017 году
	№п/п
	Объект
	Количество посещений
	Количество членов профсоюза и членов их семей
	Количество членов профсоюза

	1
	Музыкальный театр
	150
	30 абонементов
	8

	2
	Драматический театр
	40
	106
	15

	3
	Театр кукол
	25
	75
	18

	4
	Цирк
	3
	141
	22

	5
	Концерты
	5
	12
	3

	6
	Бассейн
	55
	6
	5

	7
	Кинотеатры
	10
	2 абонемента
	2

	8
	Спектакли
	8
	16
	5


Дети членов профсоюза (15 человек) получили новогодние подарки.

В 2017 г. организована встреча Нового года в кафе «Малиновка», выезд на Масленицу в город Владимир, усадьбу Орехово, на День Учителя состоялась познавательная экскурсия в Палех. Организованы поздравления мужчин на День Защитника Отечества, женщин на  8 марта, членов профсоюза  на День Учителя, Новый год.  Также профсоюзные активисты  принимали участие в субботниках в осенний и весенний период. На организацию поездок профсоюзом было выделено - 16900 рублей, на организацию праздников - 12900 рублей.
Активное участие члены профсоюза принимали в городских и областных конкурсах: познавательно - развлекательной игре «Эко-квест» (2 место), конкурсе видеороликов «Моя первичка. Взгляд изнутри» (1 место); конкурсе агитбригад «Скажи профсоюзу - ДА!» (1 место).
6. Внутрисоюзная работа и информационное обеспечение профсоюзной деятельности.
За отчётный период было проведено  10 заседаний профкома, одно профсоюзное собрание с обсуждением и принятием решений, касающихся различных сторон уставной деятельности Профсоюза. Профкому   удалось добиться укрепления   авторитета  Профсоюза среди членов Профсоюза,  что отразилось на повышении профсоюзного членства. 

Оказана материальная поддержка членам Профсоюза, которые оказались в трудной жизненной ситуации, на материальную помощь было выделено 6 тысяч рублей.

На поздравление членов профсоюза с юбилейными датами было выделено - 4000 рублей, на премирование членов профсоюза - 12150 рублей
Одной из главных задач профсоюзной организации являлось создание  системной информационной работы. В 2017 году был оформлен новый стенд и сайт учреждения. ДЮЦ1. РФ.
В меню сайта заложен Раздел «Профсоюзная работа», он включает 2 подраздела: 1-ый - «Основные сведения о первичной организации» и 2-й - «Новости первичной организации». Профсоюзная организация имеет название - «Солидарность», девиз «Скажи Профсоюзу - «ДА!», есть и своя эмблема.

В информационной работе для рассылки важных сообщений и оперативного получения информации, обмена ею, установлению прямой связи между профкомом и рядовыми членами профсоюза использовались: электронная почта педагогов, СМС сообщения. Важным источником целенаправленной профсоюзной информации явилось создание имиджевой продукции: изготовлены листовки, значки организации, выпущен видеоролик «Моя первичка. Взгляд изнутри».
По решению Профкома с сентября 2017 года была осуществлена подписка на газету «Мой Профсоюз». 
В газете «Профсоюзная защита» в 2017 году были размещены заметки о ППО: интервью председателя ППО об участии в городском спортивном празднике «Навстречу ГТО»и о выступлении на Дне председателя по вопросу организации информационной работы в профсоюзной организации.

В ноябре 2017 года ППО «Солидарность» приняла участие в региональном конкурсе» На лучшее проведение информационной работы в членских организациях ИОООП» и была удостоена Диплома «За высокий уровень информационной работы и волю к победе».
Выводы:
Профсоюзная организация МБУ ДО ДЮЦ № 1 является  эффективным помощником в работе учреждения. За прошедший год работа профсоюзной организации МБУ ДО ДЮЦ №1 признана удовлетворительной. В следующем году необходимо больше уделять внимание оздоровлению членов профсоюза, сохранению профсоюзного членства на должном уровне, а так же активизировать привлечение большего количества  членов профсоюза к участию в конкурсах, акциях, внутрисоюзной работе.

Калмыкова И.Е.- председатель ППО « Солидарность» МБУ ДО ДЮЦ №1
