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Профессиональное самосознание педагога в условиях современного образования

Одним из важных условий эффективности педагогической деятельности, способствующей благоприятному эмоциональному состоянию личности педагога является достаточный уровень развития его профессионального самосознания. Самосознание педагога включает в себя систему отношений личности к своей профессии. Педагогу важно представлять сущность своей профессии, знать, какие требования предъявляет к профессии общество.

 Исходя из требований общества к личности педагога и благодаря собственной системе представлений (через самопонимание, самоуважение и самопринятие),  образ «Я» педагога подвержен влиянию внутренних (личностных) и внешних (социальных) факторов. 

К внешним факторам относится  институциональная социальная поддержка и,  в том числе, материальное стимулирование. Об этом часто и  много говорят с разных трибун, однако эти вопросы решаются довольно медленно. За годы реформ в образовании остались работать в школах и дошкольных учреждения, в центрах дополнительного образования только преданные делу педагоги, энтузиасты, те педагоги, кто пришел в образование по призванию. Призвание в педагогической профессии (исходя  анализа анкет педагогов) всегда связано с любовью к детям, желанием  обучать их, видеть их развитие, становление личности и испытывать при этом удовлетворение от обучающей  деятельности, от общения с детьми. Поэтому материальное стимулирования таких педагогов, финансовая поддержка, да и просто достойная оплата их труда только способствовали  бы росту педагогического творчества.

 Другим внешним фактором является изменение образа современных школьников.  Сейчас говорят о новом типе  детей -  «информационных детей».  Тотальная компьютеризация, новые информационные технологии, которые дети осваивают с большей, чем взрослые скоростью и интересом, требуют от родителей и, конечно, педагогов соответствия современным детям и уровню развития образовательных технологий. Интерактивные доски,  мультимедийное оборудование и другую технику профессиональные педагоги активно осваивают  и, самое главное, - это для них не самоцель, а один из важных современных обучающих методов.

Серьезное влияние  на профессиональную устойчивость педагога оказывают воздействия, связанные с постоянным реформированием образования, введением новых нормативов, стандартов и технологий. Их приходится постоянно анализировать и адаптировать к реальному процессу обучения. Педагога-профессионала волнует здоровьезатратность обучающего процесса, появление дидактогенных заболеваний. Поэтому у технологий  и методов, которые они применяют,  педагоги стараются найти  и актуализировать здоровьесберегающий потенциал, ввести в учебную деятельность творчество, динамическую активность, интерактивные методы обучения.

Кроме социальных факторов, непосредственно влияющих на деятельность педагога, а главное на его самосознание, существуют и объективные внешние факторы современных условий жизни: постоянная спешка в условиях социальных изменений, жизнь в условиях неопределенности, снижение социальной поддержки и т. д., что снижает психологическую устойчивость.  Однако, если у педагога сформированы необходимые профессионально важные качества, сформировано профессиональное самосознание, то негативные условия жизни и напряженные факторы педагогической деятельности в меньшей степени  будут оказывать негативное влияние на личность педагога. Личность — это стержневой фактор труда учителя, определяющий продуктивность в педагогической деятельности и педагогическом общении. Поэтому наиболее важные  - это внутренние (личностные) факторы.

Необходимой  составляющей профессионального самосознания педагога является высокий уровень культуры, формирование того образа «Я», который соответствует нравственному облику  педагога-профессионала. Образ «Я» - система представлений о самом себе, то есть  когнитивный компонент самосознания. Представления о личности могут быть реалистичными - «какой я есть педагог»- и идеальными - «каким педагогом я хотел бы быть». Когда эти образы не совпадают, то это может быть либо стимулом  к развитию, либо источником серьёзных внутриличностных конфликтов. Самореализации педагога способствует осмысление себя в разных, как сложных, так и творческих  педагогических  ситуациях, когда личностные качества не препятствуют собственной активности. 

 Одним из важных составляющих уровня педагогической культуры является эмоциональный интеллект педагога, то есть умение «интеллектуально» управлять своей эмоциональной жизнью. Акмеологическое развитие основных составляющих эмоционального интеллекта является фундаментальным условием профессионального роста педагогов. Проявление эмоционального интеллекта педагога  - это определенный уровень эмпатического понимания и сопереживания, коммуникативной толерантности в педагогическом общении, адекватной профессиональной и личностной самооценки, высокого реалистичного уровня притязаний, уверенного ассертивного поведения во взаимодействии с учащимися, коллегами и родителями. Развитый эмоциональный интеллект способствует формированию позитивного самоотношения, адекватной оценке своей профессиональной компетентности, психологической устойчивости. Степень адекватности самооценки педагога во многом определяет развитие эмоциональной напряженности в педагогической деятельности. По исследованиям психологов неадекватное восприятие педагогом себя и других связано с повышенным чувством тревожности. Профилактике развития эмоционального напряжения способствует развитие всех составляющих эмоционального интеллекта, позитивный характер педагогического имиджа. Для успешного развития эмоциональной устойчивости , для поддержания чувства собственного достоинства необходима удовлетворенность педагогом своей деятельностью.

Если уровень сформированности самосознания снижается, то возможно эмоциональное выгорание в профессионально деятельности.  Сухомлинский  В.А. считал, что «педагогическая работа — это работа сердца и нервов, где требуется буквально ежедневное расходование огромных душевных сил». Развитие осознанной потребности в саморазвитии является одним из условий формирования эмоциональной устойчивости, психического здоровья.       Профилактикой эмоционального выгорания является создание для педагога условий его профессионально-личностного роста (включение педагогов в программу творческого роста, участие в педагогических тренингах, творческих встречах, конкурсах педагогического мастерства и т. д.), а также повышение  личной поисковой активности и самомотивации педагога. 

     Ситуация складывается  более благополучно, если руководитель умеет создавать и поддерживать в коллективе творческую атмосферу, благоприятный морально-психологический климат, если педагогу оказывается помощь в получении информации об инновационных технологиях, в организации повышения уровня профессионального мастерства, методической помощи и повышении психолого-педагогической грамотности. Важно создать условия, способствующие включенности педагога в творческое саморазвитие, в разнообразные формы профессионально-творческой деятельности и общения.

Так, для оценки эффективности профессионально-творческой деятельности педагогов Детско-юношеского центра №1 г. Иванова , работающих в условиях инновационной деятельности применялись  методики исследующие: творческий потенциал (Л.Г. Федоренко «Каков ваш творческий потенциал?»); эмоциональную устойчивость (методика «Определение душевного равновесия» С.Степанова); стрессоустойчивость (Тест «Стрессоустойчивость» С. Коухена, Г. Вильямсона); САН (самочувствие, активность, настроение) (А.А. Крылов); диагностику профессионального выгорания «Оценка синдрома профессионального выгорания» Н.Е. Водопьяновой); самореализацию («Диагностика уровня саморазвития в профессионально-педагогической деятельности «Л. Н. Бережнова).

Результаты психологической диагностики педагогов-участников экспериментальной деятельности представлены на диаграмме (рис.1).

     Большинство педагогов имеют средний и высокий  уровень развития по всем показателям.  Эти результаты показывают, что в условиях инновационной деятельности  выраженный творческий потенциал и уровень саморазвития у большинства педагогов-новаторов имеют значения «выше среднего» и «верхняя граница нормы».

     Инновационная деятельность повышает уровень профессиональной компетентности, методологической культуры и творческого развития. 
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Рисунок 1. Показатели  эффективности профессионально-творческой деятельности педагога в условиях инновационной деятельности

     Наиболее сильное влияние на творческое развитие педагогов по данным их самооценки своей деятельности будет оказывать участие в экспериментально-исследовательской деятельности,  анализ и творческое использование  опыта инновационной деятельности коллег (посещение открытых занятий, участие в совместных интегрированных проектах, педагогических семинарах и тренингах), поддержка и обучающие семинары руководителей экспериментальной деятельности, престиж педагога в глазах воспитанников, сотрудничество с детьми и их родителями, а также сотворчество с коллегами-педагогами, уважение со стороны администрации, применение эффективных интегрированных здоровьесберегающих технологий, и конечно, на первом месте — творческая благоприятная атмосфера в коллективе применение, которая включает все предыдущие факторы.  

     В большинстве случаев удовлетворенность профессией  имеет самые разные  показатели: как низкие, так и высокие.  У педагогов менее активных и творческих, работающих в режиме функционирования это связано с недостаточной материальной обеспеченностью педагогов. Причину многие педагоги видят также в несформированности профессионально-творческого мышления, которое снижает профессиональную компетентность, то  есть в неумении  эффективно  проводить учебно-воспитательную деятельность с детьми, в низкой конструктивности  общения с коллегами и обучающимися, неумении поддерживать сотрудничество, а также в неполноте психолого-педагогических знаний.

     Радует высокая активность педагогов, умение регулировать свои эмоции, хорошее настроение. Эмоциональная устойчивость педагогов дополнительного образования в условиях инновационной деятельности достигается активным использованием здоровьесберегающих технологий, широкого спектра методов искусствотерапии, а также стремлением развиваться в творчестве и в профессионально-педагогической деятельности. Участники эксперимента считают, что педагог не может объективно оценить результаты своей деятельности, если у него ограничена профессионально-творческая свобода, что препятствует развитию интереса к творческой деятельности.      Экспериментальная деятельность несколько повышает свободу творчества. При  этом, педагоги испытывают разную степень напряженности  в проектировании инновационной деятельности.  Причину  они видят в том, что труд педагога оценивается недостаточно объективно и адекватно затраченному труду. 

Таким образом, работая в условиях открытого эксперимента, в активном творческом поиске педагог осваивает эффективные технологии развития творческих способностей воспитанников и применяет их к себе. Поэтому наиболее характерным мотивом педагога к самопознанию является осознание необходимости заниматься творческой работой, потребности достичь успеха в профессионально-педагогической деятельности. 

